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Kulcsdr Szilvia:
Humanista szakképzés az eredményes gazdasdgért.
Mit tesziink a pdlyaboldogsdgért?

Szeretettel koszontom minden kedves Olvasonkat!

Egy olyan kényv olvasdsara biztatom Ont, amely bemutatja, hogy a szak-
képzés milyen lehetéségeket biztosit a fiatalok szamara, tovabba szemlélteti
azokat a pedagdgiai tevékenységeket, melyekkel a legjobb pélyara kivanjuk
juttatni 6ket.

Az elmult évtizedben a szakképzés olyan dtalakitdsa kezd6dott meg, amely
képes arra, hogy a gyorsan véltozé gazdasagi és tarsadalmi kihivasokra egy-
idejiileg adjon vélaszt. Torténtek jogi valtozésok és mddosult a szakoktatas
iranyitasi rendje is. Ezt Onék az iskolarendszer 4talakulasabol érzékelhetik
leginkabb.

A véltozasok azonban Uj palyapedagdgiai személetet és modszereket is igé-
nyelnek. A kotetben véltakozva kovetik egymast a tanuldk lehetéségeit és a
pedagdgiai szemléletiinket bemutaté irdsok. Azonos sulyt kap a szakma és az
ember, de mindig az ember keriil a kdzéppontba.

A kotet 6sszefoglalja tobb év palyapedagogiai eredményeit, melyeket mar
részben bemutattuk, de most egyben lathaték. Szamos olyan j6 gyakorlatot
és tanulmanyt adunk kozre, melyek megmutatjak, hogy Uj palyapedagdgiai
médszerekkel és eszkozokkel, a cimben is emlitett palyaboldogsaghoz valé-
ban hozzasegithetjiik a fiatalokat.

Reméljiik, hogy e kis konyv sokak szamara ad segitséget munkahoz, dontés-
hez, éllasfoglalashoz és reméljiik, hogy fokozza a szakképzés iranti bizalmat
és érdeklédést.

Mi tudjuk, hogy a gazdasagi és tarsadalmi célokat is csak boldog szakembe-
rekkel lehet érni.

Kérem, gondolkodjunk errél kozdsen!



Szépné Holczer Piroska:
Bevezeté
Mi elkisériink az 6voddtdl az egyetemig, és tovdbb.
Hagyomdnyos el6sz6 helyett

A helyes tevékenység és a helyes élet azonos
jelentésti a boldogsdggal.”
Arisztotelész

Tisztelt Olvasok!

Immar a Palydra fel! kiadvany 4. kotetét tartjdk a kezlikben. A Székesfehérvari Szakképzési
Centrum megalakulasa 6ta prioritast élvez a palyaorientacio, mely mara mar folyamatosan
megujuld, széleskorl szolgaltatast biztosit. Nem csupan feladatunknak, hanem misszionknak,
kildetéstinknek tekintjik a hozzank forduldk tdmogatasat, a palyaboldogsag megélésének
segitését.

Az elmult években radikalis valtozast tapasztalhattunk a munkaerépiacon, ami magéval
vonta a munkavallaléi kompetencidk megvaéltozasat, mindez hatalmas kihivast jelentett mind
a gazdasdgi élet, mind a szakképzés szamara. A gazdasagi-munkaerdpiaci atalakulas kévet-
kezményeként az Ipar 4.0, majd a Szakképzés 4.0 jelentésen 4talakitotta a szakképzést. A pa-
lyaorientaciés szakemberek komoly prébatétel elétt alltak, és alinak napjainkban is, hogy a
megvaltozott koriilményeket figyelembe véve tudjak az egyén szamara atadni a sziikséges
informacidkat, a valtozasok célravezeté kezelésének modjat, a kornyezetiinkhoz valé rugalmas
alkalmazkodast.

A tendencidk azt mutatjak, hogy napjainkban mar nem egy egész életre szél6an valasztunk
palyat, hiszen a koriilottiink zajlo folyamatos véltozas miatt mind szakmat, mind munkahelyet
akar tobbszor is szilkséges mddositani életlink soran. A munkaerdpiaci valtozasok kovetkez-
ményeképpen bizonyos szakmdk, munkakorok eltlinnek, masok létrejonnek. A jové munka-
véllaléinak képesnek kell lennitik reagdlni a véltozasokra, képesnek kell lenniiik a folyamatos
személyes és szakmai fejlédésre. Mindezek megvaldsulasat segitik palyaorientacios szakem-
bereink.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum palyaorientacids tevékenysége az 6vodas kortdl a
kozépiskolas éveken keresztll, a felnétt korig terjed. Célja az 6nismeret fejlesztése, a folyama-
tos életpdlyadontések segitése, az 5Snmegvaldsitas, a személyiség kiteljesedésének tdmoga-
tasa. A Székesfehérvari Szakképzési Centrum, és a részeként mikodé 11 intézmény pélyaori-
entdcids tevékenységének meghatarozo szerepe van az életkorokon ativeld sikeres életpdlya
megvaldsitasaban, a palyaboldogsag elérésében.

Célunk, hogy az intézményeinkben barmilyen szakmat elsajatité személyek Snmaguk meg-
ismerésén keresztll a valasztott szakmajukban boldogok legyenek.

Bevezetd gondolataimat Nagy Adam Janos, a 2018-ban Budapesten megrendezett Euros-
kills verseny aranyérmes butorasztalos soraval zarom: ,Vdlaszd azt a szakmdt, ami a szivedbe
vanirva.”



Wetzl Viktor:
Mit érdemes tudni a dudlis képzésrol?

1. Bevezetés

A posztmodern tarsadalom és posztmodern gazdasag generdlis kihivasa a véltozas és az erre
valo felkésziiltség képessége. Az ipar folyamatos és allandé modernizéacidjanak eredménye-
képpen véltoznak a foglalkoztatdi elvarasok, a makro- és mikrookondmiai kornyezet és termé-
szetesen a munkaerépiaci elvardsok. A képzés, ezen belill a szakképzés, a dudlis szakképzés
eltérd oktatasi kornyezetet kinal és eltér6 kozosségi tapasztalatokkal vértezi fel a jové munka-
vallaléjat. A 2019. LXXX. torvénnyel életre hivott, a szakképzési rendszer globalis megvaltozta-
tasa biztositja azon szakmai lehetéségeket, infrastrukturalis feltételeket, mellyel a szakképzés
véalhat a magyar gazdasag stabil stratégiai alapkovévé. A mai szakképzési rendszer megalko-
tasat hosszu, folyamatos és aktiv parbeszéd el6zte meg. A piac szereplGivel, a kamarakkal és a
vallalatokkal kbzosen ujitottak meg a szakképzés és felndttképzés rendszerét, mely téamogatja
a gazdasag altal igényelt képzettség és kompetencidk elsajatitasat, a teljes atjarhatdsagot a
szakmak kozott, és kialakitja a bels6 motivacidt az élethosszig tarté tanuldsra, a folyamatos
szakmai megujuldsra, tovabba kialakitja nyitottsdgot a progressziv fejlédésre. A valos ipari
kérnyezetben megtapasztalt feladatok, projektmunkak tdmogatjak az oktatasi rendszerben
kevésbé fejlédé készségek megszerzését, a munkaszocializacio, a vallalati kornyezet megta-
pasztaldsat. A dudlis képzés lehetéséget biztosit a megszerzett tudas azonnali gyakorlatba
liltetésére - ezaltal segit bedgyazni a tanultakat a mindennapi munkavégzésbe -, komplexebb
feladatok ellatasat teszi lehet6vé a valasztott szakman beliil, mellyel az egyes tudaselemek
készségszintre emelkednek, bévitve a dudlis képzésben résztvevék szakmai eszkoztarat, prob-
lémamegoldd képességét és rendszerszemléletét. A szakképzés a gazdasag szolgélataba ugy
és akkor allithato, ha az oktaték ismerik a legmodernebb technolégidkat, médszereket és in-
novacidkat. A gazdasdg és szakképzés egymasrautaltsdga tehat egyértelmd, a cél eléréséhez
elengedhetetlen a vallalati szféra és a szakképzés kdlcsonds, szimbiotikus egylttmikodése. A
versenyképes gazdasag a gazdalkodd szervezetek, véllalatok és vallalkozasok versenyképes-
ségén alapszik (POGATSNIK, M., 2022.), a magyar gazdasag versenyképessége pedig a szak-
képzésen.
,Ha hajot akarsz épiteni, ne azembereket trombitdld 6ssze, hogy fdt szerezzenek,
hanem tanitsd meg nekik a végtelen tenger irdnti vdgyat!” — Antoine de Saint Exupéry

2. A Szakképzés 4.0 rendszere

A Szakképzés 4.0 harom alappilléren nyugszik (ITM, 2019):
- Aszakképzést vonzova kell tenni, ehhez megfelel6 beavatkozasok sziikségesek.
- Aszakképzés a képzés megkezdésétél kezdve atlathato, egyértelmu életutat mutat.
- Aszakképzés harmadik pillére a legmodernebb technolégiakat, innovaciokat isme-
ré6 oktatok megléte.
A szakképzés szabdlyozasanak alapjat a Szakképzési torvény (2019. LXXX. tv. tovabbiakban
Szkt.) és a Korm. rendelet a szakképzésrél sz616 torvény végrehajtasarol (12/2020. (Il. 7.) tovab-
biakban Szkr.) szabalyozza. A Szakképzési térvénynek és a Feln&ttképzési térvénynek a szak-
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képzési rendszer alapjait meghatérozé rendelkezései 2020. janudr 1-jén, a hozzajuk kapcso-
16d6 végrehajtasi rendeletek 2020. februar 15-én léptek hatélyba, és valamennyi jogszabalyt
2020. szeptember elsejétdl kell alkalmazni felmend rendszerben. A Szakképzés 4.0 a korabbi-
aktdl eltéréen 25 dgazatban (és egyes agazatokon beliil alagazatokat), 179 szakmat (és egyes
szakmakon beliil tovabbi 141 szakmairanyt) hataroz meg. A szakképzést a Szakképzési torvény
szakmara felkészité szakmai oktatasban és szakképesitésre felkészité szakmai képzésben ha-
tarozza meg. A szakképzés tehat a szakmai oktatds és a szakmai képzés. A szakmai oktatas
szakmara, részszakmadra, a szakmai képzés szakképesitésre késziti fel a tanulokat (nappali ta-
gozatos jogviszony) és a képzésben részt veviket (felnéttképzési szerzédéses jogviszony). A
koéznyelvben a szakmai oktatas az iskolarendszer( képzés, a szakmai képzés az iskolarendsze-
ren kivili képzés. A szakmai oktatas és a szakmai képzés folytonossagot biztosit, és hozzasegit
a tarsadalmi megujulashoz és a gazdasag versenyképességének hosszutavi megérzéséhez.

felndttképzési jogviszony

OZdINLLONTIS

SZAKKEPZO INTEZMENY

Szakiranyt oktatds

alkalmassag igazol

SZAKMAI VIZSGA

RESZSZAKMA

AKKREDITALT VIZSGAKOZPONT

1. dbra: A szakképzés felépitése
Forrds: https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szkt _kezikonyv20220316pdf-1651737261727.pdf (let6ltve:
2022.09.01.)

A Szakképzés 4.0 stratégia szerint ketté iskolatipust kiilonboztetlink meg: a technikumot és
a szakképzo iskolat. A szakképzést valasztok, figgetlenil az iskolatipustdl, agazati alapokta-
tasban vesznek részt. Az 4gazati alapvizsga a vélasztott 4gazat alapozé oktatdsat jelenti, mely
soran elsajatitjak a tanulok, a képzésben résztvevok az adott dgazathoz tartozo altalanos szak-
mai kompetenciakat. Az dgazati alapvizsgat a technikumok esetében a 10. évfolyam, mig a
szakképzé iskoldk esetében 9. évfolyam végén szervezik meg. A Szakképzés 4.0 egyik alappil-
lére az atjdrhatdsdg és a karrierut biztositasa, melynek értelmében a szakképzé iskoldban 9. év-
folyam végén sikeres agazati alapvizsgat tett tanuld szamara biztositja a rendszer az agazaton
belili, technikum irdnydba mutaté az atjarhatésagot.
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Forrds: https://palyavalasztasbaranya.hu/iskolarendszer/ (let6ltve: 2022.09.01.)

3. Technikum

A technikumok 6tvozik a szakmatanulds és a gimnaziumok minden elényét, valamint a szak-
irdnyl tovabbtanulds esetén tovabbi elényokhoz juttatja a tanulét, a képzésben résztvevét. A
technikumok esetében az dgazati alapoktatds kettd éves, a konkrét szakma valasztésa a sikeres
agazatialapvizsga utan torténik. A sikeres agazati alapvizsgaig agazati alapoktatasban vesz részt
atanuld, a szakmavalasztas utan, a 11. évfolyamba Iépés utan valik a dualis szakképzés alanyava.
A technikumi képzés 6t, illetve hat éves képzés. A 12. évfolyam végén a tanuldk érettségi vizsgat
tesznek harom targybdl (magyar, torténelem, matematika), a 13. évfolyam végén tovéabbi kettd
targybol, mint a valasztott idegen nyelv és a szakmai tantéargy. A képzés végén technikus vizs-
gaval és érettségivel gazdagodnak a tanulok, tovabbd a szakmai érettségi egyuttal emelt szint(
érettséginek felel meg, mely a szakiranyu tovabbtanulas esetén tovabbi segitséget, altalanos
versenyeldnyt jelenthet, a képzés sordn megszerzett szakmai tudason és tapasztalaton feliil.
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3. dbra: Technikum
Forrds: https://palyavalasztasbaranya.hu/iskolarendszer/ (letéltve: 2022.09.01.)

4. Szakképz6 iskola

A szakképzé iskola forradalmi Gjitasa, hogy a palyavalasztas felel6sségét nem engedi at,
hanem a korabbiaktol eltéréen az elsé évben dgazati alapoktatas folyik, miszerint praktiku-
san a tanuld az adott agazaton belil altaldnos szakmai ismereteket sajatit el, de a konkrét
szakmavalasztds, ahogy a technikumok esetében, a szakképz6 iskolak esetében is a sikeres
dgazati alapvizsga utan torténik. A Szakképzés 4.0 alapelve szerint lehetéséget biztosit a
teljes atjarhatésagra, ennek értelmében az dgazati alapvizsga, a 9. évfolyam utén a tanuld
vélaszthatja a technikumi képzést és folytathatja a tanulmanyait az adott dgazat technikumi
képzésében. A szakképzd iskolaban a 10. évfolyamon a tanuldk a dudlis képzés alanyai, a
képzés gyakorlatorientalt, és kolcsonos egylttmiikodésben egyszerre torténik a gyakorlati
képzéhelyen és az iskolaban. A szakképz6 iskolakban a 10. és 11. évfolyamban jelentésen
kevesebb, bizonyos esetekben szinte teljesen lecsokken az iskolai napok szama, ezzel fordi-
tottan aranyosan ndvekszik a gyakorlati helyen toltott napok szama, igy tehat egyértelmd,
hogy a szakképz6 iskolai képzés utolsoé kettd éve gyakorlatorientalt és a tanulék modern,
gazdasagi kérnyezetben torténd, versenyképes szaktudasanak megszerzését seqiti el6. A
sikeres szakmai és érettségi vizsga utan lehetéség nyilik technikumi képzésbe, valamint fel-
séoktatasba valod becsatlakozasra.
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4. dbra: Szakképzé iskola
Forrds: https://palyavalasztasbaranya.hu/iskolarendszer/ (letéltve: 2022.09.01.)

Osszefoglaléan: a szakmai oktatas szerkezete és nevezéktana tartalmaz ismerés eleme-
ket, azonban teljesen Uj, rugalmas és a munkaerdpiaci, valamint a gazdasagi elvarasokra
gyorsan reagalni képes, versenyképes szaktudast biztosit a szakképzést valasztoknak. A
szakmai oktatdas kdzismereti oktatdsbdl, dagazati alapoktatasbol és szakirdnyu oktatasbol all.
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5. dbra: A szakmai oktatds szerkezete
Forrds: https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/szkt_kezikonyv20220316pdf-1651737261727.pdf (letéltve:
2022.09.01.)

5. A dudlis szakképzés tamogatasi rendszere

A szakmai oktatas megszervezésében minden eddiginél nagyobb hangsuly keril a dudlis kép-
zésre, mely a korabbiaktol eltéréen gazdasagvezérelt, piacorientalt szakmdkat biztosit, mely-
hez elengedhetetlen a gazdasagi szerepldk és a szakképz6 intézmények szoros egylittmiko-
dése. Az iskolai partnerkapcsolatok sok esetben évtizedes multra tekintenek vissza, az Uj jogi
kereteket a gazdalkodé szervezetek és az érintett felek megismerték és atiltették mindennapi
rutinjukba.

A dudlis képzéhelyek nyilvantartasat a Szkt. 82.8. értelmében tovabbra is a teriiletileg illeté-
kes gazdasagi kamarak latjak el, ennek értelmében a nyilvantartasba vétel és a tovabbi ellenér-
zések is a gazdasagi kamarak feladata. Az ellenérzések soran vizsgélhatjak a dudlis képzéhely
altal véllalt szakirdnyU oktatas megszervezéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket, az
eszkozok és felszerelések meglétét, tovabba a gazdalkodd szervezet minéségi kovetelmények-
nek (Szkt. 198. 3.) valé megfeleléséget.

Sikeres eljaras esetén a gazdalkodo szervezet nyilvantartasba vételi szamot kap és részt
vehet a dudlis képzésben, foglalkoztathat tanulét. A folyamatban parhuzamosan a kamarai
nyilvantartasba vételi eljarassal a gazdalkodd szervezet és az érintett szakképz6 intézmény ki-
dolgozza a kozos képzési programot, ennek alapjan szervezik a felek a teljes képzést.

A sikeres folyamat utolso l1épése a Szkt. altal bevezetésre kertilt szakképzési munkaszerzé-
dés. E jogviszony a tanuld vagy torvényes képvisel6je és a gazdalkodd szervezet kozott jon
létre, a tovabbiakban ezt nem tartjak nyilvan sem a kamardk, sem az érintett iskolak, de még
a szakképzési centrumok sem. A szakképzési munkaszerzédéssel a Munka torvénykonyve sze-
rinti jogviszony jon létre, melyet a Munka torvénykdnyve (2012. évi l. torvény) és a Szakképzési
torvény (2019. évi LXXX.), annak végrehajtasi rendelete (Korm. rendelet a szakképzésrél sz6l6
torvény végrehajtasardl 12/2020. (Il. 7)), a szocialis hozzdjarulasi adorol szoélé térvény (2018.
évi LIl.), valamint a Magyarorszag koltségvetésérdl sz616 torvény (2021. évi XC.) kdzdsen szaba-
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lyoz. A Korm. rendelet a szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl (Szkr. 253. § (1)) megha-
tarozza a szakképzési munkabért, miszerint ,a szakképzési munkaszerzédés alapjan kifizetett
munkabér havi mértékének 6sszege - a tanuld, illetve a képzésben részt vevé személy és a
dudlis képzéhely megallapodasa alapjan - a szakiranyu oktatas kozponti koltségvetésrdl szolo
torvényben meghatdrozott 6nkoltsége egyhavi 6sszege, de legfeljebb annak szazhatvannyolc
szazaléka”. A rendeletben meghatérozott 6sszegek, mint az 6nkdéltség 1 200 000 HUF, melynek
egyhavi 0sszege értelemszer(ien, 100 000 HUF. A szakképzési munkabér legkisebb 0sszege
100 000 HUF, a legnagyobb 6sszege pedig ennek 168%-a, azaz 168 000 HUF.

A véllalkozasokat az Uj szakképzési rendszer 0sztonzi a dudlis szakképzésben valo6 rész-
vételre — annak ellenére, hogy a Székesfehérvari Szakképzési Centrum kozvetlen kapcsolati
hélézatdba tartozo vallalkozasok jelentés hanyada megfogalmazza, hogy a véllalkozésok fej-
|6désének gatja a munkaeréhiany, kivalt a jol képzett szakemberhidny. Kiilondsen a varatlan
helyzetek megoldaséra képes, kreativ, reagens, 6nélléan gondolkodé szakemberek hidnyoz-
nak a munkaerdpiacrol, mely problémakor feloldaséra az orszagon belili migracio serkentése
és tdmogatasa sem nyujt hosszutavu és fenntarthaté megoldast — adokedvezmények érvé-
nyesitésének lehetéségével. A dualis partnerek a kdzosen kialakitott képzési program értelmé-
ben a gyakorlati napokon napi adékedvezményt érvényesithetnek valtozd 6sszegben. A napi
adokedvezmény szamitasanak modjat a Szakképzési torvény, a Korm. rendelet a szakképzésrél
sz6l6 torvény végrehajtasardl és a Magyarorszag koltségvetésérdl szold torvény egylittesen
irja le. Az igényelhetdé napi adokedvezmény szamitdsanak alapja a korabban meghatérozott
képzési onkoltség (2021. évi XC. 68. § (4) A). A képzési onkoltség és a szakmai sulyszorzé szorza-
tanak és az éves munkanapok szamanak hanyadosa adja az adott szakma esetén érvényes napi
adokedvezmény mértékét. A szakmai sulyszorzé elemei, a szakmaszorzé (12/2020. 68. § 2.) és
az évfolyamszorzé (12/2020. 68. § 3.) a szakképzésrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szol6 Kor-
manyrendeletben olvashatok. Az adott év munkanapjainak szamat a Munka torvénykonyvé-
nek 102.§-a és egy minden évben kihirdetett minisztériumi rendelet (2022-es évben a 23/2021.
(VL. 1.) ITM rendelet) szabalyozza. Az érvényesitheté napi adokedvezményen feliil tovabbi
csokkentd tétel keriilt bevezetésre a tdmogatasi rendszerbe, a szocialis hozzéjarulasi adordl
sz0616 torvény 17/A. 8. (1). b). szerinti sikeres vizsgabdnusz, mely egyszeri, legaldbb hathénapos
szakképzési munkaszerzédéses jogviszony fennallasa esetén igényelhetd a jogszer(ien igény-
be vett adékedvezmény husz szézaléka egy 6sszegben. A vizsgabdnusz egyszerre teszi érde-
keltté a dudlis partnert a tanulé és az iskola mellett a sikeres vizsga, szakma megszerzésében,
mely kdlcsonds partnerségen alapulo folyamatos egytttmiikodést és kommunikaciot igényel
az érintett felek kozott.

A szakképzési rendszer finanszirozasa és az ezzel jard szakképzési munkaszerzédés és az ab-
ban meghatarozott munkabér bevezeti az érintett tanuldkat a munka vildagaba és valds koril-
mények kozott, immaron munkabérért végzik a tevékenységiket. A szakképzési munkaszer-
z8dés az el6z6 rendszerhasonld jogviszonyaval, a tanulészerz6déssel 0sszehasonlitva jelentds
kilonbségeket hordoz magéban a jogviszony minéségébdl fakadoan is. A Szakképzés 4.0 az
Uj tdmogatasi rendszeren és a teljesen Ujradefiniadlt szakmajegyzéken tul magaban hordozza
a rugalmassagot, a vallalati korilmények kozotti tudasszerzés lehetéségét, mely izgalmasabb
tanuldsi utakat jelent a tanuldnak az alaptudas megszerzésére, a szaktudas gyakorlatba ulte-
tésére, a birtokolt tudaselemek szintetizalasara, interpretdlasara és integralasara a véalasztott
szakmadban. Ezen kivil Uj perspektivat nyit a dualis képzéhelyeknek is a szakmatanitds, az edu-
kacio és az altalanos kompetencia- és készségfejlesztés soran.



6. A dualis szakképzés rendszere a Székesfehérvari Szakképzési
Centrumban

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum 11 iskoldja, a szakképzés agazatai szerint 20 4gazatban,
tovabba atlagosan dgazatonként harom szakmaban érintett 6500 nappali tagozatos tanuléval
és 1000 feln6ttképzési szerzédéses jogviszonnyal rendelkezd képzésben résztvevovel. A jelen-
legi szakképzési torvény bevezetésének ideje ta az érintett intézmények, kdzrem(ikodo szer-
vezetek, tandcsado és gazdalkodé szervezetek megismerték a torvény altal biztositott kerete-
ket, kialakitottak a dualis szakképzés feltételeit, Gjraélesztették korabbi partnerkapcsolataikat.
A Szakképzés 4.0 elfogadasa az érintett szerepl6k kozott nem volt egyhangu konszenzusos,
szakmai dialdgus alakult ki a torvény kereteinek értelmezésével és alkalmazasaval kapcsolat-
ban. Azon gazdalkodé szervezetek, melyek a szakképzési rendszer megvaltoztatasanak idején,
azonnal reagaltak, uttorék voltak, szamukra mara a térvény alkalmazasa rutinszerd munkavég-
zéssé valt, a mindennapi tevékenység része. Fejér megyében a Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara és a Székesfehérvari Szakképzési Centrum egytittesen éll a gazdalkodo szerveze-
tek rendelkezésére a szakképzés megszervezésével kapcsolatos kérdések megvalaszolasaban,
a teljes folyamatban a dualis képzdhelyi nyilvantartasba vételtdl a képzési program kozos ki-
dolgozasan at egészen a szakképzési munkaszerzédés megkotéséig, a sikeres vizsgaig.

6.1.A Székesfehérvdri Szakképzési Centrum dudlis partnerkapcsolati
hdléjdanak evoluciéja

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum dudlis kapcsolati rendszere az 2021. majus és 2022.
oktdéber kozott ugrasszeri novekedésen ment keresztiil, mely novekedés hatarai jelen allas
szerint nem lathatdk, konstans, valtozé GtemU novekedés figyelheté meg. 2021 méjuséban a
Székesfehérvari Szakképzési Centrum valamennyi szakképzd intézményét vizsgalva 1627 f6
volt a szakképzési munkaszerzédés potencialis alanya, melybdl 17,1%, 279 f6 rendelkezett é16
szakképzési munkaszerzédéssel. A dudlis képzéhelyi kapcsolatrendszer az emlitett idészakban
101-rél 221-re emelkedett, mely 118 %-o0s novekedést jelent. 2021. méjusban e vallalkozésok
atlagosan 1,73 tanuldval, képzésben résztvevidvel dlltak szakképzési munkaszerzédéses jog-
viszonyban. 2022. oktoberben a legfeljebb 6t f6 tanulot, képzésben résztvevét foglalkoztato
partnerek atlagosan 1,66 tanuléval, képzésben résztvevével dlltak szakképzési munkaszerzé-
déses jogviszonyban. Kovetkezésképpen a korabbi dualis partnerek nem fejlesztették a szak-
képzési munkaszerzédésinek szamat. Az Uj gazdalkodo szervezetek bevonasa csokkentette az
atlagot, melynek okai egyértelmden a tapasztalat hidnya és az Uj szakképzési rendszer (Szak-
képzés 4.0) finanszirozasi strukturajanak nem kell6en magabiztos ismerete. A megyében tevé-
keny, sokszor az utanpétlasképzésben nagy hagyomanyokra visszanyuld innovativ mikro- és
kisvallalkozasok is Ujra részt vesznek a dudlis szakképzésben jellemzéen egy, legfeljebb ketté
fével, tehat az Ujonnan bevont, illetve visszatéré partnerek a kell6 tapasztalat megszerzésé-
nek erejéig altaldban néhany f6 tanuld vagy képzésben résztvevé foglalkoztatasaval kezdik,
folytatjak a dudlis szakképzést, mely természetesen az atlag csékkenését arnyalja. 2022. oktd-
berében a Székesfehérvari Szakképzési Centrum valamennyi szakképzd intézményét vizsgalva
2701 f6 vesz részt a szakiranyu oktatasban, melybél 28,85 %, 779 f6 rendelkezett é16 szakkép-
zési munkaszerzédéssel, ez 179 %-os novekedést jelent, mely jelentds ugras, figyelembe véve,
hogy az érintett tanuldi és képzésben résztvevéi létszam 66 %-kal névekedett.
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1. diagram: A Székesfehérvdri Szakképzési Centrum
dudlis partnereinek és szakképzési munkaszerzédéseinek vdltozdsa
A Székesfehérvdri Szakképzési Centrum adatai alapjdn, sajdt szerk.

2021. majusaban 87 partner, 2022. oktéberében 172 partner foglalkoztatott legfeljebb 6t f6
tanuldt, képzésben résztvevot a dudlis szakképzés keretein belll. Ez 98 %-os ndvekedést jelent.
A legfeljebb 6t f6 tanulot, képzésben résztvevét szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztato
dualis képzdéhelyek 2021. méjusaban 151 tanulot, képzésben résztvevot foglalkoztattak szak-
képzési munkaszerzédéssel, mig 2022. oktéberében 287 f&t, mely 90%-os névekedést jelent.

A legaldbb 6t 6 tanulot, képzésben résztvevot szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoz-
tatd gazdalkodd szervezetek esetében nagy altaldanossdgban megallapithatd, hogy olyan
szupranacionalis vallalatok, nagyvéllalatok, allami koltségvetési szervek sorakoznak itt, mely
szervezetek felismerték az utanpotlasképzés stratégiai jelentdségét a sajat vallalatuk, intézmé-
nylk hosszutavu fenntarthaté miikodése szempontjabol, tovabba rendelkeznek a dualis szak-
képzés megszervezésének minden feltételével, kiilonds tekintettel a képzés személyi-szakmai
feltételeire. Ezen felll még megfelelé rutinnal rendelkeznek a pénziigy-szamvitel teriiletén is.
A legalabb 6t f6 tanulét, képzésben résztvevét szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatod
dudlis képzéhelyek 2021. méjusdban 128 tanuldt, képzésben résztvevét foglalkoztattak szak-
képzési munkaszerzédéssel, mig 2022. oktéberében 492-t, mely 284%-0s ndvekedést jelent.
Az ide tartozé dudlis képzéhelyek szdma a vizsgalt idészakban 14-r6l 49-re emelkedett, mely
250%-0s ugrast jelent.

2021. majusaban e gazdalkodd szervezetek atlagosan 9,14 tanuléval, képzésben résztvevo-
vel dlltak szakképzési munkaszerzédéses jogviszonyban. 2022. oktoberében e partnerszerve-
zetek dtlagosan 10 tanuléval, képzésben résztvevével voltak szakképzési munkaszerzédéses
jogviszonyban. A novekedés betudhato a felmend rendszer kdvetkezményének, miszerint az
idei évben, 2022. szeptemberében jelent meg hazdnkban az elsé nappali tagozatos technikus

17



tanulé a munkaerépiac e szegmensében, tehat a nappali tagozatos, technikus tanuldk 2022.
szeptemberétdl Iéptek a szakirdnyu oktatasba, valtak a szakképzési munkaszerzédés potenci-
alis alanyaiva.
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W 2022. oktéber
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2.diagram: A Székesfehérvdri Szakképzési Centrum
dudlis partnereinek és szakképzési kaszerzédéseinek vdltoza

A Székesfehérvdri Szakképzési Centrum adatai alapjdn, sajdt szerk.

A fenti szamok és a megfigyelhetdé novekedési trendek tiikrében megallapithatd, hogy a
Fejér megyei gazdalkodd szervezetek a mindenkori munkaerdpiaci, gazdasagi és demografiai
kornyezet kihivasaira felkésziilve az utanpdtlasképzésre — a dudlis szakképzés torvényi lehetd-
ségeivel élve — kdzép- és hosszutavu stratégiai dontésként tekintenek.

7. Zarszo

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum fennalldsa o6ta toretlen névekedést mutat a beisko-
lazott tanuldk szamat, igy a szervezet globadlis létszamat tekintve. A Szakképzés 4.0 stratégia
a szakképzést, a szakképzési kdrnyezetet az éltalanos kozépfoku oktatas piacképes, redlis és
valid versenytarsava, alternativajava tette, mely a jelentkez&k szdmaban, jelentkezdk és a beis-
kolazott tanuldk hozott atlagaban, tovabba a felvételi vizsgak eredményében kiilondsebb
statisztikai-matematikai modszerek alkalmazasa nélkdl is jol tetten érheté. A szakképzésben
résztvevd tanulok vagy felnéttek a megujult képzési mddszereknek kdszonhetéen modern
szakmdkban, valos ipari kdrnyezetben, valés munkakorilmények kézott sajatitjak el a valasz-
tott szakma teljes tudasanyagat és tesznek szert speciélis képességekre. A dudlis szakképzés
és a projektalapt oktatds lehetéséget biztosit egy régi, hagyomanyos, ugyanakkor rendkiviil
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hatékony didaktikai médszer Ujboli feltaldlaséra, a példakon keresztil torténd oktatésra. A ta-
nuld, képzésben résztvevé modern gazdasagi, ipari koriilmények kozott Ulteti &t a megszerzett
tudast a gyakorlatba, készségszintre fejlesztve azt teljesen organikus, észrevétlen médon. A
birtokolt tudas, tapasztalat hozzasegiti a tanulot, a képzésben résztvevét az elétte allo felada-
tok, nem vart kihivasok megoldasahoz, naprél-napra valik szakmai tudasa és kompetencia-
készlete komplettebbé. Az dsszetett folyamatok megértése, a tudas magabiztos alkalmazasan
alapulé szakmai magabiztossag, a reakcidképesség mind-mind sikeréiményekkel gazdagitjak
a szakképzésben eltoltott éveket, mely sikerek a képzéssel eltdltott perceket lnneppé, 6rom-
teli folyamatta és tudas iranti végtelen kivancsisagga avatjak, kialakitva az igényt a folyamatos
szakmai, erkolcsi és mentalis fejlédésre.
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Horvdth Lajos Zoltdn:
Okleveles technikus képzés a Székesfehérvadri
Szakképzési Centrum intézményeiben

A hazai oktatastorténet fontos allomasa, hogy elindulhattak az
elsé okleveles technikusképzések a feltételeknek megfelel tech-
nikumokban. A tanuldk az egytittm(ikodé szakképzési és felséok-
tatasi intézmények kozos, emelt szint(i szakmai programja alapjan
szerezhetnek szakmat és érettségit, majd tanulmanyaikat akar fel-
vételi nélkil folytathatjak az adott szakirdnyu egyetemen. A Szé-
kesfehérvari Szakképzési Centrum uttoro feladatokat vallalt ebben
a képzési innovacioban.

Indokoltsag - torténeti hattér - statisztika

A 2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl, uj alapokra helyezte a szakképzés rendszerét.

A korabbi moédszer, miszerint finommechanikai hangolasokat hajtanak végre a toérvényen,
majd az ezzel generdlt Ujabb probléméak miatt végbement finom hangolas nem volt megoldds
sem a rendszer problémdira, sem az ipar, a vallalati kdrnyezet és ezaltal a gazdasag igényeire.

Az Uj szakképzési torvény oriasi lehetdséget biztosit a szakképzési intézmények, a dudlis
véllalatok és a fels6oktatasi intézmények szamara egy kiemelked6 szakmai egytttmikodésre,
melyet a korabbi torvények nem tettek lehetévé.

Amellett, hogy esélyt ad azon szakképzésbe érkez6k szamara is, akik nincsenek még a va-
lasztas képességének birtokdban, arra, hogy felzarkézzanak vagy éppen alapkészségeket sze-
rezzenek (dobbantd, miihelyiskola). Tovabba az alap és emelt szintl szakmaszerzésre is lehetd-
ség nyilik az atlagban 3 éves szakképzd és az 5 éves technikum formajaban.

Természetesen itt is meg kell jegyezni, hogy a 3, illetve 5 év a 8. évfolyambdl érkezék sza-
mara meghatérozott képzési idé. A felndttek szamara kett6 szakma és egy szakmai képzés al-
lamilag tdmogatott formaban vehetd igénybe, tgy, hogy a korabbi, akdr OKJ-s végzettségeket
nem veszik figyelembe az allami tdmogatasra jogosultsag megéllapitasanal.

Mar 2019 elején is szamos tanulmany sziletett arrél, hogy nem csak a kompetencia elva-
rasok véltoznak a jovében, hanem az egyre gépiesitett-robotizalt viligban a munkakorok, az
ember éltal elvégezhetd tevékenységek is modosulnak, sét akar el is tiinhetnek.

A McKinsey Global Institute' legfrissebb felmérése szerint 2030-ig a vildag munkaerejének
durvén 15 szazaléka elveszitheti alldsat a mesterséges intelligencia és a robottechnolégia tér-
nyerésével. A kutatok szerint attol fliggéen, hogy az automatizalas milyen mértékben terjed,
2030-ig vilagszinten 75 és 375 millié kozotti lehet azon munkavallalék szama, akik arra kény-
szerlilnek, hogy szakmét vagy poziciét véltsanak.

A jelentésben kozolt adatok alapjan a jelenleg elérheté legmodernebb technolégidk al-
kalmazésaval a globalis munkaerépiac munkafolyamatainak megkéozelitéleg 50 szazaléka
elméletileg automatizalhatd lenne. Masként fogalmazva: 10 szakmébdl 6-nal elmondhato,
hogy a hozza szlikséges tevékenységek tobb mint 30 szédzalékat elméletileg at lehetne adni
robotoknak.

1 Forras: https://www.mckinsey.com/
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Felmeril a kérdés, hogy a mesterséges intelligencia térnyerésével megsziiné munkak miatt
varhaté munkanélkiiliséget mennyiben fogja enyhiteni az a tény, hogy a robot technoldgia is
|étrehoz Uj munkahelyeket.

Az Gj szakképzési rendszerben mindenre van megoldas!

A szakképzé intézmények rendkiviili ,szabadsagot” is kaptak a torvény hatalyba lépésével
egyutt. A szabdlyoz6é dokumentumok, mint Képzési és kimeneti kdvetelmények (tovébbiak-
ban: KKK) és a Program tanterv (tovabbiakban: PTT) program tanterv vagy a szakmai képzé-
sek esetében a Program kovetelmény (tovabbiakban: PK), néhany alapszabalytdl eltekintve
nincs kébe vésve. Pontositva, a KKK kotelezéen kdvetendd, mig a PTT -ben az 6ssz. éraszam
tartando, mig ennek szakmai kitoltése intézményi hataskor, a PK esetében pedig hatar a csil-
lagos ég. Ebben az esetben akar arra is van lehet6ség, hogy a dudlis cég és az intézmény a
véllalati alkalmazottak dtképzésére k6zos PK-t hoz Iétre, mely akkreditalast kovetéen maris
képezhet6.

Vagyis hidba tlinnek el szakmék a technoldgiai fejlédéssel, ugyanakkor az elttinékkel lega-
labb analég mennyiségu Uj szakma és munkakor fog megjelenni, melyhez a szakképzés ma-
gyarorszagi rendszere vilagszinten kimagaslé médon ad lehetéséget.

Okleveles technikus képzés, avagy a
kozépfoku szakmai oktatas Uj szintje

A szakképzési torvény amellett, hogy a ,kdzépvezetdi”, kordbbi technikus végzettség visszaal-
litdsat tlzte ki célul, még egy Ujabb szintre emelte a technikusi oklevelet szerzék végzettségi
szintjét. Ez a szint az okleveles technikus képzés, mely egyetemi egyuttmUikodés keretében,
egyeztetett szakiranyu oktatasi tartalommal, majd validalhat6 tudéssal és beszamithaté kredi-
tekkel teszi ,kdnnyebbé” az egyetemi bejutast.

Az okleveles technikus képzés Iényege, hogy a minisztérium kivalasztotta 2020/2021-es tan-
évben azt a 16 technikumot, akik olyan minéségi munkat tudnak végezni, mely alkalmassa
teszi 6ket egy meghatarozott egyetemmel val6 egyuttmdkodésre.

Az elsé6 okleveles technikus osztaly a Székesfehérvari
Szakképzési Centrumban

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum esetében az elsé okleveles technikus osztalyt a Szé-
kesfehérvari SZC Széchenyi Istvan MUszaki Technikum indithatta gépészet (m(szaki) tertle-
ten egy osztéllyal.

A partner egyetem az Obudai Egyetem Alba Regia Mszaki Kara lett, mely a mai, magyar-
orszagi dudlis egyetemi oktatds toronymagasan vezetd intézményi kara. Sehol az orszagban
jelenleg nincs tobb dudlis képzési hely, mint Székesfehérvaron és agglomeracidjaban, illetve
egyetlen masik egyetemi kar sem tud a felvételi eljarasban ennyi dualis helyet hirdetni, mint
az OE AMK.

A piaci (céges) szerepl6k megkérdezésébdl is egyértelmien kideril, hogy nincs még egy
olyan mdszaki egyetem, mint az OF a képzési palettan, ahol az elméleti tudast kimagaslé
6raszamu gyakorlati 6ra egésziti ki, mig a legtobb helyen az elmélet az uralkodé.
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Az OE AMK és a Széchenyi Technikum egy k6z6s képzési munkacsoportot hozott létre,
mely munkacsoport feladata az egyetemi KKK és a technikumi KKK és PTT &tvizsgélasa volt.
Ezt kdvetden sor kerlilt a tananyagtartalmak egyeztetésére a gépészet dgazat és az egyetemi
gépészmérnok BSc alapszak kozott.

A szabdlyoz6 dokumentumok atvizsgalasat kovetden félévekre lett bontva a kdzos tan-
anyagok meghatarozasa, igy azon kreditpontok elfogadhatésaganak megallapitasa, melyet
az egyetem a technikum végeztével, vagyis a sikeres érettségi vizsga és a technikusi oklevél
birtokdban elismer, és igy az akkor mar egyetemi hallgaténak az egyetem jovair.

A munkacsoport végil 37 kreditnyi tartalom elfogadasdban egyezett meg Ugy, hogy a
tanuldk a kozépiskolaban szerzett tudasukat tovabb viszik az egyetemre, ahol mar ezen tar-
talmakat nem tanuljak, viszont a kreditértékét megkapjak. Ez a 37 kredit természetesen nem
jelenti azt, hogy az egyetemi tanulmanyaik fél évvel rovidiilne, hiszen az egyeztetett és va-
lidalt tananyagegységek nem azonos egyetemi félévben kerlinek felvételre. Ami Iényeges,
hogy az alapképzés 7 félévébdl legaldbb 4 olyan félév van, melyben gépészmérnok BSc sza-
kon kevesebb orat kell felvenni a sziikséges kreditpontok megszerzéséhez.

Jelenleg az Obudai Egyetem AMK és valamennyi kar az ,F” tanterven dolgozik, mely az
eddiginél is gyakorlatorientéltabb képzési strukturat jelent majd, igy az okleveles gépgyar-
tas-technoldgiai technikus szakmank egyeztetett programtanterve hamarosan dtdolgozasra
kerdl.

Az elsé okleveles gépgyartas-technolégiai technikus osztalyunk a 2021/2022. tanévben
indult, jelenleg 10. évfolyamosok. Az osztaly bejovo atlaga 4,18 volt, és 6sszesen 0,28 atlag-
vesztés jelentkezett a 9. évfolyamon, mely jelentésen a megszokott szint alatt van, igy biza-
koddak vagyunk az osztély sikerességében.

Béviil a kor, fejlédik a képzés

A Székesfehérvari Szakképzési Centrumban az els6 okleveles technikus osztély tehat a Széche-
nyi Technikumban indult, mind a 2021/2022 és a 2022/2023. tanévben. A 2023/2024. tanévben
azonban Ujintézmények bevonasara keriilhet sor (megj.: engedélyezés alatt az uj okleveles
technikus osztélyok):

Székesfehérvdri SZC Széchenyi Istvdn Miiszaki Technikum
okleveles gépgyartas-technoldgiai technikus
okleveles elektronikai technikus

Székesfehérvdri SZC Jaky Jozsef Technikum
okleveles magasépité technikus

Székesfehérvdri SZC Bugdt Pdl Technikum

okleveles oktatasi szakasszisztens
okleveles apolo
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Osszefoglal6?

Mitis jelent az okleveles technikus képzés?

« A program a technikum és a felséoktatasi intézmény - valamint a duélis partner
véllalat (ok) - egytttmiikodésén alapszik.

« Atanuldk a technikum és egy felsGoktatasi intézmény altal kozosen kidolgozott,
emelt szint( szakmai program alapjan végzik a technikumot.

«  Aképzésiid6 a ,hagyomanyos” technikumival megegyezé (5 év).

«  Azelsé két évben a technikumihoz hasonléan az dgazati alapismereteket sajatit-
jak el a tanulok. A tobblet oktatési tartalom a szakmavalasztast kovetden, a szak-
iranyu oktatdas soran épll be a képzésbe. Megj.: A agazati alapoz6 oktatasban
projektek szintjén mar bekapcsolddik az egyetem és a dudlis ipari partner.

Melyek az okleveles technikusképzés elényei?

« A képzés elvégzését kdvetden a tanuldk tanulmanyi eredményiik fliggvényében
felvételre kerlilnek az egylttmUikodésben részes felséoktatasi intézménybe.

« Az elére meghatérozott kreditpontok elismerésével a fels6foku tanulmanyok
id6tartama lerovidilhet.

« A kreditbeszamitas eredményeként felszabadult id6t a hallgaté akar képzési te-
riletének bévitésére vagy munkavallalasra is tudja forditani.

« A dudlis képzéhelyekkel valo egyittmiikodésnek koszonhetéen a hallgatok fel-
s6foku dudlis képzése folytatddhat annal a cégnél, amellyel szakképzési munka-
szerzédésuik volt.

« A képzést elvégzettek a magasabb szintl szakmai ismeretekre utal6 ,okleveles
technikus” megjeldlést hasznalhatjak.

Hogyan lehet jelentkezni? Ki jelentkezhet a képzésre?
1. akozépiskolaifelvételi eljaras soran — ebben az esetben a tanuloknak mar 9. évfo-
lyamtél biztos helye van a programban;
2. az 4gazati alapoktatast kovetden - a szabad féréhelyek fliggvényében;
3. érettségi végzettséggel - a képzés ebben az esetben fészabalyként kettd vagy
harom éves (a Szakmajegyzékben az adott szakmara meghatarozottak szerint).

Az okleveles technikus képzést ajdnljuk azoknak a tanuloknak, akik
«  jotanulmanyi eredménnyel rendelkeznek,
« tudatosan szeretnék épiteni a jovéjiket,
« érettségi vizsgaval kivannak versenyképes szakmat tanulni.

Tovébbi informacié a képzésrél az IKK honlapjén olvashatd: www.ikk.hu

2 Forras: www.ikk.hu, Szakképzés 4.0 stratégia

23



Keczerné Szalai Eva:
Az irodalomtanitds lehetéségei a megalapozott
pdlyavdlasztds el6készitésében

A cim ebben a konkrét formaban talan szokatlannak tiinik, de ro-
videsen latjuk, hogy a témara vonatkoz6 altalanos és elvi igény
jelen van a hazai szakirodalomban. Ezzel a l1étezd elvarassal szem-
ben nem mutathaté ki szdmottevd gyakorlat. Egy biztaté kivétel
bemutatéasa a célom, mikdzben tisztelem azt az irodalomtanitasi
munkat és eltokéltséget, amely a hazai kozépfoku oktatast jel-
lemzi. Az irodalomtanitasra és pélyaorientaciora iranyuld érdek-
I6désem és nyitottsdgom alapja az a tobb évtizedes szakmai
tapasztalatom, melyre kdzépiskolai magyartanarként és mester-
pedagogus szaktanacsadoként - szamos iskolatipusban megfor-
dulva - tettem szert.

A palyaorientdci6 és a kozismereti oktatas viszonya
a hazai szabalyozasban és gyakorlatban

A palyaorientacio hazai fejlédése eredményekben és értékekben gazdag, ugyanakkor a
mindennapi iskolai tevékenység még lényegesen elmarad a jogi szabalyozas és a kutatasi
és fejlesztési eredmények biztositotta lehetéségektdl. Egy figyelemre méltd gyakorlat is-
mertetésével szeretném segiteni az érdekeltek munkdjat, de elétte sziikségesnek tartom
a tudomanyos élet teriletérdl valasztott néhany példaval jellemezni a helyzetet. Kizérdlag
a rendszervaltast kdveté idészakra szoritkozva, ezen belil is a Nemzeti Alaptanterv (NAT)
kidolgozasa és elsé véltozatanak megjelenését (1995.) kdveté fontosabb megallapitasokat
idézve. Mivel a jelzett gyakorlat bemutatasat nem segiti, mell6z6m a palyaorientacio fogal-
manak tisztazasara irdnyulé tudomanyos és jogalkotasi torekvések elemzését.

A NAT és a kapcsolddé szabalyozasok nyoman kialakult helyzet nem kedvezett a palyaori-
entacio tarsadalmi rendeltetése szerinti megvalositasanak. Errél a téma egyik neves kutatdja
az alabbiakat irja (Luké 1999.): ,A pdlyaorientdcids rendszer fejlesztésének sziikségességét az
indokolja, hogy hidnyosak, illetve az egyes szakpolitikai rendszerekben elszigeteltek a pdlyao-
rientdcids szolgdltatdsok, amely nagymértékben hozzdjdrul a nem tudatos pdlyavdlasztdshoz,
néveli a képzés sordn a lemorzsoléddst, valamint a sikertelen pdlyavdlasztdsok szdmdt. Magas
azoknak az ardnya, akik nem abban a szakmdban helyezkednek el, amelynek gyakorldsdra éve-
ken keresztiil késziiltek, emiatt a képzésbe befektetett er6forrdsok nem vagy nem kielégitéen
hasznosulnak.”?

A vizsgalt idészakban a palyavalasztast tamogatd tevékenységekre az idézetben leirt
probléméak mellett még fontos jellemzé volt a pélyaorientacié szakos tanarok hidnya és az,
hogy a tevékenységet az iskolak és a tobbi érdekelt is eseményekbe akarta s(iriteni. Holott a
palyaorientacio folyamat jellegét senki sem vitatta. S6t, a palyaorientacié folyamatként valé
megvaldsitdsanak sziikségességét a téma meghatarozé szerepldi kezdettdl fogva hangsu-
lyoztak, és az id6beni folyamatossag igénye mellett megfogalmazddott a horizontalis, azaz

3 Prof. Dr. habil Liiké Istvan PTE 1999. https://www.slideserve.com/roscoe/p-lyaorient-ci-emberi-er-forr-s-tan-csad-ma
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tartalmi kiterjesztés fontossaga is. (Kenderfi 2011, Borbély Pecze 2016) Kenderfi a palyaorien-
tacio fogalmi fejlédését is elemezve a NAT muveltségi terliletei oktatasanak és azok kozos
kovetelményei teljesitésére alapozo folyamatos pélyaorientacioban lattak a megoldast. 4

A folyamatossag kérdése mas szerzéket is foglalkoztat, és kovetelményként jelenik meg a
muveltségi terlletek, illetve tantargyak tanitasanak szerepe is. (Borbély Pecze 2016) Fontos
a két kiterjesztés, az idébeli és a tartalmi egylttes kdvetelményként valé megjelenitése. ,A
palyaorientacio csak hosszabb folyamat sordn lehet eredményes és csak akkor, ha a kiilon-
b6z6 tantargyak, 6ran és iskolan kivili terlletek, tevékenységek 6sszehangolasan alapul.” ®

A folyamatos és tartalmaban kiterjesztett palyaorientacié fontossagéval foglalkozik Hegyi
Halmos Noéra (2018) a hazai gimnaziumok palyaorientacids tevékenységét feltaro és elemzé
munkajaban. ©

Az életpalya-épitési kompetenciak fejlesztésének masik feltétele, hogy a pedagogusok jar-
tasak legyenek atipikus modszerek alkalmazasaban. llyennek tekintjik a kdzismereti tantér-
gyak oktatdsa sordn, mintegy rejtett tanterv alapjan megvalésulé palyaorientaciot is. Az emli-
tett szerz6 ebben a munkajaban Borbély Pecze és munkatarsai (2013) kozlésére hivatkozva utal
egy komplex modellre, amiben ,a pedagdgus feladata lehet a tantdrgydn keresztiil megvalésuld
pdlyaorientdcios fejlesztés.”

A bevezetés zarasaként idézek egy megallapitast. (Suhajda 2017) A kéznevelésben megvald-
suld pdlyaorientdcios tevékenységek keretei tehdt adottak, a pedagdgusok tobbsége ismeri ezeket
alehetéségeket, de haszndlatuk nem jellemzé anyagi és egyéb eréforrds hidnydban, ezért egységes
beéplilésiik elmaradt.”

Az idézett szerz6k és jogi szabalyozas ismeretében megallapithaté tehat, hogy a palya-
orientacié a nemzeti kbznevelési torvényben és a NAT-ban is kiemelt fejlesztési tertiletként
szerepel, amelynek megvalésitasaban a pedagdgusokra jelentds feladat harul, de objektiv és
szemléleti okok miatt az elvardsok nem teljestilnek maradéktalanul.

Az idézett és hivatkozott tanulményok megjelenése 6ta eltelt rovid alatt is sok minden tor-
tént, de a fejlesztések féleg az altalanos iskolara iranyulnak, és a jarvanyhelyzettdl fliggetlenil
is eltolodtak az online lehet6éségek iranyaba. Ez nem baj, jelent6s problémava akkor valik, ha
kiszoritja afentebb leirtigények teljestlését, és gatolja a személyességet a palyaorientacioban,
az egyéni tanacsadas vagy kozosségi tevékenység spontan - esetleg tudatos - tagadasaval.

A szépirodalomban rejt6zkodoé palyaorientacio

Egy helyi torekvés részletes ismertetése alapjan azt szeretném bemutatni, hogyan lehet az
irodalomtanitdssal tdmogatni a tanulok palyavalasztasra valo felkésziilését. A Székesfehérvari
Szakképzési Centrum palyaorientacios tevékenysége messze tulmutat a beiskolazast tamo-
gato és a szakképzés tarsadalmilag szlikséges népszerdsitését megvalositd tevékenységen. A
komplex tevékenységnek koszonhetéen jo beiskoldzasi eredményekkel és minimalis lemor-
zsolédasi arannyal dolgoznak. Ez nem kis mértékben tulajdonithato az 4tfogo, az ember-palya

4 Palyaorientacié Dr. Kenderfi, Miklos Palyaorientacio Dr. Kenderfi, Miklés 2011 Szent Istvan Egyetem Copyright 2011.
(https://docplayer.hu/4067071-Palyaorientacio-dr-kenderfi-miklos.html

5  Educatio 2016/1. Borbély-Pecze Tibor Bors: Szakképzés és palyaorientacio — tévutak és lehetéségek.

6 Hegyi-Halmos Néra Mi a palya? Az iskolai palyaorientacio szerepe és gyakorlata a hazai gimnaziumokban Buda-
pest, 2018 ISBN 978-963-284-963-8 ELTE Pedagdgiai és Pszicholdgiai Kar

7 Suhajda Gsilla A palyaorientécios tevékenység valtozasa és megvaldsulasa a koznevelésben a rendszervéltozastol
napjainkig, kiildnos tekintettel az informéacio folyamatokra Pécsi Tudoményegyetem ,Oktatas és Tarsadalom”
Neveléstudomanyi Doktori Iskola Doktori (PhD) értekezés tézisei (2017)
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megfelelést kozéppontba helyezé helyi palyaorientacids rendszernek. Eszkozeik és eljarasaik
az 6vodatol az egyetemig terjednek, és szamos elismerést kaptak. Szektorsemlegesek, tehét a
hazai képzés minden teriiletén igyekeznek segiteni, igy a gimnaziumi tanulok felséfoku vagy
technikusképzési tovabbtanulasi szandékainak tamogatasaban is.

A kozismereti targyak palyaorientacioba valo bekapcsolasa terén a szandékok és az igé-
nyek meghaladjak a megvalosulas mértékét, de a kidolgozott eszkdzeik lehetévé teszik a pa-
lyaorientaciés munka fejlesztését, kiterjesztését. Ebbdl az eszkozrendszerbdl emelek ki egy
szeletet, a palyaorientdcid és az irodalomtanitas kapcsolatdhoz és lehetéségeihez. Ahogy
a téma szokatlan, Uugy az idézett szemelvények szama és terjedelme is szokatlan lesz, de a
gyakorlati hasznositas érdekében sziikségesnek latom ezt az eljarast, a jozan terjedelmi ha-
tarokig.

A szemelvények bemutatd elemzése el6tt azonban szanjunk néhany gondolatot az iroda-
lom és palyaorientacio kapcsolatara! Enhezigyekszem a szerz6k gondolatmenetét kdzvetiteni.
A szervezet egy palyaorientacios kiskdnyvtar keretében megjelent sorozat egyik kdtetében
kozzétette egy jo- gyakorlat leirdsat és a hozzatartozd, egyébként folyamatosan bévilé sze-
melvénygydjteményt.® Nyilvanos bemutatéra a Covid 19 miatt nem keriilhetett sor, holott
része lett volna a Magyar Pedagdgiai Tarsasag Palyaorientacios Szakosztalya 2020. évi székes-
fehérvari konferenciajahoz ® kapcsolédé bemutatonak.

Tekintsuk tehat at az irodalom és palyaorientacié kapcsolatdt abban a pélyaorientécios
rendszerben, amit a szervezet alkalmaz!

Korai palyaorientacids irodalmi vonatkozasok

Az emlitett kiadvanynak egy 6nallé fejezete foglalkozik azzal, hogy miként lehet a kézisme-
reti targyak tartalmat és oktatasat felhasznalni palyaorientacids és pélyaszocializacids célra.
Az irodalom kiemelten, egy jelent6s szemelvénygy(ijteménnyel szerepel ebben a részben.
Mivel az irodalom kiilonos lehetéségeket is kinal, ezért egy kiegészits fejezetet is szenteltek
atémanak. A fejezet egy része irodalmi vetélked6ként valé felhasznalast is bemutat, konkrét
szovegekkel.

Az irodalmi miveket a szerz6k soha nem azzal a céllal irtak, hogy szakmakat mutassanak
be. Az alkotasok tehat soha nincsenek aldrendelve egy szakmanak vagy foglalkozasnak. Leg-
feljebb a szocialista realizmus riportregényeirdl allithatnank ezt. Ugyanakkor szamos klasszi-
kus irodalmi miiben jelennek meg olyan sullyal palyavalasztasi érettséget fejleszté témak,
hogy 6rok érvény tanulsagokkal és tapasztalatokkal szolgalnak a dontés elétt llo fiatalok-
nak, sziileiknek és tandraiknak is. Azt ugyan sokan joggal mondjak, s6t ma divat is azt mon-
dani, hogy nem ismerjik a kozeljovo foglalkozasait. Ez igy igaz, de az irodalmi és mas mivé-
szeti alkotasokat éppen azért hasznélhatjuk fel a sikeres palyavalasztasi dontés el6késztése
soradn, mert azt erdsitik benntink, hogy a pélyasiker 6rok emberi értékekhez kétédik. Miként
az irodalom is, mint a legszélesebb korben, azaz minden iskolatipusban tanitott mivészeti
tantargy. A kozépfoku oktatasban olykor az egyetlen mivészeti targy. Teszi tehat dolgat az
irodalom ugy, hogy egyszertien tiikrot tart a befogado-tanulé elé, aki e tikorben magara

8 Fiirész Istvan-Kulcsér Szilvia: Palyara fel! 2. Utmutaté pedagégusoknak és csalddoknak. Prisma Sikertanoda Oktata-
si és Szolgaltato Kft, 2018. ISBN 978-615-00-3594-9

9  Juhdsz Agnes - Fazakas Ida A mérések, tesztek, felméré eljarasok, dnismereti kérddivek szerepe a palyaori-
entacidban. Osszefoglalé az MPT Palyaorientécios Szakosztéalyanak ,székesfehérvari” online konferenciajarol
Munkalgyi Szemle 2020 méjus
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ismerhet, azaz azonosulhat az irodalmi muvek héseivel, felfedezheti sajat maga erésségeit
és gyengeséget, vagy éppen addig rejtett tulajdonsagjegyeit. Azirodalmi élmény befogada-
san keresztiil megismeri &nmagat. Az 6nismeret az érzelmi intelligencia egyik sarokkéve. Fel
kell ismerniink sajat érzelmeinket, vdgyainkat, motivaciéinkat, de hatérainkat is ahhoz, hogy
jol valasszuk meg a magunk hivatasat, szakmajat, netan életpalyajat. Az az allitas, hogy a
szakmak sokasaga hamar elavulhat, az Uj szakmakra is igaz lesz. Am barmely szakma sikeres
muvelése, mely elégedettséggel tolti el az egyént akar rovidebb ideig is, az ember-palya
megfelelés meglétén mulik. Tehat az egyéni pélyasiker és az eredményes foglalkoztatas egy
olyan viszonyon dél el a jov6ben is, amit természeti torvények hataroznak meg. Tarsadal-
mi eszkozokkel ez a viszony nem véltoztathaté meg, de feltarhatd, és ehhez a feltarashoz
az irodalom fontos eszkoz lehet. Ehhez pedig a nagyon kis szamban létezé palyaorientacio
szakos tanarok, sajat specialis eszkozeik mellett dridsi lehetdséget latnak a tébbi pedagdgus
szaktargyi kompetencidjaban. Azirodalom teriiletén kicsit tobbet, mint mas tantargyak ese-
tében. Ezért a segédletnek kozismerettel foglalkozo részében az irodalom kapta a kiemelt
figyelmet. Minden bizonnyal arra is tigyelve, hogy a kotet legterjedelmesebb része a palya-
szocializacioval foglalkozik. Az irodalom ehhez is kivalé alap.

A rendszer tehat az ember-pédlya megfelelés feltarasat tekinti alapfeladatnak, természe-
tesen Onismeret és palyaismeret alapjaira épitve. Az ember és palya megfelelés latszdlag,
direkten nem targya egyetlen irodalmi alkotasnak sem, de ez csupan a latszat. A felszin. A
vizsgalt segédlet szemelvényeit olvasva rajoviink, hogy a szépirodalmi alkotasokban ott
vannak a palyaorientécio legfontosabb alapjai. Ha egy személyiség és egy palya viszonyat
akarjuk feltarni, el6bb mindig a személyiséggel kell foglalkoznunk, hiszen a palyajellemzék
szamos adatbazisban megtalalhatok. igy az 6sszehasonlitas nehezebben teljesithetd felté-
tele a személy megismerése. A személyre sz6l6 tanacsadas esetében nyilvan ugyanabban a
tartalmi struktdraban kell megismerni a személyiséget, mint amiben a pélyaleiras készilt. A
szépirodalom persze nem lehet tekintettel egyetlen palyaismereti rendszerre sem. Ugyanak-
kor éppen rendeltetésénél fogva a legfontosabb emberi viszonyokat teszi targyava, ezért a
szépirodalomban, legyen szé annak értelmi vagy csupdan érzelmi megkozelitésérdl, a palya-
orientécié legfontosabb fogalmai vannak teritéken, még ha rejtve is. Ragadjuk ki a legfon-
tosabbakat! llyenek a személyiség és az erkolcsi érték dsszefliggései. Az irodalmi éimények
befogadasa soktényezfs, dsszetett. Palyaorientdcids szempontbol az elbeszéld és a dramai
muvek hései torténeteken keresztiil értheték meg legkdnnyebben. Kiillondsen fontos szem-
pont a szocialis viselkedés, ami nemcsak az ember és palya viszonyaban jelentds, de pszicho-
|6giai tapasztalatok és kutatasok szerint az egyén varhaté élettartamara is jelentés hatéssal
van. A szocialis készségek, egy-egy hés személyiségének belsé mozgatoérugoi és viselke-
désének okai tetten érhetdk, s6t éiményszerlen kibonthatdk egy-egy mu feldolgozasanal.
Fontos palyaorientacids szempontok az erkdlcsi fejlédési szintek az elemzett muivek szerep-
16inél. Az amoralis, megalkuvo, tekintélyi, kollektivista, elvekhez ragaszkodd, vagy altruista
személyiségjegyek azonositdsa és tudatositdsa tamasz lehet a palyavélasztési érettség, még
inkabb a palyaérettség fejlesztéséhez.

De a lirai alkotasok, a jol megvaélasztott versek is kivald lehetéséget kinalnak a fenti célok
eléréséhez.

Vélhetden az olvasé is tlirelmetlen a szemelvényeket illetéen, ezért egy révid irodalomta-
nitasi megfontolas utan ré is térek ezekre. Ez a megfontolas mindossze annyi, hogy a tanitas
soran nem nagyon tudunk eltérni a tantervektél, vagyis marad a kronolégia mint rendezé elv
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kovetése, holott inkdbb a kdzelmult vagy a kortars irodalom lenne alkalmasabb- tébb szem-
pontbdl is - a palyaorientacié becsatlakoztatasahoz, a mai didkok megszélitasdhoz. Ezért a
szemelvény ismertetések sordn is erre torekszem, dm ne maradjon ki a gyakorlatunkbol az
Skor sem! Annak ellenére sem, hogy a pedagdgiai értelemben vett palyaorientaciérél csak a
20. szazad elejétél beszélhetiink. Am az irodalom az emberért van, tehat természeténél fogva
mar akkor is sz6lt minden emberi témarol, amikor azok esetleg csak anonim médon létez-
tek. Igy mar Homérosz és a Biblia is kinalja a lehetéségeket. Ha felidézziik Akhilleusz pajzsa-
nak elkészitését, gondolhatunk egy mai ,pajzs” (logo, PR eszkoz) leirasara akar fogalmazasi
feladatként is. Sok didk fogadna szivesebben az eredeti miitél val6 elszakadas lehetéségét,
megmutatva képzelSerejét, kreativitasat. Emléksziink még?

,Es legel6szér er6s pajzsot kalapdit ki az iillén,
dusan diszitette, red hdrmas karimdt tett,
fényeset és ragyogot, s rdflizte a szijat eziistbél.
Otrétli lett véglil a pajzs, és jdrtas eszével
Héphaisztosz sok-sok gyonyori képet kalapdlt rd...” °

A Biblidban pedig az O- és Ujszdvetség is tartalmaz pélyaorientéaciés elemeket, holott a zsi-
dé kultdrdban nem volt sem szakképzés, sem pélyaorientéacié a mai értelemben. Az Oszovet-
ségben a Prédikator kdnyvének szerzéje mégis fontosnak tartotta leirni ezeket: ,/gy beldttam,
hogy nincs jobb azember szdmdra, mint hogy 6rémét lelje munkdjdban, ..., "

Az Ujszévetségben a bibliai szimbolizmus nyelvén az a természeti térvényeken alapuld
palyaorientacios tudas jelenik meg, hogy minden ember csak a személyiségének megfelelé
értelmes tevékenység gyakorlasdban képes fejlédni. Ezt mondja a magvet6rol sz6l6 példabe-
széd.”? ,A tobbi pedig jo foldbe esett, és termést hozott.”

De ugorjunk egy nagyot a kulturtorténetben, mar csak azért is, mert a fantasztikus gérog és
rémai kulturaban a foglalkozasok és mesterségek a rabszolgasaghoz kétédtek — gondoljunk
csak a pedagogus szo6 eredetére —, mi pedig a palyaorientacidt a személyi szabadsag részeként
kezeljiik.

Az ujkori irodalmi alkotasokban rejt6zkodé palyaorientacié

Bér a bibliai hivatkozas kindlna, hogy Madéach Imre legismertebb mivébél vegyiik a kdvetkezé
palyaorientacios példat, de azidérendnél maradva el6szor Széchenyi Istvantdl vett példat idé-
zek. Annak ellenére, hogy 6t nem szépirdként jegyezziik. A szerzék tobb mas példa mellett ezt
is ajanljak téle irodalom vagy torténelemorara, sét etikara is:

»-..6n mdr él6, és még szliletendé gyermekeimet nem fogom semmire kényszeriteni, de szabad
akaratukra hagyom, hogy azt vdlasszdk életiik céljdul, amire a legtébb hajlamuk, mire a legt6bb
kedviik van... és azon irdnyban, melyet vdlasztanak, iparkodom 6ket kimdivelni, kiképezni.”

Es akkor folytassuk Madachcsal! A Tragédia 6. szinében olvashatjuk a Bibliabél is ismert sze-
replé szovegét, amelyet Rokusfalvy professzor Ur szamos alkalommal mint a palyaorientacié
ars poeticajat idézte eléadasaiban:

10  Homérosz [lidsz Forditotta: Devecseri Gabor Részletek a 18. énekbd|

11 Préd3,22

12 Maté evangéliuma 13.8

13 Széchenyi Istvan. Valogatott mvei lll. kétet Onismeret fejezet 8.0ldal. Szépirodalmi Kiadé Budapest, 1991.
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,Legyen hdt célod, Istennek dicséség,
Magadnak munka.

Azegyén szabad:

Ervénybe hozni, mind mi benne van,
csak egy parancs kétvén le: a szeretet.”

A két 19. szézadi példa utan idézziink a 20. szdzad hazai klasszikusaitol! A kdvetkezé négy
mondat Karinthy Frigyestdl szarmazik. Valamennyi ugyanabbdl az irasbdl. ' Most nem térek ki
az idészertiségére, mert nem munkaerdpiaci helyzetelemzésrél, hanem oktatasmdédszertani
kérdésrol és lehetéségroél van szo.

+Nagyobb baj ennél, hogy a szakértelem tekintélye is hanyatlik, meghazudtolva kereslet és kind-
lat forditott viszonynak torvényét.”

~Még mindig érkeznek levelek egy minapi cikkemmel kapcsolatban: a vildg elbutuldsdrdl volt
sz6 és arrdl, hogy ez a generdcid, a szonak egzakt értelmében ostobdbb, tehdt alkalmatlanabb egy
jobb kor el6készitésére, mint a benntinket inspirdlé generdcid volt.”

A mi generdcionkbdl szazemberbdl kilencvennél, ha firtatod életét, kidertil, hogy nem azt a mes-
terséget (izi, amire késziilt.”

,Csakhogy székldbat faragni és j6l ismerni szdz mirigy kéziil egyet, sem a székhez, sem azember-
hez valé értés és tehetség birtokdt nem jelenti ...”

Az 6sszedllitas szerzdi feltételezhetéen azért ezt a Karinthy muivet valasztottak, mert 6ssze-
cseng Marai Séndor megallapitésaival. ™

Az élet minden teriiletén emberhidny mutatkozik. Egy jo litogrdfust, képzett mechanikust, biztos
kezii elektrotechnikust, ... éppen olyan nehéz taldlni, mint megfelel6 irodai személyzetet.”

Az eurépai ember kultarigényének az elmult hdrom-négy évtizedben bekévetkezett zuhandsa,
a kultara igazi eréfeszitéseinek hidnya a tomegek életében, nevelésében, szérakoztatdsdban kezdi
megmutatni veszélyes kbvetkezményeit. Nem valdszint, hogy valaki Idngesz(i feltaldlé, zsenije a
szakmdjdnak, ha kiilbnben beéri egy civilizdcié szérakoztatdipardnak selejtes hulladékdval, ...”

A tudomdnyos spekuldcié egy nemzedék alatt megtorpan, ha nincs légkére, ha nincs tudatos
folytatdsa, ha nincs meg a feltétele annak, hogy az egyéni képességek szabad kifejtése dpolja, és
tovdbbfejlessze mindazt, amit az el6zéek feltaldltak.”

Karinthy és Mdrai szovegeinek ajanlasaval a szerz6k nemcsak palyaorientacios célok megva-
|6sitasat segitik, de az irodalom és mas mUveltségi elemek oktatasanak és tanulasanak fontos-
sdgdra is segitenek ravilagitani a technikai szemléletméd terjedésének idején.

A legnagyobb pélyaorientacids kincsesbanya egy, a tanitvanyai palyaorientacios segitését
felvallal6 irodalomtandr szamara Kosztolanyi Dezs6é Alakok cimi mive. A Kosztolanyi ripor-
tesszéiben megjelené alakok ,foglalkozdsainak a nagy része vagy nem létezik mdr, vagy teljesen
mds tartalommal telit6détt meg.” - dllapitjak meg a szerzék. Ezt kdvetden arra hivjak fel a figyel-
met, hogy ami palyaorientaciés szempontbdl legfontosabb, azaz az ember és palya viszonya,
azt id6tél fuggetlendl, tehat 100 év tavlatabdl is kivaléan megismerhetjiik a 35 Kosztolanyi
— irds barmelyikébdl.

E megallapitast kdvet6en jelentds terjedelmu citatum kovetkezik Nagy Endrétdl', akit a
kabaré atyjaként ismertink, de lathatjuk, hogy kritikusnak is kivalo. A tanulsdgok jelentésége

14 PestiNapld, 1930. november 9., Arcanum Digitalis Tudomanytar
15 Marai Sandor Ropirat a nemzetnevelés tigyében Révai, Budapest, 1942

16  Nagy Endre: ALAKOK Kosztolanyi Dezsé kényve Nyugat, 1929. 14. szam/IRODALMI FIGYELO. Kézvetlen forras: http:/
epa.oszk. hu/00000/00022/00471/14603.htm
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és az iddszer(iség miatt magam is hosszabban idézem az 6sszedllitasban szereplé Nagy Endre
szoveget Kosztolanyi konyvérdl, korabeli helyesirassal.

»Sokdig tiinédtem, hogy mi az, ami ezt a kbnyvet olyan izgalmasan érdekessé teszi. Semmi
esetre sem az alakok sokfélesége, hiszen nem is emberek ezek, hanem egyes foglalkozdsi dgak
megszemélyesitéi, szintétikusak, mint a szobor-allegéridk a céh-hdzak homlokzatdn, minden-
napos életiinknek kikertilhetetlen butordarabjai, miiszerei. De ahogy a kényvet végigolvastam,
meg kellett éreznem benne azt a rendkiviili valamit, ami ezt a sok tarka, nem is kényvbe szdnt,
hanem ujsdgba szétaprozott cikket egységes miivé avatja: Harun al Rasid romantikdja van
benne. Kosztoldnyi Dezs6, a k6lt6, az ird, a félényesen miivelt ember szerény reporteri dlruhd-
ban elindul el6kelé magdnydbdl, bejdrja a vdros utcdit, piacait, miihelyeit, hogy a megszokott,
tudomdsul vett funkciékban megkeresse a lelket. Bdba, katona, gydgyszerész, rendér, sirdso, -
akdrkivel dll is sz6ba, az 6 parancsolé egyéniségének szuggesztidjdban beszél és vallomdsdval
azegész «brans»-ot vildgitja meg. A vdlaszok minden szavdn érezni a reporteri becsiiletességgel
megordkitett életet, igazsdgot, de ezek a vdlaszok Kosztoldnyi Dezsé kérdéseinek a fliggvényei
és Kosztoldnyi nagy iro: tehdt tud kérdezni. Minden egyes interjujdt nehdnysoros szubjektivi-
tdssal keretezi koriil; csak a renesszansz miivészei szoktdk ilyen pompds kerettel disziteni fres-
kéikat. Jules Romains kényve jutott az eszembe: «Les puissances de Paris», amelyben a kélté
Pdris egy-egy utcdjdnak az odeur locale-jdt prébdlja kiszimatolni. Kosztoldnyi kényve tobb
ennél, mert a kéltéi lirdn tul tudomdnyos érték( adat-tdr van benne. Ha volna ujsdgiré-akadé-
midnk, ez lehetne az elsé szakavatott tankényv benne. Mindenesetre sajgd nosztalgidt ébreszt
benniink az a gondolat, hogy milyen szép volna a kbzéletiink, ha ennyi megértés, mélyreldtds,
szeretet, izlés, félényes tehetség rond ujsdgpapirosra a nap kronikdjdt. Mindenekfolott még
egy kedves meglepetést hozott a szimomra ez a kbnyv: nagyon kénnyed és nagyon gazdagon
sziporkdzo elmésséget, amely ugy hat, mint a kélt6 egy mdsodik Harun al Rasid-utazdsa a vic-
cek sikamlds tertiletére. Vagy taldn megérezte Kosztoldnyi, hogy amikor a mi kedves Pestiink
folfedezésére indul, illik ilyen pajkos gamin dlruhdjdba 6lt6zkédnie? Biztos, - és ezt mdr mint
szakmabeli dllapitom meg - hogy kényve nagy iréi és szocioldgiai értékein tul mint «vicces» ol-
vasmdny is elsérangu”

A kényv nem hidnyozhat a palyaorientacié szakos tanarok asztalarol, de az irodalomtanarok
kezében is kincset érhet, mert nemcsak a muveltség elmélyitésére alkalmas, hanem a szociali-
zacio fontos eszkdze is lehet. A palyaorientacid szakos tanarok nagyon kevesen vannak, ezért
munkajuk csak akkor lehet eredményes, ha egy iskolaban minden tantargy tanarai 6sszefog-
nak a tanuldk érdekében. Ennek az 6sszefogasnak lehet egy témogatd eszkoze Kosztolanyi
konyve is az elhivatott pedagogusok kezében. Valasszunk szemelvényeket a miibdl! Koszto-
lanyitdl és a Flrész — Kulcsar szerz6par altal ajanlott tobbi irodalmartdl is. A feldolgozas és az
alkalmazas mddja kotetlen, a tanari kreativitas pedig hatartalan lehet.

Sajnélatos, hogy a Kosztolanyi nyoman és szellemében a Magyar Nemzet napilap hétvégi
kulturdlis mellékeltében néhany éve megindult, mai ,alakokrdl” sz616 sorozat néhény cikk utan
megszakadt. Oriasi jelentésége lett volna annak, hogy a kor foglalkozasai ne céliranyos, akar
toborzas jellegl sikertorténetekben jelenjenek meg, hanem irodalmi igény( és nem direkt
beiskoldzasi célokkal 6sszefliggé irasokban.

Még egy, a 2. vilaghaboru el6tti példa kivankozik ide. A humorra tandrnak, didknak egyarant
sziksége lenne, legyen sz6 irodalom vagy akar palyaorientacios tantargyrol.

Kovetkezzen tehat a sokat vitatott Rejté Jend, egy véresen komoly palyaorientacios igaz-
saggal:
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A nagy Levin mdr kora ifiisdgdban, mint nadrdgszabd, a festéi Cape Townban kezdte pdlya-
futdsdt. Szive azonban mdr akkor is a fézés nagy tudomdnydért lelkesedett. Huszéves kordban
még nem is sejtette, hogy a kdvetkezé év kardcsony estéje milyen jelentds fordulatot hoz életébe.
Azon a kardcsonyestén Levint tetten érték betorés kézben. A fest6i Cape Townban. Amikor meg-
kérdezték téle, hogy milyen munkdra osszdk be, amihez esetleg hajlama van, azt felelte:

- Szakdcs szeretnék lenni. Mert meggy6zédésem, hogy ha minden ember kedve szerinti hivatd-
sdbdl élhetne, nem volna b(in6zé a féldon.” 7

A torténetben a herceg megérti a problémat és biztositja a bortonben a szakdcsképzést,
még azon az aron is, hogy személyi szakdcsarél lemondjon és atadja az oktaténak.

De mit kindl a kozelmulthoz kapcsolhaté és a kortars magyar irodalom? Az ajanlott segédlet-
ben ugyan néhany vilagirodalmi példa is van, de lassuk a hazai szerzéket!

Palyaorientacios forrasok a kozelmult
és napjaink magyar irodalmaban

Az idébeli elhatarolas nem merev, tehat nemcsak ma éldk szerepelnek a valasztékban, hanem
az kiterjed a 2. vilaghaboru utani alkotokra is. Ebben a szakaszban mar az idérendtél is eltérek,
akdrcsak a példatar szerzoi.

Sarkadi Imre draméjaban'® egy tragédidba fordult élet kapcsan taladlkozunk a palyaorien-
tacié és a megalapozott valasztas jelentdségével. A fészerepld a Il. felvonas, 3. képében igy
fogalmaz: ,En a félresikeriilt zseni vagyok. Minden adottsdgom megvolt hozzd, hogy nagyot al-
kossak, hogy egy Pasteurje, egy Pavlovja legyek a kornak - csak az az egy hidnyzott, hogy higgyek
ilyesmiben. S azt hiszem, most se hiszek. Tegnap éta gondolkozok rajta: a tudomdny mdr nem az,
amivolt. Nem egy-egy zsenidlis felismerés I6ki el6re az Uj utakra, hanem céltudatos, fdradhatatlan
gyljtémunka. Az apdm ennek a kornak a gyermeke, s én lettem volna az & kordé. Igen, akdrmilyen
hihetetleniil hangzik: én vagyok a mult rekvizituma s 6 a mdsé. S énnekem harminchdrom év alatt
sikertilt eltékozolnom mindazt, amim volt.” Ha az irodalomtanar a mu targyalasa soran kiemeli
és szembeallitja a fent idézett fiu és apja karrierjét, ami a személyiség és valasztott hivatas
0sszhangjan alapul, a példa alapjan hatalmas segitséget nyujthat a megalapozott palyava-
lasztashoz.

Az sszedllitdsban a szerz6k Esterhazy Péter szoveget is ajanlanak. ' Ez a mi mar haladok-
nak, vagy ha ugy tetszik véjtfillieknek vald, de szamos okfejtésre, feltarasra ad alkalmat a
palyaorientacios gondolkodashoz is. Kiilondsen fontos, hogy a diplomas munka vilagaba oly
modon ad betekintést, ahogy az felvételi tajékoztatokon és kampanyeseményeken nem va-
l6sulhat meg. A személyiség és a munka kapcsolodasanak példai hemzsegnek a konyvben.
Tanulsagos a személyiség és a munkahelyi szervezet viszonya és kivald lehetéség a kdnyv a
munkahely mint szocializacios kornyezet bemutatdsara. Kiilondsen a szemelvényként ajanlott
V. fejezet.

Végezetll fontosnak tartom idézni a széveggyUjteménybdl Temesi Ferenc Pest cim(i regé-
nyének 2°,Azinas” cim( epizddjat, a személyi alkalmassag és a palya kapcsolata miatt. Ez a sze-
gedi vonatkozasu anekdota az el6z6 komolyabb példdk utan a vidamséagot viheti pedagdgiai
munkdnkba, egy Iényeges, és a palydk 0sszességére kiterjesztendd tanulsaggal:

17 Rejtd Jend: A harom testdr Afrikdban 13. fejezet

18  Sarkadilmre (1921-1961): Elveszett paradicsom (1961.)

19  Esterhazy Péter: Termelési-regény (kisssregény) V. fejezet (1979.)
20 Temesi Ferenc: Pest Seneca, Budapest, (1996.)
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,Az alsévdrosi plébdnoshoz bedllit egyszer egy tanyai szegény asszony, egy nyolcéves forma,
értelmes tekintet( kisfidval. — Mi joban jdr lelkém, kérdi a pap. — Leginkdbb csak azér gyiittem
vona, hogy vdllalja f6l a fijamat. - Osztdn minek? — Mi mdsnak? Hdt inasnak! — Nincs nekém arra
szlikségom, lelkém. — Hat nem is magdnak véna rd sziiksége, hanem neki! — Ezt magyardzza
még, lelkém! - Hdt févoszi inasnak, kitanijja papnak, s amiké e’gyiin az ideje félszabadittya...
- Csak hdt nem ugy van az lelkém, mint a suszterdjban. EIGbb tanittatni kéll a gyer6kot, végez-
z6n sok oskoldt, aztdn ha szorgalmas, majd elvdlik, hogy I6het-é beliille pap. Vagy taldn valami
kiilén6s vonzalma van gyeréknek a papi hivatdshoz? Tapasztalt valami ilyesfélit? — Dehogyis ta-
paszta’'tam... Hanem az ugy vét, hogy sz6génykémnek léharapta a disznd a pdcsit. Gonditam,
papnakigy is jo 16sz..."

A szerz6k felhivjak a figyelmet arra, hogy az ember és a palya viszonyanak naiv értelmezése
sajnos ma is jellemzé, ha formailag masképp is tapasztaljuk.

Az 8sszegzés el6tt még fontos megjegyezni, hogy a szerzék ugyeltek ra, hogy a kétkezi
munka jelentéségére vonatkozo irodalmi alkotdsok is megjelenjenek a széveggydjtemény-
ben. Bar a fizikai munka bemutatasa inkabb a szocializmus termelési regényeinek sajatossaga
volt, a magas esztétikai értékek vildagaban is megtalaljuk, mikozben az irodalom rendeltetése
nyilvan az erkolcsi és tarsadalmi problémak kutatasara iranyul. A kétkezi munka megjelenik az
el6z6ekben részletesen ismertetett Kosztolanyi miben is, de jellemzé, hogy a szerzék Jozsef
Attila mellett Berda Jézsef verseket idéznek a téméban.

Osszegzés

Annak érdekében, hogy tanuldk alanyai, azaz magukért cselekvé részesei legyenek a palya-
orientacionak, és ne véljanak annak targyava, minél szélesebb korben sziikséges és célszer(
bekapcsolni a szaktargyi lehet6ségeket az iskolak palyaorientacids tevékenységébe. Ezért
tekintettem &t a palyaorientaciora irdnyuld kozvetett és tamogatd tevékenységekre meg-
mutatkozé igényeket, lehetéségeket. A bevezetd szakaszban idézett kutatdsi eredmények
és szemléletek teljes mértékben igazoltak azt a torekvést, amit a Székesfehérvari Szakkép-
zés Centrum nyilt, a kdznevelés teljes idétartamara kiterjed6 palyaorientacios eszkozeibél
és eljarasaibol bemutattam. Figyelemre mélto, hogy hagyomanyos tevékenységek mellett
szamos innovativ modszert, eszkdzt és eljarast is alkalmaznak. Mindezek alapja elsésorban a
szemlélet, ami megfelel a bevezetémben idézett kutatok éltal kimutatott sziikségszerlség-
nek, elvarasnak a palyaorientdcio tartalmi kiterjesztésére vonatkozéan.

A kozismereti 6rakon megvaldsuld palyaorientacios tevékenység a teljes pélyaorienta-
ciés folyamatra hat. A totalitds pedagdgiai elve teljes mértékben érvényesul. Az irodalom
azért emelkedik ki a tobbi kdzismereti szaktargy kozil, mert témaja, ellentétben példaul a
természettudomanyos targyakkal nem a szakmdakban megvalésulé munka targyaval azo-
nos vagy rokonithaté. Az egyes kozismereti targyak palyaorientacios lehetéségei, amire az
idézett Hegyi Halmos Noéra is kitér, a palyaorientaciés munkaban az érdeklédés témakorhoz
kapcsolhatok legjobban. Mikor a szaktargyi 6ra lehetdségeit hasznaljuk ki a palyaorientacié
érdekében, tudnunk kell, hogy az érdeklédés mint palyaorientacids 0sszetevé (faktor) harom
részbdl all:

« tantargyi érdeklédés
+ tevékenység alapu érdeklédés
«  térsadalmiszerepérdekl6dés.
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Ez utdébbit a szakirodalom inkdbb munkaérdeklédésnek nevezi, szamos megkozelitése és
értelmezése, kategorizélasa kozismert (pl. Holland modellje). A hdrom érdekl6édési alteriilet
kozil a kdézismereti targyakkal leginkabb a tevékenységérdeklédés tdmogathato, de az egyén
biztos palyavalasztasahoz még fontosabb az, hogy hol keresi helyét a tarsadalmi vagy k6zos-
ségi munkamegosztasban. Ennek megvalaszolasahoz viszont az irodalomtanitasban talalhat-
juk meg a leghatékonyabb segitséget.

Még két Iényeges megfontolast kell tenni. Az egyik az, hogy e tanulmany elsé érdemi sza-
kaszaban kimutatott, a tudomanyos kutatasokban igazolt igénynek valé megfelelés nem
gatolja-e az irodalomtanitds tartalmi kovetelményei teljesitését. A konkrét esetben a kérdés
arra vonatkozik, hogy az irodalmi széveggyijteményt 6sszeallité és a kapcsolddo ajanlasokat
megjelenité szerzéparos nem allit-e teljesithetetlen kovetelményt a kollégak elé, nem képvi-
sel-e tulzott szakmai idealizmust? Az elvérhatésagot ugyan az altalam idézett tudomanyos
munkak igazoljak, de a NAT biztosit-e keretet a napi tanitasi gyakorlat sordn megvaldsulé te-
vékenységhez?

A NAT-tal val6 szembeallitas kizarhato, hiszen a korabban tett vizsgalodas feltarta, hogy
a tobb neves kutatd a palyaorientacio fogalmi fejlédését elemezve eleve a NAT miveltségi
teriletei oktatdsanak és azok kozos kovetelményei teljesitésére alapozo palyaorientaciéban
taldlja meg a fejlédés lehetéségét (Kenderfi 2011, Borbély-Pecze 2016). Az id6keret mindig
sz(k, de nem akkor teljesitjlk jol egy tantargy, adott esetben azirodalom tanitasat, ha eggyel
t6bb verset tanitunk meg egy klasszikustél, hanem akkor, ha az irodalomtanitast a személyi-
ségfejlédés szolgalataba allitjuk. Lehetbleg Ugy, hogy az élmény legyen tanuldink szamara,
ne csupan klasszikus ismeretatadas.

Itt Timar Janos?' professzor urat idézem, aki egyik, éppen Székesfehérvaron a Kodolanyi
Féiskolan tartott eléaddsan mondta, hogy a problémak megoldasa nem a minisztériumokon
vagy régios szervezeteken mulik, hanem helyi felismerésen és akaraton.

Ezzel el is jutottunk, egy masik, nem elhanyagolhaté kérdéshez, ahhoz, vajon miként all
az irodalomtanitas és palyaorientacié kapcsolata az itt elemzett médszertani kiadvany szi-
letésének helyén? Igyekeztem téjékozodni, és tényleges mérések nélkiil arra a megallapi-
tasra jutottam, hogy fejlédik. A 11 iskolat magédban foglalé centrum iskoldi elindultak egy
szemlélet - és modszerfejlesztési uton kozosen kidolgozott szakmai program alapjan, amely
a palyaorientdcio és palyaszocializacié szamos Ujszer(i elemét tartalmazza. Tevékenységik
tulmutat dnmagukon, jelentds tdmogatast élvez a helyi dnkormdnyzattdl, amely ugyan mar
nem iskolafenntarto, de érdekelt és elkotelezett abban, hogy a munkaerd fejlesztése minden
téren megkapja a sziikséges tamogatast. A kozgy(lés egy kozalapitvany révén, a varosi 0sz-
tondijrendszeren beliil pedagdégusok szamara biztosit palyaorientaciés munkahoz 6sztondi-
jat.2 Bar a bevezet6ben jelzett személyes indittatds okdn az irodalomtanitasra szlkitettem
a moédszertani kiadvanyelemzdé bemutatdsat, ugy érzem, ezaltal felhivtam a figyelmet arra a
masok dltal tudomanyosan igazolt igényre, hogy a palyaorientacié csak széles pedagdgiai és
tarsadalmi egylttmukodéssel valdsulhat meg. Ez a mi kdzos kildetésiink.

21 Timar Janos professzor, emeritus, Szent-Gyorgyi Albert-dijas, a kozgazdasagtudomanyok doktora

22 https://www.szekesfehervar.hu/ismet-meghirdette-a-fiatalokat-segito-osztondijpalyazatait-a-toth-ist-
van-toth-terezia-kozalapitvany
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Flirész Istvdn:
Uj pajzsot Akhilleusznak! A szakmdk dicsérete

Ujra kovacsol a nagy Hefaisztosz. A pajzsra keriilnek
sorra az Uj ideak. Csoda mind, de a munka az érték.
Azragyog ékes képein.ime az emberi elme
mélyre hatol, tudomdny ad a kézbe esélyt a jovohoz.
Két keze, j6 kalapacsa mutatja az emberi munka
draga gylimolcsét, technika dradatat remekelve,
képei részleteit szaporitja a mester. A pajzson
latjuk amint heviil, olvad az érc a kohdban, a gépek
nagy hada dolgozik, épit, atveszi sorra a terhet.
Gépei tennivaldit Ugyelni ma gépeket alkot,

fog be az emberi elme. A gondolat 6re a tettnek,
alkotaz ember, urava lett az anyagnak. A mester
pajzsra teriti a kdzvagyon 6rei szép tudomanyat,
pénzligyi terhek hi visel6it. A kémia ifju

mestereit, meg a hazakat épiték sokasagat.

ime a j6 Hefaisztosz, rakalapalja a képre
gyogyhelyeinket, a nagy tudomanyu orvosait, meg
szép hivatasu szakmai tarsak jo sokasagat.

Végul szakképzé helyeket remekel fel a képre
képzett mesterek és pedagdgusok 6sszefogdasat.
me a pajzs, és rajta az élet egésze, az orszag.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum részvétele
a hazai tudoméanyos munkaban

A kovetkezOkben két példa alapjan szeretnénk képet adni az érdekl6déknek arrél, hogy milyen
szerepet jatszik a Székesfehérvari Szakképzés Centrum a szakképzés és a kapcsolodd pedagod-
giai munka hazai fejlesztésében. Mivel kiilon fejezetben foglalkozunk a pélyaorientécio teriile-
tén elért eredményekkel, itt csak a hazai tudomanyos élet forumaira valé kitekintéssel kivanjuk
segiteni az olvasokat, annak érdekében, hogy munkénk 6sszevetheté legyen a hazai tudoma-
nyos torekvésekkel, eredményekkel. Ezért valasztottuk elsé izben ezt az irast, mert betekintést
ad a palyaorientacié 0sszetettségébe. Ezzel szemben az ezt kovetd tanulmany azt példazza
és tarja fel tudomanyos mélységgel és igényességgel, hogy a pélyaorientacié elhanyagolasa
milyen kdvetkezményekkel jarhat.

Az itt teljes terjedelemben Ujra kozolt irds mellett terjedelmi és szerkesztési okok miatt a
figyelemfelkeltés érdekében hivatkozunk még Pogatsnik Ménika tanulményara.? A szerz6 a
Székesfehérvari Szakképzési Centrummal szorosan egyiittm(ik6dé Obudai Egyetem Alba Re-
gia MUszak Karanak egyetemi docense, oktatdsi dékanhelyettes. Cikke részben kapcsolédik
Laszl6 Gyula és Sipos Norbert a MunkatigyiSzemle.hu weboldalon megjelent , A fenntarthatd

23 Munkaligyi Szemle 2022. januar
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munkaerdpiac dilemmaja” cimU vitaanyaganak egyik megdllapitasahoz, amelyben a szerzék a
sziikséges és versenyképes készségek fejlesztését hianyoljak aziskolarendszerben. A dékanhe-
lyettes asszony szamos kedvezd példat sorol fel a vitaindité tanulmaény altal felvetett kérdés-
ben. Kiemelt szakaszban foglalkozik a Széchenyi Istvan Miszaki Technikum dualis képzésben
véllalt szerepével.

Azitt koz6lt irdsok utdnkdzlések a szerzbk, a forrds és elérhet6ség megjelélésével.

Az elsé példdnk egy teljes terjedelemben k6zélt 6sszefoglalo, amely alapjdn elérheté az ismer-
tetett konferencia minden anyaga. Az tjbéli kézléssel az a célunk, hogy szélesebb kérben ismertté
vdljanak a pdlyaorientdcio id6szert kérdései és az azokra adhatd szakmai vdlaszok. Vdllaljuk, hogy
bliszkén tesszlik ezt, hiszen a konferencia helyszinvdlasztdsa a Centrumunkban folyé pdlyaorien-
tdciés munka elismerése. Nagyon ériiliink, hogy szerzék kiemelték az énkormdnyzat ,,impozdns”
egylittm(ikédését a pdlyaorientdcidban.

Juhdsz Agnes - Fazakas Ida:
Osszefoglalé az MPT Pdlyaorientdciés Szakosztdlydnak
»~Székesfehérvdri” online konferencidjaroF*

Osszefoglalé az MPT Pdlyaorientdcios Szakosztdlydnak
»Székesfehérvdri“online konferencidjdrdl

A konferencidra el6zetes tervek szerint Székesfehérvdron kerdilt volna sor, de a jelenlegi helyzet-
ben erre nem volt lehet8séglink, igy megragadtuk az online megolddst. A videokonferencia 2020.
mdjus 19-én 14.30 és 16 6ra kozétt zajlott le, 66 f6 részvételével. A résztvevék kiilonbé-z6 intéz-
ménytipusokbdl érkeztek a konferencidra, pedagdgiai szakszolgdlatokbdl, kereskedelmi és ipar-
kamardkbdl, szakképzési centrumokbdl, kbzépfoku iskoldkbol, egyetemekrél, NSZFH-tol, oktatdsi
hivataltél iidvézolhettiink szakembereket, érdekl6dbket. A nagyszdmu résztvevé ellenére vagy
épp azért a konferencia technikai és szakmai értelemben is sikeresnek bizonyult. A résztvevék
szdmdra lehet8ség volt az el6addsok elézetes meghallgatdsdra az llg.hu weboldalon és az MPT
POSZ YouTube csatorndjdn narrdlt ppt formdjdban, ahol ezek azéta is bdrki szamdra elérhetéek.
Mirélis széInak az el6addsok?

Borbély-Pecze Tibor Bors, a pdlyaorientdcios szakosztdly elndke, habilitdlt féiskolai docens, az
ITM szakmai irdnyité projektmunkatdrsa: Eletut-tdmogaté pdlyaorientdcié - Ki mérjen, mit mérjen?
A pdlyavdlasztdsban szdmos dolog mérhet6ségérél beszélhetiink. Az eléadds inkdbb kérdéseket
szeretne megfogalmazni arrdl, hogy mennyi minden mérheté a beiskoldzdsi irdnyokon feliil, illetve
azok helyett.

Nahalka Istvdn oktatdskutato: Mérés a pedagdgidban, a pszicholdégidban — Nagy a baj? Az
el6adds bemutatja a matematikai reprezentdcios méréselmélet pedagdgiai és pszicholégiai méré-
sek sordn torténd alkalmazdsa sordn tapasztalhaté problémdkat. A kévetkeztetés szerint sajnos a
komplex képességek (pl. problémamegoldds), az sszetett attitliddk, a bonyolultabb személyiség-

24 Munkatigyi Szemle 2020. majus
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jellemz6k mérése nem lehetséges, és nem is elsésorban azért, mert technikailag nem kivitelezheté,
hanem azért, mert ezeknek a pszichikus konstrukcicknak a fejlettsége, mint egy szammal jellemez-
heté tulajdonsdguk nem is létezik. Az el6adds bemutatja e megdllapitds sulyos kévetkezményeit a
neveléstudomdnyra és a pedagdgiai gyakorlatra nézve.

Gyarmathy Eva szakpszicholégus, az (MTA) TTK Kognitiv Idegtudomdnyi és Pszicholdgiai Kuta-
téintézet tudomdnyos fmunkatdrsa: Képességmérések az iskoldkban - el6nydk, sziikségszerdisé-
gek, lehet6ségek és akaddlyok.

A vizsgdlatok és ezek eredményeinek szakszer(i felhaszndldsa nagyon sok elénnyel jdr, hiszen
vizsgdlatok nélkiil minden beavatkozds vakreplilés. Viszont mérések eredményeinek alapjdn egyé-
nek sorsdrdl dénteni felel6tlenség. A 21. szdzadban, amikor a gyors és gyakoribb extrém vdltozd-
sokhoz bizonytalan helyzetben kell alkalmazkodni, a méréseknek is hatékonnyd kell vdlni. Az online
mérések és gamifikdlt tréningek jelentenek elérelépést.

Tajtiné Leso Gyorgyi pdlyavdlasztdsi tandcsadé pedagdgus, Pdlyavdlasztdsi Tandcsadds Re-
giondlis Munkakézésség vezets a Heves megyei Pedagdgiai Szakszolgdlatndl: Ondefiniciés kérdé
ivek és kiértékeléstik a pdlyaorientdcios gyakorlatban.

A pdlyatandcsadds sordn haszndlt énértékeld eljdrdsok sajdtossdgai és haszndlati lehetéségei.
A pdlyaorientdciés folyamatban dgyazott 6ndefinicios kérdGivek és haszndlhatésdguk az online
térben. A pdlyaorientdcids portdlok dttekintése és a haszndlatuk sordn szerzett tapasztalatok.

Fiirész Istvdn pdlyaorientdcids tandr, a székesfehérvdri pdlyaorientdcids projekt szakmai veze-
téje: Kérdbivek és egyéb eljdrdsok a pdlyaorientdcio gyakorlatdban Székesfehérvdron.

Az impozdns, az 6nkormdnyzat dltal tdmogatott székesfehérvdri pdlyaorientdcios gyakorlatot
sajnos a tervekkel ellentétben most nem a helyszinen, csak virtudlisan tudjuk megismerni.

Avideokonferencia résztvevéit Juhdsz Agnes, a Magyar Pedagdgiai Tdrsasdg pdlyaorientdciész-
szakosztdlydnak titkdra koszéntétte. Kifejezte sajndlatdt, hogy a konferencidra nem Székesfehér-
vdr polgdrmesteri hivataldnak disztermében kerdilt sor, és hogy nem tudjuk megtekinteni a fehérvd-
ri pdlyaorientdcids rendszer lehetSségeit és kiprobdilni a kiilonféle fejlesztéseiket.

Ugyanakkor lidv6zélte, hogy ez az online kapcsolédds lehet6séget adott az orszdg kiilonbozé-
részein dolgozo szakemberek részvételére. Megkdszénte az eléadoknak, hogy dijazds nélkiil val-
laltdk, ezen a szokatlan mddon is, az el6addsok elkészitését és a részvételt. A videokonferencidn
nem hangoztak el az eléaddsok, de a miihelybeszélgetés az el6addk részvételével zajlott. A video-
konferencia keretei kbzétt a szervezék irdsban vdrtdk a hozzdszdldsokat és az eléadékhoz sz6l6
kérdéseket. A mihelyt két témakdrre bontottdk, az elsé, inkdbb elméleti rész a mérések, dnbecslé
eljdrdsok szerepérdl, lehet6ségeirdl és lehetetlenségeirdl szolt, azeléaddk kéziil Borbély-Pecze Tibor
Bors, Nahalka Istvdn és Gyarmathy Eva részvételével. A mdsodik rész az énbecslé eljdrdsok gya-
korlati problémdirdl szolt: mi dll rendelkezésére, mi nem, mi hogyan alkalmazhatd, ill. mire lenne
szlikség, hol lehet, hol kellene alkalmazni, milyen fejlesztések el6tt dllunk. Ezzel kapcsolatos Tajtiné
Leso Gydrgyi és Flirész Istvdn eléaddsa.

A beszélgetést Fazakas Ida, a szakosztdly vezet6ségi tagja, az Eszterhdzy Egyetem docense mo-
derdlta.

Mdsik két el6addst is terveztek a szervez6k, az Oktatdsi Hivatal TAMOP projektjében fejlesztés
alatt Pdlyaorientdcios méréeszk6z (POM) rendszerr6l, illetve az ITM 8. évfolyam utdni pdlyaori-
entdciés mérésére vonatkozoan. A résztvevék kézott lidvozélhettiik az OH projektjének szakmai
vezetéjét, Uténé dr. Visi Juditot, akit réviden bemutatta a projektben zajlé fejlesztést, a pdlyaori-
entdciés méréeszkozt. Az Innovdcids és Technoldgiai Minisztérium sajnos a jelenlegi helyzetben
foly6 hivatali munkaszervezés prioritdsai miatt nem tudott részvevét delegdilni, igy nem tudtunk az
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illetékesektdl tdjékozoédni a jové évre tervezett nyolcadikos pdlyaorientdciés méréssel kapcsolatos
tervekrél. Ezzel kapcsolatosan folyamatos az informdcickérés és amennyiben kapnak a szakosztd-
lyi kérdésekre vdlaszokat, igy azokat tovdbbitjdk a résztvevik fele.

Az eléaddk koziil elsének Borbély-Pecze Tibor Bors réviden kiemelte, hogy a pdlyaorientdcids-
rendszerek mentén gondolkodva a témdrdl, a career education oldaldrél megkézelitve a mérés,
értékelés témdt, sok dolgot lehetne mérni, de egyik alapveté kérdés taldn az, hogy matching alapu
rendszereket épitiink (véges szdmu tulajdonsdg alapjdn embereket kapcsolunk 6ssze pdlydkkal)
vagy browsing tipusu rendszerben gondolkodunk, ahol a ,helyes” dontés helyett a pdlyarugalmas-
sdg (career resilience) megerdsitése, az énhatékonysdg fejlesztése dll a tandcsadoi beavatkozdsok
homlokterében. Fontos, hogy ki a megrendel6, az dllam vagy az egyén. Nahalka Istvan révid éssze-
foglaldsdban kitért a pedagdgidban, pszicholégidban végzett mérések problémdira (matematikai
alapon ezek sok esetben nem miikddnek). A gyakorlatban haszndilt olyan tesztek esetében, amikor
emberitulajdonsdgokhoz szamokat rendeliink olyan komplex pszichikus strukturdk esetében, mint
valamilyen képességek fejlettsége, személyiségvondsok, attit(idok, akkor ez a szdm hozzdrendelés
méréselméleti szempontbol rendkiviil aggdlyos. A komplex rendszerek fejlettségének szimmal tor-
ténd jellemzése, a sorba dllitds elméletileg sem lehetséges. Ez vonatkozik az iskolai értékelésekre és
a kinosan problematikus érettségire. Ezeket portféliéval lehetne helyettesiteni. Nem kell azonban
teljesen elvetniink a mérés lehet6ségét, példdul ha nem kivdnunk szdmokat hozzdrendelni a vizs-
gdlt tulajdonsdgokhoz, hanem kategdridkba soroljuk azokat, vagy ha nagyon egyszerti képessé-
geket vagyis egydimenzids dolgot mériink modern tesztelmélet alkalmazdsdval, az rendben lehet.

Gyarmathy Eva jelezte a pdlyaorientdcié interdiszciplindris jellegét, kiemelte, hogy az eladhaté
tudds a kézponti eleme a pdlyafutdsnak. A profilok, ezen beliil az érdekl6dés profil szerepét hangsu-
lyozta a pdlyaorientdcioban a személyiség értékelése helyett. Mérések azonban sziikségesek, mert
ezeknek a fejlédésben és fejlesztésben is fontos szereplik van. A vizsgdlat sordn szerzett adatok
egyrészt a személy fejlédését szolgdljdk, mdsrészt az intézmények munkdjdt segitik. A médszerta-
ni vdltozdsok hatdsvizsgdlatok, mérések nélkiil felelétlen déntéseket eredményezhetnek. Mindig
tudnunk kell, hogy a mérés, a hatdsvizsgdlat az egyénnek vagy az intézménynek ad informdciét.
A kutatdsi eredmények, a statisztikailag helyes kévetkeztetések egyénre nem alkalmazhatdék (Na-
halka Istvdn hozzdtette, hogy szigoruan tilos a kézponti kompetenciamérést egyének értékelésé-
re haszndlni) A kategdridba soroldssal kapcsolatban megjegyezte, hogy ez az énbeteljesité joslat
veszélyét hordozza. Kiemelte a folyamat, a portfélié jelentéségét. Felhivta a figyelmet arra, hogy
a tevékenység folyamatos megfigyelése a legjobb mérés, és ennek formalizdlt kiértékelésére is van-
nak eszkézok. A virtudlis térben zajlo tevékenységek lehetéséget adnak az érdeklédés kdvetésére.

A mdsodik részben a gyakorlati tapasztalatokrol, igényekrél, lehetGségekrél beszéltek az el6-
adok, elsésorban az 6nértékel6 eszkézékre koncentrdlva.

Fazakas Ida felvezetésében felhivta a figyelmet arra, hogy ezekkel az eszkéz6kkel a felhaszndld
tipusba sorolja dnmagdt, de sajnos a tandrok ezt sokszor értékelésbe forditjdk dt, meghatdrozva,
hogy kinek milyen iskolatipus vald.

Fiirész Istvdn, aki hdzigazddja lett volna a konferencidnak, sajndlkozdsdt fejezte ki, hogy nem
tudunk él6ben megismerkedni a fehérvdri rendszerrel, melynek lényege, hogy folyamatban és a kii-
16nb6z6 szereplék egylittmiikodésében gondolkoznak, mindenki szamdra fejlesztve eszkézt.

Uténé Visi Judit, aki lehetéséget kapott az OH dltal fejlesztett POM (pdlyaorientdciésmérésesz-
kéz) rendszer bemutatdsdra, sajndlta, hogy a rendezvény végiil nem az OH és z MPT k6z6s szervezé-
sében valdsult meg. ElImondta, hogy a rendszer bdr nevében méré-, ténylegesen anonim tdmogaté
eszkdz, amely tobbszor is kitdlthetd kérdbivekbél és feladatlapokbdl, valamint a pdlydk vilagdnak
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bemutatdsdbdl dll, és az érdeklédés, személyiség és kompetencidk alapjdn ajdnlatot ad. Cél a sziil6,
tanuld, pedagdgus, esetleg pdlyaorientdcios szakember kézéttikommunikdcio segitése. A rendszert
eddig 10 ezren prébadltdk ki, évvégére lesz kész, mdjusra lesz teljeskoriien hozzdférhet.

Tajtiné Leso6 Gyorgyi hangstlyozta, hogy egy mérés alapjan nem szabad kévetkeztetéseket le-
vonni. Ertékesebbek az énbecslé eljdrdsok, amelyek eredmény megbeszélésre keriil. Ez segiti, hogy
a tanuldk célokat tlizzenek ki, a tandr, tandcsadé feladata ebben a folyamatban a visszacsatolds,
tdmogatds.

Ezutdn az el6addk arra a kérdésre reagdltak, mennyire haszndlhatdak a jelenlegi eszkdz6k, mi-
lyen eszkbz6ket haszndlnak szivesen, és minek Idtjdk a hidnydt. Néhdny konkrét hiba - fogalom-
haszndlati problémdk, hitelességivisszajelzés hidnya, a regisztrdcio nehézségei - felsoroldsa mellett
dltaldnosan problémaként jelent meg, hogy a projektek le-zdrdsa utdn a rendszereket nem gondoz-
zdk. Ez kiilbnésen a pdlyainformdciokndl jelent gondot, amelyeket folyamatosan aktualizdlIni kel-
lene. Onbecsl6 eljdrdsbdl sok rendelkezésre dll, a tandcsaddk tudnak kéztiik vdlogatni, de a laikus
szdmdra a hibds eljdrdsok veszélyt hordoznak. A sokféleség egyébként hasznos, mivel a tandcsot
kér6ho6z — a problémdhoz, a teherbirds-hoz, a kivdnt szohaszndlathoz - lehet igazitani, de j6 lenne,
ha lenne egy ,feladatbank”, egyhelyrél lennének elérheték a kiilonféle eszk6z6k.

A chatben is tobben hozzdszéltak, megerésitve az el6addk dltal jelzett problémdkat.

A,mi hidnyzik” kérdésre a szakszolgdlati kollégdkkal el6zetesen egyeztetett vdlasz az volt, hogy
olyan eszkézok, amelyek nem a jo képesséqgli kbzéposztdlybeli gyermekeknek széInak. A szévegér-
tési nehézséggel kiizd6, hdtrdnyos helyzet(i tanulék mdr a hosszu kérdéivek elején el-vesztik a fo-
nalat. Az SNI-s tanuldkat segit6 eszkdz6kbél is nagy a hidny. A tandcsaddk sajat maguk prébdinak
ilyen eszkézoket elGdllitani, de ehhez semmiféle anyagi forrds nem dll rendelkezéstikre. Igényelnék
tovdbbd a Milyen vagyok? tdrsasjdték elektronikus vdltozatdt.

A chatben meriilt fel, hogy taldn nem a foglalkozdsok kézétti vdlasztdst kellene segiteni a
rend-szerekkel, hanem a tanuldsi tevékenységek kozétti vdlasztdst, azt, hogy mit szeretne tanul-
ni, miben tudna j6 lenni, milyen tevékenységet szeret. Hiszen a szakmdk ma mdr nagyon gyorsan
vdltoznak.

Tevékenységi formdk megismerését be kellene iktatni az oktatds folyamtdba. Nem elég aziizem-
Idtogatds, ezt el kell késziteni, meg kell beszélni.

Fiirész Istvdn végezetiil arra hivta fel a figyelmet, hogy a szemlélet fontosabb az eszk6znél. A
pdlyaorientdciét az iskoldk nem tartjdk fontosnak, a tantdrgyi tuddst a tovdbbtanulds szempontjd-
bél lényegesebbnek tartjdk. Bdr a pdlyaorientdciot folyamatnak tartjuk, ennek a folyamatnak nincs
gazddja, igy nem irdnyithato. A POM taldn segithet, de ehhez szemléletformdld eljdrdst.
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Kenderfi Miklos — Fiirész Istvdn:
Szemléletvidltds a szakképzésben: a lemorzsolédds
megelézésének pdlyaorientdcié kézponti megkozelitése”

A pélyaorientaciét a kozgondolkodas, sét még a szakmai kdztudat
is a pélyavélasztassal kapcsolatos feladatrendszernek tekinti ha-
zankban. Két korllmény azonban arra figyelmeztet, hogy a szak-
képzésben a beiskoldzas utani orientacidénak igen nagy jelentésé-
ge van. Az egyik az iskolarendszer dtalakulasa, ami az atjarhatdsag
és az agazaton beliili szakmavélasztas lehet6ségét kivanja széle-
sebb korben biztositani. Az oldalirdnyd mozgas csak a szakszer( és
folytatélagos pélyaorientdcié révén lesz megalapozott és tarsadal-
milag hatékony. A masik hangsulyos jelenség a teriileten tapasz-
talt és mért lemorzsolédés. Tanulmanyunkban a lemorzsolédas
és a palyaorientacié Osszefliggéseivel kivanunk foglalkozni, egy
elsé szakaszaban mar megvaldsult példa kapcsan. Véleményiink
szerint a Székesfehérvari Szakképzési Centrumban (tovabbiakban:
Centrum) 2018-2020 kozott a lemorzsolddas csokkentése céljabol
megvaldsitott GINOP 6.2.3. projekt (tovdbbiakban: projekt) sordn
sikerlilt a palyaorientacio altaldnos lehetéségeit keresve kiterjesz-
teni annak tarsadalmi szerepkorét.

Lemorzsolédas

A nemzetkozi mellett a hazai szakirodalom is gyakran foglalkozik a lemorzsolddas fogalomko-
rével. Ebben a tanulmdanyban nem kivanunk kitérni a tanulmanyaikat sikerteleniil teljesiték és a
minden tanulasnak hatat forditdk csoportjai kozotti kiilonbségek tisztazasara. Nem késziiltink
érinteni az idevonatkozo eurdpai statisztikakat, vagy az EU-s orszagok kiilonb6z6 gazdasagi,
oktatdsi rendszereibél, hagyomanyaibdl eredd és ennek megfelel6en eltérd értelmezéseit.

Hazéankban kiterjedt szakirodalma van a lemorzsol6das okainak és kdvetkezményeinek (pl.
Fehérvari, 2008; Mayer, 2008; Mihaly, 2009). Az okok kozott gyakran szerepelnek a személyes
vagy csaladi problémak, tanulasi nehézségek, az oktatasi rendszer felépitése, az iskolai légkor,
vagy a tanar-didk kapcsolatok. Az iskoldbol valé kimaradas egyiitt jar a munkanélkiliséggel
(de alacsony presztizs( palyafutassal biztos), ezzel 6sszefliggésben a szegénységgel, elébb-
utdbb rossz egészséglgyi allapottal, s6t a késébbi kriminalizalédas veszélye is felmerdl (Bog-
nar, 2011). Azt kell mondanunk, hogy ezen a terlileten egyéni és tarsadalmi, csaladi és iskolai,
szakmai és politikai okok és kévetkezmények, bioldgiai, pszichikus és szocidlis vonatkozasok
olyannyira 6sszefonddnak és athatjak egymast, hogy a jelenségvildag komponenseinek pon-
tos elhatarolasa, meghatarozasa legaldbb annyira nehéz, mint a probléma sikeres gyakorlati
kezelése.

Mi azokat a fiatalokat tartjuk e jelenségkor érintettjeinek, akik a tarsadalom és a munkaer6-
piac altal elvart, adott programtipushoz kdtheté minimalis szintl végzettség nélkul keriilnek
ki az iskolai programbdl, vagyis aki valamilyen okbdl a képzés kdzben elhagyja az intézményt.

25 UjMunkaligyi Szemle 2022. 4. szam
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A munkaerdpiaci integracié felél kivanunk kozeliteni ehhez a jelenségvildghoz, kiemelten a
képzetlenség miatt periféridra szorulds megel6zéséhez, kezeléséhez kivanunk adalékokkal
szolgalni.

A kimaradas okaként az iskolai kudarc mellett gyakran jelenik meg a kutatasi eredmények
kozott a témank szempontjabol relevanciaval bird elégtelen palyavalasztas. Ezt allitjak a szak-
iskolai igazgatok (Fehérvari, 2008), de Bodacz-Nagy (2011) is a szakmavalasztas kudarcaként
emliti, amikor arra jut, hogy a tanuldk csupan fele tanulja a valasztott szakmat (szerinte minden
tizedik gyermek mds programtipusba szeretett volna jarni). Szanyi F. (2011) arra a kdvetkezte-
tésre jut, hogy a lemorzsolodés veszélye a kényszerpalydra kerll6k kozott nagyobb, mint a
sajat valasztas alapjan szakmat tanulok esetében. Ezeknek megfeleléen a lemorzsolédas meg-
el6zésére ebbdl az aspektusbol kozelitd javaslatok is sziilettek. A Gyorgyi — Martonfi szerzépa-
ros 2008-ban ajanlja az altalanos iskolasok palyavalasztasa mellett az iskola-, illetve szakma-
véltasra valé felkészilés tamogatasat is. Ehhez a gondolathoz kapcsolédik az Eurdpai Tanacs
altal elfogadott szakpolitikai ajanlas (Donlevy et al., 2019), ami a beavatkozas harom szintjét
kulonbozteti meg a prevencié formainak megfeleltetheté mddon, vagyis a lemorzsolédas fo-
lyamatanak stadiumai alapjan hatarozza meg azokat:

- A primer prevencié (megel6zést szolgald szakpolitikak) soran cél, hogy még a
probléma kialakulasa el6tt csokkentsék annak kockazatat.

- Amasodlagos prevencio (intervencios szakpolitikak) szandéka, hogy minél kora-
ibb stadiumban felismerjék a veszéllyel jaré éllapotot.

- Aharmadlagos megel6zés (kompenzacié szakpolitikdk) soran feladatunk az isko-
lat mar elhagyo fiatal visszasegitése az oktatas, képzés vilagaba.

Mindharom szinten értelmezhet6 a palyaorientacid, mint a lemorzsolédas megel6zésének,
kezelésének, valamint a megismétlédés elkeriilésének egyik f6 lehetésége.

Palyaorientacié elmélete és hazai gyakorlata

A palyaorientacié fogalmanak tisztazasahoz két iranybol kozelitiink, a legelfogadottabb nem-
zetkozi definicid, valamint a leggyakrabban hivatkozott hazai meghatarozas feldl. Az elsé sze-
rint az életen at tart6 palyaorientacié (Lifelong guidance) olyan tevékenységek 6sszessége,
amely lehet6vé teszi valamennyi életkorban és helyzetben 1évé személy szamara, hogy képes
legyen észszer(i oktatasi, képzési és foglalkoztatasi dontéseket hozni, valamint menedzselni
tudja egyéni életpdlydjat a tanulds és a munka tertiletén (Council Resolution, 2008). Kiemelt
szerepet kap még ebben a megkozelitésben a képességek és az érdeklédés megismerése. A
hazai szakirodalomban Szilagyi korat megel6zve, a kilencvenes évek derekan értelmezte a fo-
galmat, amit itt mi most a Palyaorientacié cimu egyetemi jegyzetbdl idéziink (Szilagyi — Vol-
gyesy, 1996:59), mely a hazai fels6oktatas elsé tankonyve a témdban: ,A pdlyaorientdcié egy
olyan folyamat, amely a tanulé egyéni igényeinek figyelembevételével segiti a megfelel6 pdlya,
szakma kivdlasztdsdt, a lehetd legszélesebb informdcionydjtds révén.” Amennyiben a mondat
alanyat, a tanulot lecseréljiik személyre, egyénre vagy egyszerien allampolgarra, ugy gyakor-
latilag megkapjuk az eurépai gondolatot.

A hazai gyakorlatot tekintve elmondhatjuk, hogy az életen at tarté pélyaorientacié egy
kampanyjelleggel végzett, a pélyavélasztasi dontés kozvetlen elékészitésére korldtozddod
tevékenység, mely hozzavetdlegesen egy félévet jelent az altalanos iskola 8. évfolyaman. A
teljesség kedvéért meg kell jegyezniink azokat az alkalmakat, melyek mar a 7. osztalyosokat
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igyekeznek megszolitani, tagitva ezzel a felkésziilés, az informacidszerzés id6i keretét (Ken-
derfi, 2019). llyen orszagos rendezvények példaul a kereskedelmi és iparkamara kamionos road
show-ja (VR szemUvegen keresztiil valé tapasztalatszerzést tesz lehetévé négy kilonféle tevé-
kenységkorben), a szakmak éjszakdja rendezvény, vagy a hagyomanyos megyei és regionalis
palyavalasztasi kidllitasok, melyek egyre inkdbb probaljak a végzdsok helyett a fiatalabbakat
megcélozni. Ebbe a sorbaillik a szakképzési centrumok nyilt napjai, rendezvényei (Flirész - Kul-
csar, 2018). Ez utdbbihoz sorolhatéak azok az alkalmak, melyek soran képz6 intézmény ,hdzhoz
megy”, vagyis kitelepll az dltaldnos iskoldkba, annak palyaorientaciés napja alkalmaval. K6z6s
pontjai ezeknek a kezdeményezéseknek, hogy elmozduldst mutatnak a passziv informacio-
szerzést6l az aktivitas irdnyaba, miszerint a kiilonb6zé ismerteté brosurak helyett a valodi
tapasztalatszerzést allitjak el6térbe. A tanuldknak nem olvasniuk kell az adott szakmarol, ha-
nem kiprébalhatjak magukat a kiilonb6zé munkafolyamatokban. A masik hasonlésag, hogy
valamennyi forum a szakképzés vilagardl tudosit, ebbe az irdnyba terelve ezzel a tanuldkat.
A terelés fogalom az elmult rendszer sajatjaként emlegetett pélyairanyitast hivja emlékeze-
tlinkbe, amikor is a népgazdasagi érdek alapjan kerllt befolyasolasra a palyavalasztas. Szem-
pontunkbdl irrelevans, hogy a nemzetgazdasagi, vagy a szakképz6é centrum tanulé utanpotlas
ben, mindenesetre nem a tanul6é, amit definicidjaban Szilagyi és Volgyesy (1996) leszégez.
Mindezt j6l mintazza az egyik megyei szakképzési centrum szakmai anyagdbdl vett idézet,
melyet magyarorszdgi jo gyakorlatnak tart: az altaldnos iskolai tanuldk ,testkézelbél is megis-
merkedhetnek az dltalunk oktatott szakmdkkal” (Euroguidance, 2020:33). Fel kivénjuk hivni a
figyelmet arra, hogy ezekben az esetekben a latvanyos produktumok (pl. cukraszati stitemény
koltemény, taviranyitassal kiilonb6zé kunsztokat miveld robot), vagy a tevékenység tjdonsa-
ga (szimulatorral vadaszreplét irdnyitani vagy alpintechnikaval dolgozni a magasban) csupan
a kivancsisag felkeltésére alkalmas helyzetek. Ez nem azonos a valddi, kelléen kimunkalt és a
tanuld dltal akceptalt érdeklédéssel, ami a tanuldsi motivacioé alapjat is képezheti.

A pélyaorientacié gyakorlata és megitélése a hazai szakképzésben legalabb masfél évtize-
des multra tekint vissza. A Nemzeti Szakképzési Intézet tdmogatasaval, a Szakiskolai Fejlesztési
Program keretében készllt el a témdban az elsé kézikonyv (Szilagyi, Kenderfi, Rettegi és Vol-
gyesy, 2004) és a hozza tartozd munkaflizet (Szilagyi et al., 2004). A széleskor(i szakmai tamo-
gatds ellenére sem valt dltalanosan a szakképzés integrans részévé a palyaorientacio. A hosz-
szU ideje tarté zsigeri ellendllas abbol az aggodalombdl taplélkozik, hogy a tanuldék komplex
palyaorientaciéjanak egyik eredménye az lehet, hogy a kell6 6n- és palyaismeret birtokaban
1év6 tanulé nem a szolgaltatast nyujté intézmény képzési kindlatabol valasztja életpalydjanak
kovetkezd szakaszat.

Az életut tdmogaté palyaorientacio

A vizsgélatunk szempontjabol relevans fogalmak tisztazasa mentén kivanjuk korbejarni a
cimben megfogalmazottakat. A palyaszocializacié folyamatanak értelmezésébél indulunk ki.
Ritook (1986:7) szerint ennek ,sordn az egyén bekapcsolddik a tdrsadalmi munkamegosztdsba,
munkavégzé tdrsadalmi kérnyezetéhez alkalmazkodik, s annak elismert, egytittm(ik6dé és haté-
kony tagjdvd vdlik”. Ezzel 6sszefliggésben Szilagyi vezette munkacsoport (2005) elengedhetet-
lennek tartja a palyaelképzelés stabilitasat és azt az eréfeszitést, ami a kit(izott cél eléréséhez
sziikséges. Szilagyi — Csirszka modelljét felhasznalva - az életpalyat két szakaszra bontotta
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(2000), a palyaadaptacio, valamint a palyatevékenység szakaszara, majd ezeket tovabb tagolta:
az elébbit az dltaldnos képzés és a szakmai képzés, mig az utdbbit a szakmai beilleszkedés és
a hasznos szakmai tevékenység stadiumaira. Ramutat azokra a személyiségfejlédési folyama-
tokra és feladatokra is, amelyek a sikeres dontés meghozatalahoz sziikségesek.

A személy aktualis allapotjelz6é fogalmaként emliti a palyavalasztasi érettséget, mely az al-
taldnosbdl a szakmai képzésbe valé atmenethez sziikséges dontés feltétele. Rokusfalvy (1969)
szerint mindemellett ez a mindség , biztositja a szakmai képzésnek legaldbb minimdlis sikerét és
felébreszti a tanuléban a szakmai beilleszkedésre vald tartés torekvést” is. A palyavalasztasi érett-
ség kialakuldsaban jelentds szerepet kap a redlis Onismeret. (Itt nem mehetiink el szé nélkdl
amellett, hogy valamennyi szakirodalom vilagosan jelzi a tanulok 14 éves kori palyavalasztasi
éretlenségét. Ennek egyenes kovetkezménye, hogy a palyavalasztasi dontésben felértékel6dik
szocializacios csoportok hatasa, kiemelten a szil6ké.)

A kovetkez6 fejlettségi szint a palyaérettség (az el6bbivel nem azonos, de a személyiség-
fejlédés folyamataban egységet képeznek), amely a képzés és szakmai beilleszkedés életpa-
lya szakaszok kozotti hataron helyezkedik el. Ez teszi lehetévé a tanult szakmaban majd az
eredményes munkavégzést. A tényleges szakmai beilleszkedéshez ki kell alakuljanak a palya-
érettség elemei, Ugymint ,munkaérettség”, ,izemi érettség”, ,szocidlis érettség”. Ez utobbi
fogalom jolismert a szocializacié témakorébdl, ahol a szocialis érettséggel fejezhetd ki a folya-
matban elért minéség. J. Szildgyi palyaszocializacids kutatasaira figyelemmel hatdrozza meg,
mely jol jelzi a palyaérettséggel vald Gsszefliggését. Szerinte (1985:22) a szocialis érettség ,a
szakmaivégzettségnek megfeleld, tarsadalmi normativdkat figyelembe vevé, a személyiség 6ndefi-
niciéjdn alapuld, tanult tarsadalmi szerepek felelésséggel valé alkalmazdsa”.

A folyamat harmadik eleme az 6Gnmegvalodsitasi érettség, mely a hasznos szakmai tevékeny-
ség sordn jellemzi az egyént. Ez alatt azt értjik, hogy képességeinket ugy ki tudjuk bontakoz-
tatni a munka sordn, hogy a sajat és a kdrnyezet realitasaihoz igazitva, 6nalléan hozzuk meg az
egyéni életpalydval kapcsolatos soron kovetkezé dontéseket. Mert déntések bizony lesznek,
hiszen a XXI. szdzad emberének Utja valtozassal, valtoztatassal, adott esetben vargabettikkel
és zsakutcakkal terhelt (pl. lemorzsolédas).

Rékusfalvy (1969:37) irja, hogy ,a pdlyafejlédés a személyiség egyéni fejlédésének egyik ol-
dala. Azt mutatja, hogy az ember munkdjdn, hivatdsdn, mint sajdtos eszk6zon keresztiil hogyan
fejezi ki, hogyan fejleszti, valdsitia meg 6nmagdt”. A szakemberek tobbsége olyan folyamatnak
tekinti a palyafejlédést is, amely végig kiséri életiinket. [gy nyilvanvalé a személyiségfejlédés-
sel valo szoros Osszefliggése.

Visszatérve a témank szempontjabdl lényeges jelenségekhez, most a palyaorientacioval
mint pedagdgiai folyamattal foglalkozunk. Hivatkozhatunk batran a kozel fél évszazados hazai
tanulmanyokra (Rékusfalvy, 1969; Vélgyesy, 1976), amikor is ennek kapcsan a palyavalaszta-
si dontéshez sziikséges informacidkat taglaljuk. Mindkét szerz6 a tanuld onismereti munka-
jat és a kilsé kornyezet megismerését allitjak az exploracios tevékenység kézéppontjaba. A
megfeleld szintl ondefinicidt adjdk a személyiségjellemzék (kiemelten a képesség, érdekls-
dés, érték, munkamad, tanulasi stilus) redlis ismerete. A kiilsé ismeretkdrhoz tartozik a palyak,
szakmak, képzési rendszerek vilaga, a munkaerdpiac, de a munkatgyi és jogi ismeretek is. A
kognitiv informéciéfeldolgozasi modell is ezekre az ismeretekre épit. Peterson munkatarsaival
(2002) ugy gondolkozik, hogy mindenkinek el kell sajatitani az életpalya-épitéshez sziikséges
kompetenciakat és az informaciofeldolgozasi (informacidszerzés, értékelés, feldolgozas, szin-
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tézis) képességeket. Az elsével kapcsolatban Watts (2013, id. Borbély-Pecze, 2016) megkozeli-
tését ajanljuk, aki az életpalya-épitési kompetenciai oktatasa alatt azt a fejlesztd tevékenysé-
get érti, melynek eredményeképpen a tanulok képessé valnak az életpalyajuk soran felmertilé
kérdések megvalaszolaséara. Az egész modellben Super palyaérettség (1977, id. Herr - Cramer,
1992) fogalma k&szon vissza, hiszen 6 is a mindségi informacié alapjan torténé 6nallé dontést
és ezzel 6sszefliggésben a tervezést hangsulyozza. Az idevagd elméletek tobbsége egyetért
abban, hogy a mindségi (aktudlis, megbizhato, valésaghoz igazitott) informécidkra épil az
életpélya adott szakaszahoz kothet6 dontés, melynek a személyiség oldalardl feltétele a kellé
palya(valasztasi)-érettség.

Altalanosan elfogadott egyik legalapvetébb pedagdgiai cél, hogy az oktatasi folyamat
soran elsajatitott ismeretek alkalmazésa lehetévé valjon. Ennek az alkalmazasnak a megér-
téséhez két fogalomra kivanunk réviden kitérni. Az elsé a kognitiv informaciéfeldolgozési
modellbél ismert metakognicié, ami leegyszerUsitve a dontés végrehajtdsahoz sziikséges
bazis. A masik pedig a transzferalas, ami lehetévé teszi, hogy egy adott feladattal kapcso-
latban megtanultakat Uj helyzetben is tudjuk kamatoztatni. A palyaorientacié teriiletén
mindez Ugy értelmezhetd, hogy a pedagdgiai tevékenység soran a tanuldk elsajatitjak az
életpalya-épitési kompetencidkat, melynek birtokaban képesek lesznek az 6nall6é problé-
mamegoldasra. Ennek a szemléletnek (hivhatjuk igy is) a kialakitasaval az altalanos képzés
végén prébalkozunk abban a reményben, hogy mindezt az életutjuk soran a késébbiekben
(a palyavalasztast kovetden pl. alldskereséskor, palyamddositaskor, vagy uj képzésben vald
részvétel kapcsan) is fogjak tudni alkalmazni. Erre a hazai iskolarendszer a gyerekek 14 éves
kora el6tt ad lehetéséget (ismerve a hazai gyakorlatot ez az allitdas 6hmagéaban nehezen allja
meg a helyét), amikor még éretlenek a feladatra. Nem marad mas, mint az életpalya valamely
kovetkezé szakaszdban érdemes erre figyelmet forditani. Tehat marad a palyaorientacio te-
ruletén feladat a szakképzés idejére is.

A kérdoives vizsgalat

Atanulmany empirikus részét ketté bonthatjuk. Az elsé vizsgalat alkalmaval a Centrum munka-
tarsai véleménye alapjan kivalasztasra kertltek a lemorzsolddast befolydsold tényezék, majd
ezek fontossagi sorrendbe dllitasa tortént meg. Ezt kévetden a vezetd helyre kijott faktort cél-
z6 pedagogiai tevékenységek elemzése kovetkezett.

El6szor a lemorzsolddassal 0sszefliggést mutato okok feltérképezése és azok sorrendbe
allitasa céljabol fokuszcsoportos beszélgetésen vettek részt a Centrum iskolainak képviselGi.
A sajat tapasztalatok megosztasa mellett a szakirodalom altal hivatkozott tényezék is beleke-
riltek a mintegy harminc elemszamu csokorba. A gy(ijtést kdvetéen megbeszéléssel egyiitt
csoportositas kovetkezett, azaz a hasonldak 6sszevondsa utan keriilt megnevezésre az adott
10 tartalmi kategdria. Ez a lista adja a lemorzsolédas okait a pedagdégus munkatérsak gya-
korlati tapasztalata alapjan. A kovetkez6kben a kidolgozasra kerllt 10 ok koézotti fontossagi
sorrend kialakitasa volt a cél. Ennek érdekében a Centrum sajat iskolaiban, 127 tanar koré-
ben folytattunk kérdéives felmérést, melynek eredményeit az 1. sz. abran mutatjuk be. Itt je-
gyezziik meg, hogy kontroll csoportban vald részvételre egy szomszéd megye szakképzési
centrumanak harom iskoldjaban tanit6 42 fét kértiink fel. Ezen 42 kérd6iv eredményeinek a
részletezésére nem kivanunk kitérni, mert azok nem mutatnak semmiféle emlitésre érdemes
eltérést sajat adatainktol.
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1. ABRA: A LEMORZSOLODAST BEFOLYASOLO TENYEZOK (N=127, %)
Forrds: kutatdsi eredmények alapjdn sajdt szerkesztés, 2021.

Az dbra segitségével kdnnyen érzékelhetd, hogy a lemorzsolédas okai rangsoranak elsé
helyén a ,nem ezt akarja tanulni” szerepel valodi kiilonbséggel, a vizsgalati mintaban sze-
repl6 tanarok véleménye szerint. Ez a gondolat egyértelm(en az éltalédnos iskolai palyava-
lasztasi dontés megalapozottsaganak kérdését veti fel, igy a palyaorientacios tevékenység
mindségét.

A mésodik helyen szereplé ,perspektivak hianya” a jovéképpel és a tervezéssel mutat 0sz-
szefliggést. A hatranyos helyzetl csoportok gyakori sajatja a hosszutavu elére gondolkodas
hianya, ami nem kedvez a tanulasnak, a szakmaszerzésnek mint a jovébe valo6 befektetésnek.
Ez a tervezés a negyedik helyre rangsorolt ,palyavalasztasi éretlenséggel” is 6sszekapcsolddik,
hiszen az ebben a gondolatkdrben értelmezhetd superi palyaérettség fogalmanak egyik alko-
téeleme a tervezési készség.

A két ok kozott a ,tanulasi képességek hianya” szerepel a sorrendben, melyet gyakran em-
leget a lemorzsolddassal foglalkozé szakirodalom. Szilagyi (2009) a szakma elsajatitasdhoz
sziikséges alapkompetenciaként emliti az anyanyelvi kommunikéaciot, a szamolas képességét,
valamint a hatékony, 6nallé tanuldst, mely utébbi a rangsorban az 6tédik helyen szerepel ,ta-
nuldsiismeretek hidnya” cimen. Szilagyi kutatasa soran azt talalja, hogy a szakiskolasok csupan
toredéke rendelkezik azzal a képességfedezettel (kiilonos tekintettel a figyelemkoncentraci-
Ora, a révid tavu és a vizudlis emlékezetre, valamint az analégids gondolkodasra), ami a kove-
telmények teljesitéséhez sziikségesek. Még az is kideriil a dolgozatbél, hogy a tanulék nem
jellemezhetéek 6nallé tanulasi stilussal (a vizsgalatban ,ismeretekkel”).

A rangsor masodik felében szereplé okokhoz csupan néhany megjegyzést kivanunk még
hozzaflizni a tovabbiakban. A ,palyaszocializacié hianyanak” utolsé helye azzal magyarazhato,
hogy az emlitett folyamat kezdetét jellemz6en megelézi a lemorzsolodas a szakképzésben.

A ,csaladi problémdk” és a ,megélhetési problémak” egyarant a szocializacié feltételét adod
kordlményként értelmezhetd, melyeknek kezelése, kompenzécidja tulmutat a pedagdgiai in-
tervenciokon.
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Az ,SNI és BTM” azt a tanuloi kort jelzi, akik sajatos nevelési igénnyel rendelkeznek, vagy
beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel, magatartési problémaval birnak. Ertelemszeriien nem
minden tanulé tartozik ebbe a kilonleges banasmaodot igényl6 szegmensbe.

A GAP analizis

A masodik vizsgalat a GAP analizis, mely a hazai szakirodalomban rés- vagy eltéréselemzésként
ismert. Az ilyen tipusu elégedettség vizsgélat lehetévé teszi az adott szervezet tervezett céljai
és tényleges eredményei kozotti inkonzisztencia (rés) feltarasat, mely alapjaul szolgélhat azok
csokkentésére iranyuld konkrét intézkedések kidolgozasahoz. Az adatok alapjan pontos képet
kaphatunk a kevésbé hatékony gyakorlatokrol, az esetleges fejlédési lehetéségekrol.

Sajat vizsgalatunk soran 12 olyan allitassal kapcsolatban érdeklédtiink, melyeknek a hat-
terében palyaorientacidval 0sszefliggést mutaté pedagogiai tevékenység all. Ezek kimunka-
ldsdban a hazai szakirodalom mellett kiemelt segitséget nyujtottak Pogétsnik (2018) doktori
értekezésének tanulsagai. A kutatas ezen szakaszaba 150 centrumban tanité pedagdgust von-
tunk be, létszamaranyosan az elméleti és gyakorlati oktatdkat. 131 f6t6l visszaérkezett kitoltott
kérddiv adja a vizsgalati mintat. A mérés célja az, hogy megismerjiik a tapasztalataikat a Cent-
rumban folyé pélyaorientaciés munkarél, amely eddigi eredményeink szerint hatdssal van a le-
morzsolddasra. 5-foku skdla segitségével nyilvanithattak ki véleményliket az adott éllitasokrol,
azok jelent6ségérdl és megvaldsulasaval 6sszefliggésben. Két kérdés vonatkozott a képzés 9.
évfolyamara beiratkozott tanulok elézetes palyaorientacidjara és a palyavalasztasi dontésiik
megalapozottsagara, mig a tobbi a palyaérettség megszerzését segit6 iskolai munka részte-
riileteire irdnyult. A kérddives vizsgalat eredményeit a 2. sz. abran kivanjuk kdzreadni, melyen
az 1. sz. mellékletben talalhato allitasok kulcsfogalmait tlintettiik fel a kdnnyebb &tlathatésag
és érthetéség kedvéért.
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2. ABRA: A PALYAORIENTACIOVAL OSSZEFUGGO TERULETEK JELENTOSEGE
ES AZ AZOKHOZ KAPCSOLODO TEVEKENYSEGGEL VALO ELEGEDETTSEG (N=131, dtlagpont)
Forrds: kutatdsi eredmények alapjdn sajdt szerkesztés, 2021.
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A kovetkezékben harom szempontbdl kivanunk foglalkozni a kapott adatokkal. A vizsgalati
16d¢ allitasok fontossagat illetéen, ezek teljestlését vessziik a helyszinil szolgalé intézmény
vonatkozasaban, valamint a fejlesztendd teriiletek kijel0lése végett az egyes sszetevék men-
tén nézzilk meg a jelentéség és az elégedettség kozti eltéréseket.

Vizualisan is kdnnyen megragadhat6 az egyik legfébb eredmény, miszerint valamennyi pa-
lyaorientacioval 6sszefliggé allitas jelentéségében valddi kiilonbséggel mulja felil az adott
terlleten folytatott tevékenység okozta elégedettséget.

A tanarok szerint a szakképzési centrumban kiemelt fontossaggal bir a kiilonb6zé infor-
maécidszerzési forrasok hasznalata, kiilonos tekintettel a szamitégépes ismeretekre és az in-
ternethasznalatra. Ez azt az lizenetet hordozza szamunkra, hogy ezen szemlélet szerint a pa-
lyaorientacidval 6sszefliggésben a hangsuly a digitalis térben valo tajékozdédasra tolddik &t az
iskoldban. A masik magas atlagpont miatt aldahuzhaté gondolat az ember - palya megfelelés.
Ez a hazai pélyalélektannal foglalkozé szakirodalomban Csirszka (1966) révén mar tobb mint
fél évszazada megfogalmazott kolcsénds viszony, mely kovetelményként és lehetéségként is
értelmezhetd. Erdekes talalkozasa ez a két megkdzelités a hagyomanynak és a XXI. szazad har-
madik évtized technikdjanak.

A legelutasitottabb allitasok tartalma egybevag, miutan mindkett6 a szakképzésbe jelent-
kezett tanulok dontésével mutat 6sszefliggést. Az egyik az érettségtikre vonatkozik, mig a ma-
sik a palyavalasztasuk megalapozottsagara. A témak fontossagi sorrend végére keriilésének
hatterében az szerepel, hogy a szakképzés kevésbé latja a sajat helyét és szerepét az dltaldnos
iskolasok dontésének el6készitésében.

Atevékenységek teljesulésével kapcsolatban azt dllapithatjuk meg, hogy a digitalis informa-
cidszerzés itt is vezet6 helyre kerilt. Ez azt jelenti, hogy nemcsak fontos ez a palyaorientacios
kérdés a képzdintézmény munkatdrsai szamara, hanem elégedettek is ezen a teriileten folyta-
tott munkajukkal.

Valddi kiilonbséggel keriilt utolsé helyre teljesités szempontjabdl is a kordbban emlitett két
palyavalasztasra vonatkozé gyakorlat, vagyis ezekkel a célokkal kapcsolatban a legelégedetle-
nebbek. Kijelentheté tehat, hogy a vizsgalatba kerdlilt tanarok nem tartjak fontosnak és nem is
kivannak szerepet véllalni a palyavélasztasi érettség fejlesztésében, illetve a kés6bbi életpalya
szakaszra attérés el6készitésében.

Eltéré a vélekedés a palya-, illetve a munkaérettség kimunkalasaért folytatott terilettel 6sz-
szefliggésben. Mindkettdt azonos jelentdséglinek tartjak, de igen erés differencia mutatkozik
amindennapos fejlesztésiik megitélésében. Az el6bbi minéség kialakitasaval elégedettek leg-
kevésbé, mig a masodikkal a leginkdbb. Némi ellentmondas mutatkozik ebben a helyzetben,
hiszen a palyaérettséggel valé foglalkozas hidtust szenved, az arra épilé munkaérettség pedig
elétérbe kerlil a szakképzési centrum palyaorientacids repertodrjaban.

A pélyaszocializaciéval kapcsolatos mozzanatokkal (pélyaszocializaci6, &tmenet a munka-
ba) 6sszefliggé vélaszok teljesen egybevagd véleményeket tiikroznek. Gyakorlatilag ez mond-
haté el a harom utolso tevékenységgel (munkaligyi és jogi ismeretek, palyakezdés, iskolaval-
tas) kapcsolatban is, melyek a szakképzést kovetd pélyaszakaszra vonatkoznak.

Az életpalya-vezetési készségek fejlesztése a fontossagi rangsor utolsé negyedébe szorul,
vagyis a tanarok ezt a teriiletet nem tartjak kiemelt jelentéségtinek. Ezzel parhuzamosan az
elért eredmény is a lista végére szorul.
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Osszefoglalasul elmondhatjuk, hogy a valédi palyaorientacié és a palyavalasztasi érettség
hianydban megalapozatlan dontéssel bekerilt tanulok megtartasa és elkotelezetté tétele a
mért rések mellett nem hatékony. A pélyaszocializacié nem helyettesitheté szakmai szocia-
lizacioval. A mérési eredmények, tehat az elvi elvarasok és a gyakorlati megvaldsitas kozotti
kulonbségek ugyanakkor azt mutatjak, hogy a belépé tanulék nem kapjék meg a palyara vald
felkészités szocializacios elemeit, ami lemorzsolédasi és palyaelhagyasi kockazatot jelent. Ku-
16n6s probléma ebben az, hogyha dsszevetjiik azzal, hogy a 6. és 7. kérdések (életpalya-veze-
tési készségek, palyaérettséq) teljesiilési értékei szerint nem térténik meg az ltalanos iskolai
palyaorientacios hiany kompenzélasa az életpalyara valo felkészitéssel. Ez pedig azt jelenti,
hogy a lemorzsolédas megel6zésére sem forditdédik elegendé munka. Kérdés, hogy ismerik-e
anevelGtestiletek tagjai teljes Iétszamban a ,Foglalkoztatas |.-11.” kerettantervi egység rendel-

tetését, tartalmat, idékeretét, a képzésben elfoglalt helyét?

A cselekvési terv és annak megjelenitése a szakmai programban

Az eredmények tiikrében indokoltnak tartottuk egy olyan cselekvési terv kialakitasat, ami a pa-
lyaorientaciot, illetve annak részleges és gyakran teljes hianyat, mint a lemorzsolodast donté
mértékben meghatarozo tényezét vesz figyelembe.

Jelenség

cél

Feladat

Az éltalanos iskolak viszonya a
palyaorientaciohoz formalis.

Megismerni az altalanos isko-
lakban folyé palyaorientacios
munkat és a viszonyt a 2019. évi
LXXX. torvényben (Szakképzési
tv. 112.8) meghatarozott fel-
adathoz.

Beiratkozaskor megvizsgalni,
hogy milyen palyaorientacios
események segitették a tanuld
iskolavalasztasat.

Az ltalanosiskolaknak tdamoga-
tasravan szitksége a palyaorien-
taciés munkahoz.

Szakmai segitség nyujtésa esz-
k6zok, modszerek atadasaval.

A Centrum altal kifejlesztett esz-
kozok bevezetésének segitése a
pedagégusuknak sz6l6 madd-
szertani tamogatassal.

A tanuldk jovéképe hidnyos, nem
rendelkeznek egyéni tervvel.

A motivacié fokozasa érdeké-
ben palyakép kialakitasa.

Tanuléi portfélio, palyaismereti
gyujtélap kialakitasa és egyéni
tamogatas.

A paélyakovetés gyakorlata és
eredményei nem alkalmasak a
tanuldk 6szténzésére és a szi-
16k hiteles tajékoztatasara.

Hiteles, FEOR alapu palyakove-
tés kialakitasa.

A spontan adatgydljtések he-
lyett a foglalkoztatok lekérde-
zésére alapulo palyakovetési
rendszer kialakitasa (képesités,
munkakor FEOR szama).

A lemorzsolédassal kozvetleniil
nem fenyegetett, de hibas pa-
lyavélasztasi dontés alapjan az
iskoldkban levé tanulok motiva-
ciéhianya negativan hat vissza
az egész tanuldkozosségre.

A passziv kallodok motivacioja-
nak fokozasa. Tanulasi techni-
kak fejlesztése és palya (tanulasi
ut) tanacsadas.

A Centrumban ,karrierpontok”
létrehozéasa, ehhez pedagégu-
sok felkészitése.

Elégtelen lehetéségek a kii-
16nb6z6 munkafolyamatokhoz
kapcsolodo tevékenységek ki-
probélasara.

A munkaprébat biztosité labo-
regylttes kialakitasa valameny-
nyi képzési agazat tamogata-
séra.

A munkapréba és az ember -
palya megfelelés feltarasat és
megerdsitését célz6, szamito-
géppel is tamogatott egyéni és
csoportos tanacsadas.

1. TABLAZAT: CSELEKVESI TERV

Forrds: A, Cselekvési terv” dokumentum alapjdn sajdt szerkesztés, 2021.
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A kovetkez6ékben a cselekvési terv alapjan elért eredményeket kivanjuk réviden bemutatni,
melyek stratégiai szintre emelt intézkedésekben is megjelentek.

- Beiratkozéskor tanulok és a sziil6k véleményének kérddives vizsgalata az iskolavalasz-
tas alakulasat befolyasold palyaorientacios eseményekkel 6sszefliggésben.

- A godlyatdborok alkalmaval lehetéség biztositasa az ember - palya megfelelés feltara-
séra és a valasztott szakma elézetes, mélyebb megismerésére. E tevékenység alapjan
atanulok elkdtelezett (jol vélasztd), bizonytalan és Ujra tervezést igénylé csoportokba
soroldsa. Ennek megfeleléen egyéni és csoportos tdmogatas biztositasa az agazaton
beliili mozgas és valasztas megtervezésére, végsé6 esetben a valtas el6készitésére.

- A tankertlettel egyittmikodve az altalanos iskolaknak palyaorientacids eszkoz at-
adasa és a pedagogusok felkészitése ezek hasznalatara.

- Rendelkezésre all a Centrum képzési programjanak minden dgazatat atfogé munkap-
rébalé labor.

- ACentrum iskolaiban kozos alapu szakmai program? kialakitdsa, kiilonos tekintettel a
cselekvési terv céljaira és az eredmények tovabbvitelére.

Az Uj mikodési dokumentumként? bevezetésre keriilt szakmai programban kiemelten
jelenik meg a palyaorientacié minden terilete, kiilondsen a pélyakorrekcids tevékenység, a
palyaérettség megszerzését segitd eljdrasok rendszere és alemorzsolddast megel6zését célzd
feladatok. Az alabbiakban a lemorzsolédas megel6zését seqité palyaorientacids feladatokat
részletezziik, melyek 6t 6nall6 fejezetet képez az anyagban.

A pdlyaorientdcio kifejezés a sajat fejezetben és azon kivil 37-szer fordul elé a dokumen-
tumban mindig konkrét tényként, feladatként, sohasem a jelszavak vagy elvek szintjén. Ku-
16n0s értékként definialt elemei a palyavalasztasi érettség, a karriertervezési képesség, a pa-
lyaérettség és az izemi/munkahelyi érettség. A pélyaérettség, mint fontos szakképzési cél 9
konkrét vonatkozasban fordul elé.

A személyiségfejlesztés pdlyaszocializdcios feladatai koz6tt meghatarozasra kertl a palya-
szocializacié rendeltetése és feladatrendszere, melynek megvaldsulasara és koordindlasara,
valamint az oktatok kdzotti megosztasanak segitésére az iskoldk éves munkatervében intéz-
kedéseket és felel6soket hataroznak meg. Ennek a folyamatnak 6t szakasza, illetve tevékeny-
ségterllete kilonithet6 el, Ggymint palyaorientacio, a palyavélasztasi dontés és modositas, a
szakképzés és a palyaérettség megszerzése, palya- és karriertanacsadas, pélyavitel (ez utébbi
mar az iskoldn kivul valdsul meg). A palyaszocializacié fogalomkor jelentéségét jelzi, hogy 20
vonatkozéasban fordul el a dokumentumban.

A kiilonos figyelmet igénylé atipikus esetek kezelése fejezet a csoportba tartozd tanuldk-
kal kapcsolatos pedagogiai tevékenység kifejtését tartalmazza. A tanulodk tipikus csoportjai
mellett a pedagdgusok nagy figyelmet forditanak az egyedi gondoskodast igényl6, de tipikus
csoportba nem sorolhaté tanuldk tanulmanyi haladasara és személyiségének fejlesztésére, igy

26 Szakmai program kerdilt bevezetésre (a Pedagégiai program helyett) a 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzés-
16l 52616 torvény végrehajtasarol 14.§-anak megfeleléen.

27 ASzékesfehérvari SZC Széchenyi Istvan Miszaki Technikum Szakmai program: http://www.gr-szechenyi.hu/
wp-content/uploads/2021/01/SZ%C3%89CHENYI_-SZAKMAI-PROGRAM_v1-1.pdf
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lemorzsolodasuk megelézésére. Ennek keretében palyaorientacios tanar és pszicholdgus all
segitséglil rendelkezésre.

A tanuldsi kudarcnak kitett tanuldk felzdrkozdsdt segité program soran nem csupdn a ta-
nuldsi képességekre és a szociokulturalis kdrilményekre keril a fokusz a tamogaté pedagogi-
ai tevékenység alkalmaval. Itt is figyelembe veszik, hogy a lemorzsolodasi veszély gyakran a
megalapozatlan palyavalasztasbol, a nem szakszer( és folyamatként megvaldsult pélyaorien-
tacio hidnyabol kovetkezik,

Az elémeneteli biztonsdg erésitése és a kliensorientdlt értékelés a témank szempontjabol
utolso relevans rész, mely latszolag nem palyaorientaciés elem. A bementi oldalrél nézve
valéban nem, de a szakképzés alatti palyaorientaciéban és palyaszocializacioban méar mas a
helyzet. Az elémeneteli biztonsag és a kliensorientalt értékelés szintugy beletartozik a kiemelt
feladatrendszerbe, hiszen, ha a palyaorientacié soran az egyéni képességek és a személyes
tulajdonsagok szerepet kaptak a valasztasban, akkor ennek a tanulményi elémenetelben és
értékelésben is érvényesilni kell. A személyre szabott feladatokkal elért sikerélmények erésitik
a tanuléban azt az érzést, hogy vélasztasuk helyes volt. Kiiléndsen fontos ez a bizonytalan
tanuldk esetében, akik fokozott lemorzsolodasi kockazatot jelentenek.

Osszefoglalas

A bevezetSben tett megallapitas, miszerint palyaorientaciét még a szakmai kzgondolkodas
is a beiskolazassal kapcsolatos feladatrendszernek tekinti (ami lezarul a kozépfoku intézmény-
be valé felvétellel), ez a Centrum iskoldiban jelentdsen valtozott az egyfajta missziot is teljesi-
t6 projekt kapcsan. Ezt a személetvaltast, miszerint komplex értelmezést kapott a palyaorien-
tacio, a kdzos tevékenységiink mésodlagos hozadékaként értékeljiik. A Centrumban dolgozé
pedagdgusok a szakmai és oktatasi lehetéségeiket, foglalkoztatasi biztonsagukat nem csak
a beiskolazasi létszamban, hanem a képzés eredményességében is latjak. Vagyis részben ab-
ban, hogy a megalapozott déntés alapjan beiratkozott tanulé megtarthato az iskolaban.

A projekt eredményességét elsé kdrben a lemorzsolodasi adatok kétéves alakuldsa igazol-
ja, mely hosszutavon akkor tarthato fenn, ha a képzésbe Iép6k palyaorientacidja megalapo-
zott dontést eredményez.

Véglil, de nem utolsé sorban meg kivanjuk jegyezni, hogy kiteljesedett az a Palyaorien-
tacids portal (http://palyaorientacio.szfszc.hu/), aminek szlogenje el6revetiti, hogy nem a
beiskoldzas mennyiségi céljait tekintik fontosnak. A ,Mi elkisériink az 6vodatél az egyetemig”
szlogent a szolgaltatasi tartalom igazolja. Az egyediildll6 jelz6 nem a szerénységet mell6z6
mindsités, hanem annak a ténynek a megallapitasa, hogy olyan eszkdzrél van szé, aminek
nincs kdzvetlen, mennyiségi jellegli beiskoldzasi célja, tehat tavol all a toborzés minden méd-
jatol. A jelzett pélyaorientacids honlap mellett természetesen létezik a Centrum beiskolazast
kozvetlendl segitd informacids honlapja is.

Koszonetlinket kivanjuk kifejezni Kulcsar Szilvia kancellarnak és Szépné Holczer Piroska f6-
igazgatdnak, akik kezdettdl fogva segitették a szellemi adottsagok és fizikai feltételek bizto-
sitdsaval, hogy a projekt soran a palyaorientacids szemlélet és valodi tevékenység a Centrum-
ban kiteljesedhetett, valamint kdrnyezetében a tlirt kategdriabdl a tdmogatottba Iéphetett
elére.
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Abran feltiintetett kulcsfogalom Eredeti allitas

A palyaorientacié nyoman a tanulékban a 8. évfolyam-

palvargiasztaiNiE sy ra kialakul a palyavélasztasi érettség.

A szakképzést valaszt6 didkok mar megalapozottan
megalapozott dontés dontottek arrdl, hogy milyen palyan szeretnének
dolgozni.

Még a helyes palyavalasztasi dontéssel sem fejez6dott
be a palyaorientacio. A palyan valé helytéllas érdeké-
ben palyaszocializacios szakasszal azt kell folytatni a
szakképzés teljes ideje alatt.

palyaszocializacio

A palyavalasztassal és palyaszocializacioval kap-
atmenet a munkaba csolatok ismeretek tanitasa segitse az atmenetet az
oktatasbol a munkaba.

A technolégiak és az informatika gyors fejlddése miatt
sziikséges annak tudatositasa, hogy minden valtozas
személyiség- és palyajellemzék ellenére az eredményes foglalkoztatas és az egyéni
palyasiker alapja a személyiségjellemzék és a palyajel-
lemz6k megegyezése lesz.

A szakképzésben tanuldknak is sziikségiik van életpa-
életpalya-vezetési készségek lya-vezetési készségeik fejlesztésére varhatoéan egész
életiik soran. Az iskola megalapozza ezt.

A szakképzés befejezésének idejére kialakul a tanu-

PERREEEE I6kban a pélyaérettség.

Az lizemi/munkahelyi érettség csak a munkaba allas
lizemi érettség utan tud kialakulni. Az iskola eredményesen segiti az
izemi/munkahelyi érettség kialakulasat is.

A helyi (iskolai) tanterv iranyelvei hangstlyozzék a
kiilonb6z6 informacios forrasok hasznalatanak fontos-
sagat, kilon kiemelve a szamitégépes ismereteket és
azinternethasznalatot.

informacios forrasok

A tanuldk elegendé munkatigyi és munkajogi ismere-
munkaiigy és jog tet szereznek a szakképzés befejezéséig a munkaba
allas és a pélyakezdés segitéséhez.

A tanuldk ismerik az iskolan kivili lehetéségeket a

B olkmba Tl e palyakezdés megkonnyitésére.

A tanuldk ismerik az iskolavaltas lehet6ségét arra
iskolavaltas lehetésége az esetre, ha megalapozott dontés utan mas palyan
kivannak képesitést szerezni.

1. sz. melléklet
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Kenderfi Miklos — Kulcsdr Szilvia - Fiirész Istvdn:
Régi kihivdsok, uj vdlaszok — A dudlis képzés pdlyaszocializaciot
elétérbe helyez6 uj megkozelitése %

OLD CHALLENGES, NEW RESPONSES — A NEW APPROACH TO DUAL VO-
CATIONAL TRAINING WITH A FOCUS ON CAREER SOCIALISATION

Osszefoglalas

A duadlis szakképzési rendszer bevezetése minden korabbindl jobb lehetdséget biztosit a kép-
zésben érdekeltek egyuttmUikodésére és kozos felel6sséggyakorlasara. Utat nyit a képzés haté-
konysaganak fokozasahoz azaltal, hogy az iranyitott palyaszocializacié révén noveli a tanuldk
szakmai helytallasanak esélyeit. A palyaszocializacié maga is folyamat és mint ilyen, irdnyitha-
t6. Ennek ellenére jelenleg egyel6re spontan hatasok egyiitteseként valdsul meg. Ezért tartjuk
szilkségesnek annak tudomanyos és gyakorlati attekintését, miként lehet tervszer(l cselevés-
sel tamogatni a dudlis képzésben mindezt és hogyan lehet az ember és a gazdasag szolgala-
taba allitani. Téma feldolgozasa jelen esetben nem csak tudoméanyos megalapozast, de rovid
szakképzéstorténeti dttekintést is igényel.

Abstract

The introduction of a dual vocational training system offers better opportunities than ever
before for cooperation and shared responsibility between stakeholders. It paves the way for
improving the effectiveness of training by increasing the chances of learners’ career prospects
through guided career socialisation. Career socialisation is itself a process and as such, it can
be managed. However, it is currently still a combination of spontaneous effects. This is why
we believe it is necessary to take an academic and practical look at how this can be supported
by planned action in dual training and how it can be placed at the service of people and the
economy. In the present case, this requires not only an academic approach but also a brief
overview of the history of vocational training.

Kulcsszavak: dudlis képzés, palyaorientacid, palyaszocializacié
JEL besorolas: 125, 128, J24, L84, 015
LCC: LC1041-1048,LC1081-1087.4

Palyavalasztas, palyafejlédés, palyaszocializacio

A szakképzésbdl kikeriil6 fiatal felnéttek néhany év tavlatabdl mar viszonylag pontosan meg-
fogalmazzdk, hogy intézményiiknek hol, milyen teriileten kellett volna mast adnia ahhoz,

28  Studia Mundi - Economica 2022. 2. szdm
Kenderfi Mikl6s: egyetemi docens; Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem, Vidékfejlesztés és Fenntarthaté
Gazdasag Intézet
Kulcsar Szilvia: kancellar, Székesfehérvari Szakképzési Centrum
Flrész Istvan: tanacsado, palyaorientdcios tanar, Székesfehérvari Szakképzési Centrum
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hogy szakmai tevékenységiikre, még pontosabban életpalydjukra felkészlljenek. Az okok
kozott igen gyakran az hangzik el, hogy az adott képzés tanuldkkal szemben tamasztott
kovetelményei nem igazodnak a valdsag kihivasaihoz, nem késztetnek kell6 eréfeszitésre. A
kovetkezékben ennek a jelenségnek a hatterét keressiik a pedagodgia, pszicholdgia és a szo-
ciolégia, idénként azok hatérterliletei magyarazdelveinek segitségével. Kisérletet tesziink
néhany, a témank szempontjabdl relevans fogalom, folyamat tisztazasara kiilonb6zé hazai
és nemzetkozi, mar-mar klasszikusnak mondhaté szakirodalom segitségével. Batran meriink
visszanyulni akar tdbb évtizeddel korabbi munkakhoz, hiszen a kdzelmult mértékadd publi-
kaciéi (pl. Szentes, 2014; Margitics, 2015) is ezekre alapoznak, tehat azok érvényességiikbdl
mit sem veszitettek.

A kiindulasi pontnak a szocializaciét tekintjik, mely Iényegében az a folyamat, amelynek
soran a tanuld szert tesz szocidlis személyiségére (J. Szilagyi - Volgyesy, 1985). Ennek kialakula-
saban szerepet kapnak mindazok az intézmények is, amelyek a palya elvart normait kdzvetitik
tudatosan szervezett hatdsok segitségével a tervezett pedagdgiai munka sordn. A tarsadalmi
személyiség végeredményben szdmos szerepbdl tevédik dssze, amelyek mintegy biztositjdk
az egyént egyrészt a feladatok vallaldsara, masrészt a feladatokbdl kovetkezé tevékenység
végrehajtasara. A szocializaciés folyamat egyik eredményének tekinthetd a szocialis érettség
kialakuldsa. Amennyiben mint allapotra tekintlink erre a minéségre, Ugy a tanulék esetében a
viszonylag homogén, objektiv feltételek ellenére is rendkivil sokféleképpen alakul. Kiilondsen
differencialodik ez a folyamat id6ben és mindségben. A szocialis érettség szorosan 0sszefligg
az adott tarsadalmi kdrnyezettel, annak sajatos értékeivel és az ezek alapjan kialakuld szerep-
mintakkal. A kiilonb6zé képzési szinteken tanuld fiatalok kornyezetében haté tarsadalmi 6sz-
szetevOk hatdrozzak meg azt, hogy a felnéttek tarsadalmaba valé atlépés mikor kovetkezik be.
Manapsag egyes ifjisagi rétegek mar sokkal korabban elérik a felnéttkort (Laszl6 et al., 1988),
mig masok csak hosszu iskolai képzés utan vélnak a sz6 valdsagos értelmében felnétté. Az
a tarsadalmi kézeg, amelyben a fiatalok felnének, kiilonb6z6 kritériumok alapjan mindsiti az
egyént érettnek, illetve éretlennek. Annak megfeleléen, ahogy az egyén tényleges magatarta-
sat normak, mintak, szokasok, értékek tartomanyaihoz viszonyitjuk, beszélhetiink kilonb6z6
szint(i szocializaltsagrél. Szempontunkbol kiemelt jelentéséggel bir, hogy a szociélis érettség
aztis jelzi, hogy az adott munka elldtasara feljogositd szakértelem birtokaban van-e az egyén.
Mindezek tikrében kdnnyen belathatd, hogy a (palya)szocializacids folyamatok tudatos irdnyi-
tasa nélkil nem bizonyulhat elég eredményesnek a tarsadalom és az egyén szempontjabdl is
értelmezhetd kell6 érettség, legyen az pélya- vagy szocialis érettség kimunkalasa.

A cimben megadott fogalmak leirasahoz a tovabbiakban a fejlédési modellbél indulunk ki,
mely a palyavalasztas értelmezésének jo keretét adja. Herr és Cramer (1992) szerint Ginsberg
és munkatdrsai mar a mult szézad kozepén megkisérelték az életszakaszokat palyavalasztas
szempontjabol elemezni. A modell kidolgozasakor azokbdl a kérdésekbdl indultak ki, hogy
a szakma szempontjabdl fontos személyiségjegyek az életnek melyik szakaszaban jelennek
meg, és ekkor a kornyezet milyen jellemzé befolyast gyakorol. A palyavélasztas folyamatat a
belsé és kiils6 tényezék kozotti kompromisszumként értelmezték. Ez azt jelenti, hogy az egyén
érdeklédése, képességei és értékei, valamint az aktualis munkaerdpiac, jovedelemstruktura és
a palyak presztizse kdlcsonos rahatasai kozott épil ki a kompromisszum. Ezeknek a kisérleti
feltevéseknek az alapgondolata az volt, hogy a fiatalok élményeit a palyavalasztds id6szaka-
ban meghatarozénak kell tekinteni. Ginzberg elméletének jelentésége abban rejlik, hogy a
fejlédéselvet hangsulyozta a palyavélasztasban.
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Ennek a modellnek a figyelembevételével D. E. Super (1990) a palyavalasztas helyett pa-
lyafutast meghatarozd, az életen at tarté szakmai fejlédésre vonatkozoé elmélet kidolgozasara
nak tdmogatésat szolgald tevékenység szempontjabdl igen jelentds. A szerzé 6t stadiumot
kilonboztet meg, melyek tovabbi alfazisokra oszthatoak. Az alabbiakban ennek a modellnek
csupdn a célcsoportunk szempontjabol relevans idészakanak jellemzdéit kivanjuk 6sszefoglal-
ni. Ide tartozik a névekedési fazis utolsé szakasza (13-14 év) és a teljes exploracids stadium
(15-24 év). Ebben a korszakban kezdi kiprobalni magat a fiatal olyan iskolai vagy szabadid6s
tevékenységekben, ahol konkrét médon megnyilvanulnak a személyiségjellemzéi. Egyre tu-
datosabban keresi azokat az alkalmakat (pl. szakkor, alkalmi-, nyari- vagy 6nkéntes munka),
amelyek soran kiprobalhat olyan szerepeket, melyek megfelelnek ezen tulajdonsagainak.
Ezek a prébalkozasok nem vezetnek jellemzden tartés vélasztashoz, legfeljebb ideiglenes
szakmai dontések sziletnek. Itt vélik fontossa az dnvizsgalat, az Onismeret bévitése, mélyité-
se. Ezt kdvetben a kisérletezések soran szerzett realis tapasztalatoknak megfelel6en kialakul a
dominans szakmai teriilet, ahol az elképzelését megvaldsithatja. A végén ki is probalja ezt és
mérlegeli, hogy megfelel-e életpélydnak ez az adott tevékenység, elemzi a sajat ondefinicidja
és a szakmai szerep egybevagdsagat. Super elmélete a palyavalasztas és a palyan tanusitott
magatartas pszicholdgiai koncepcidjat képezi. Segiti érvényre juttatni azt a gondolatot, misze-
rint a palyavalasztas és a szakmai fejl6dés életen &t tartd folyamat, amely a személyiséggel és a
palydval kapcsolatos kdvetelmények egymasra hatdsat dinamikus egységben kezeli.

A palyavalasztas folyamatként valo felfogasa az életut, a szocialis tanulas, a szocializacié fo-
galmanak bevezetését eredményezte a pélyalélektan rendszerébe. A szocializacids folyamat
lényeges 6sszetevdje a palyaszocializacid, amelynek (Ritookné, 1986:7). Ennek folyaman azo-
kat a meghatarozott értékeket, normakat, magatartasmédokat, elvarasokat hordozé palya-,
illetve foglalkozési szerepeket kell megismerni és elsajatitani, valamint alkoté médon alkal-
mazni, amelyekre az adott palyan szlikséglink van (Helembai - Zakar, 1993). Ezzel 6sszefliggés-
ben kivanjuk megjegyezni, hogy a Szildgyi vezette munkacsoport (2005) elengedhetetlennek
tartja a palyaelképzelés stabilitasat és azt az er6feszitést, ami a kit(izott cél eléréséhez sziiksé-
ges. Szilagyi (2000) - Csirszka modelljét felhasznalva - az életpalyat két szakaszra bontotta, a
palyaadaptacio, valamint a palyatevékenység szakaszara, majd ezeket tovabb tagolta: az eléb-
bit az dltalanos képzés és a szakmai képzés, mig az utdbbit a szakmai beilleszkedés és a hasz-
nos szakmai tevékenység stadiumaira. Ramutat azokra a személyiségfejlédési folyamatokra
és feladatokra is, amelyek a sikeres dontés meghozatalahoz sziikségesek. A személy aktualis
allapotjelz6 fogalmaként emliti a palyavalasztasi érettséget, mely az altalanosbdl a szakmai
képzésbe vald dtmenethez szilkséges dontés feltétele. Rokusfalvy (1969:49) szerint ez a miné-
ség ,biztositja a szakmai képzésnek legaldbb minimdlis sikerét és felébreszti a tanuldban a szakmai
beilleszkedésre vald tartds térekvést”is. A palyavalasztasi érettség kialakuldsédban jelentés szere-
pet kap a redlis dnismeret. Itt nem mehetiink el sz6 nélkiil amellett, hogy valamennyi szakiro-
dalom vildgosan jelzi a tanul6k 14 éves kori palyavélasztasi éretlenségét. Ennek egyenes kdvet-
kezménye, hogy a palyavalasztasi dontésben felértékel6dik szocializaciés csoportok hatésa,
kiemelten a sziil6ké (Kenderfi, 2019). A kdvetkez6 fejlettségi szint a palyaérettség (az el6bbivel
nem azonos, de a személyiségfejlédés folyamataban egységet képeznek), amely a képzés és
szakmai beilleszkedés életpdlya szakaszok kozotti hataron helyezkedik el. Ez teszi lehetévé a
tanult szakmaban majd az eredményes munkavégzést. A tényleges szakmai beilleszkedéshez

"

ki kell alakuljanak a palyaérettség elemei, igymint ,munkaérettség”, ,lizemi érettség”, ,szocid-
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lis érettség”. Ez utébbifogalom jol ismert a szocializacié témakorébdl, ahol a szocidlis érettség-
gel fejezhetd ki a folyamatban elért szint. J. Szilagyi palyaszocializacios kutatésaira figyelem-
mel hatarozza meg, mely jol jelzi a palyaérettséggel valo Osszefliggését. Szerinte (1985:22) a
szocialis érettség ,a szakmai végzettségnek megfelel6, tdrsadalmi normativdkat figyelembe vevé,
a személyiség éndefiniciéjdn alapuld, tanult tdrsadalmi szerepek felel6sséggel valé alkalmazdsa”.
A folyamat harmadik eleme az 5nmegvaloésitasi érettség, mely a hasznos szakmai tevékenység
soran jellemzi az egyént. Ez alatt azt értjlik, hogy képességeinket ki tudjuk Ugy bontakoztatnia
munka soran, hogy a sajat és a kdrnyezet realitasaihoz igazitva, 6ndlléan hozzuk meg az egyéni
életpdlyaval kapcsolatos soron kdvetkezé déntéseket — mert dontések bizony lesznek, hiszen
a XXI. szazad emberének Utja valtozassal, valtoztatassal, adott esetben vargabetikkel és zsa-
kutcdkkal terhelt (pl. lemorzsolédas).

A tanulok palyaszocializacidjat érintd kérdés a foglalkozési szerep elsajétitasa, mellyel kap-
csolatban egy rovid kitekintést kivanunk adni. Az adott palya hatékony gyakorlasa érdekében
meg kell ismerni a kornyezeti elvarasokat, ami az ember — pélya megfelelés alapfeltételét is
jelenti. A pélyéra valo felkésziilés sordan nem elegendé a gyakorlati feladatok elvégzésének
alapjaul szolgald ismeretek, vagy a kovetelmények elsajatitasa. Ennek kapcsan lényeges kér-
dés a foglalkozasi szerep Osszetevdinek tisztazottsaga. Ide tartoznak az emlitetteken tul a
személyiséggel szemben a szereppartnerek altal tdmasztott elvarasok, mellyel kapcsolatban
masik sarkalatos kérdés vetddik fel, az elvarasok 6sszeegyeztethetésége, ami a palyafejlédés
folyaman Ujabb és Ujabb kihivasokkal szembesiti az egyént. Mindezekhez meg kell ismerni a
szerepek komplex tartalmat, tovabba a szereppartnerek viselkedését, melyre a munkatevé-
kenység alkalmaval van lehetéség. Szilagyi (2000) ezt a szakmai életre valé felkészilést, mint
az egyén palyaval val6é azonosulasanak folyamatat, az egyéni és szociokulturalis tényez6k egy-
masra hatasanak eredményeként, azok szintéziseként értelmezi.

Valamennyi szerzé egyetért abban, hogy a palyafejlédés egyik legfébb meghatarozdja az
egyén életutjanak, élethelyzeteinek minésége. Fontosnak tartjuk az adott foglalkozasi szerep
egyes Osszetevdinek el6zetes kiprébaldsat, hiszen a kiilonbézé alkalmakhoz kapcsol6dd, az
egyén aktivitasara épulé tapasztalok gazdagitjak, fejlesztik a személyiségét, mely segiti a pa-
lyafejl6dés alakulasat.

A hazai palyafejlédési elméleteket (Rokusfalvy, 1969; Szilagyi, 1982) alapul véve Szabé (2008)
négy szakaszra osztja a palyaszocializacio folyamatét. Az elsé szakaszt palyaorientacioként ér-
telmezi, amikor az adott palya iranti elkotelez6dés alakul ki. A masodik a szakmai képzés id6-
szaka, amikor a kell§ ismeretek elsajatitasa eredményeképpen elérhet6 a palyaérettség, mely a
tanult szakmaban valé helytallas feltételeként értelmezhetd. Ezt kdveti a palyakezdés, amikor
a realitasban teszteli, hogy milyen mértékig készilt fel az egyén a folyamat utols6 elemére, a
palyavitelre. Ennek soran mar tisztdban vagyunk a pélya val6sagos elényeivel és hatranyaival.

Daheim (1970, In: Szildgyi - Volgyesy, 1996) vizsgélta a tarsadalmi befolydsokat, leginkabb a
viszonyitdsi személyek és csoportok hatasat. Remutatott arra, hogy a palyaszocializacié kilon-
b6z6 szakaszaiban mas-mas személyek befolyasa a legjelentésebb. A folyamat elején az elséd-
leges csoport, vagyis a csalad, a szlil6k szerepe a leglényegesebb, majd az iskolai tanarok és a
kortarsak szocializacios hatasa kerdl el6térbe. A palyakezdés és a palyavitel soran a szakmai és
munkahelyi csoportok, kollégak és felettesek befolydsoldsa valik a leger6sebbé. Super maig
érvényes elméletében (1990) hangsulyozza, hogy a palyédn valo fejlédés meghatérozhatd, mint
a novekedés és tanulas folyamata, amibe beleértendé a palyan valo viselkedés minden pil-
lanata, a palyaval kapcsolatos viselkedési repertoar folyamatos alkalmazasa. A palyakeresés
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és a palyan vald fejlédés tehdt a személyiségfejlédés része. Ritook (2008) hangsulyozza, hogy
a palyaval valé azonosulas szempontjabol az altalanos személyiségfejlesztés legalabb olyan
lényeges feltétel, mint a specidlis palyavalasztasi elékészités.

A gyakorlati képzés alakuldsa az 1993. évi szakképzési
torvénytdl napjainkig

Amint a bevezetében jeleztiik, a téma igényel egy szakképzéstorténeti dttekintést is, hiszen a
dudlis képzésnek jelentds hazai el6zményei is vannak. A rendszervéltastdl napjainkig a szak-
képzés szamos atalakitast kovetéen jutott el a mai szerkezetéhez és iranyitasi rendszeréhez. En-
nek részletes vizsgalata most nem lehet a célunk, de folyamat néhany elemére ra kell vilagitani
azért, hogy a bemutatni kivant jé gyakorlat haszna és jelentésége bizonyithaté legyen. A folya-
matos fejlesztések kritikus pontjait a kdzvélemény és az érintettek is az iskolarendszer médo-
sulasaban lattak, mikdzben az csupdn egy szelete volt atalakulasnak. Alapvetd véltozas a 2011.
évi oktatasi és szakképzés jogszabélyok bevezetése utan tortént. A komplex atformalédasbol
tanulmanyunkban két szorosan Gsszetartozo teriiletet ragadunk ki. Az egyik a képzd intézmé-
nyek szervezeti és irdnyitasi rendje, a masik gyakorlati képzés kérdése. Az els6 megoldast nyert
a szakképzési centrumok bevezetésével, a masodikra a dudlis képzés megvalositasa a valasz.

A gazdasagi szerepl6k képvisel6i 2011. el6tt is igyekeztek a jogalkotasban és a fejlesztési forra-
sok elosztdsdban érvényesiteni az érdekeiket. Ez nem jart az altaluk elvart eredménnyel és nem
valésult meg a remélt mértékben a szakképzd rendszer és a gazdasag kapcsolata sem. Ennek
okat az érdekegység hianyaban és az irdnyitds megosztottsagaban latjuk. Ezt a jelenséget jol
foglalja 6ssze a 3K Concens Iroda munkaerdpiaci elérejelzése (David et al., 2007) mar a cimében,
miszerint ,Nem egyeznek..."”. Az allami fenntartas bevezetése nélkiil nem lehetett megterem-
teni a szakképz&k szerepldinek érdekazonossagat. Ma mar mas a helyzet, de a cselekvési ala-
pot biztositd jogszabalyok mellett a képzést végzdknek kell az egylittmuikddéshez sziikséges
bizalmat és garancidkat felmutatni a gazdalkodd szervezetek felé. A 2011. évet megel6z6 kép-
zésszervezési torekvések, pl. Térségi Integralt Szakképzé Kézpont (TISZK) rendszer nem jelentett
megoldast a szervezeti és gyakorlati képzés problémaegydttesére. A gazdalkodd szervezetek
érdekérvényesitése nem emelkedett megfeleld szintre. 2004-t6l kezdéen az elsé 16 TISZK (majd
az ezt kovetd 7 modell is) lehetéséget biztositott erre, hiszen beéplilhettek volna a képzészer-
vezetbe. Feltételezésiink szerint ennek hatterében a vallalatok informalatlansaga és ennek ko-
vetkeztében motivalatlansaga éllt. Az okokat nem a jogszabdlyokban kell keresni, sokkal inkdbb
a korabbi fenntartok évatossagaban és az iskolak rosszul értelmezett fliggetlenséglikhoz valé
ragaszkodasaban. A régi berogzédések mellett a figyelem attevodott a fejlesztési forrasok he-
lyi lehetéségeken és érdekeltségeken alapuld felhasznalasara. A Dobszai - Vamosi szerzéparos
munkajéra hivatkozva (2013:32) azt mondhatjuk ezzel a jelenségvildggal kapcsolatban, hogy ,a
felek egytttmikodésének mindsége ranyomja bélyegét a képzés hatékonysagara”. A hasonld
problémaknak szeretné elejét venni a székesfehérvari projekt, aminek bemutatasa elétt még
néhany rovid megjegyzést tartunk sziikségesnek. Korabban az egyiittm(kodési megallapo-
dasokon nyugvo kiilsé gyakorlatok tobbnyire csak a képzéhelyi kapacitasokkal fliggtek dssze.
A tapasztalatok szerint a tanuldszerzédésen alapulé gyakorlati képzésnek sok az dgazati saja-
tossaga és nagyon eltéré mértéki volt a kiilsé gyakorldhelyeken foglalkoztatottak aranya (vo.
Szakképzés 4.0). A képzést vallalé gazdélkodd szervezetek kdzvetlen tamogatédsa merevvé valt
a gazdasag valtozé igényeivel szemben és a sok valtozés szkeptikussa tette a tobbi szereplét is.
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A korabbi szakképzésfejlesztési torekvések nem alkottak olyan egységes rendszert, mint
amire jelenleg épilhet a kdznevelés, a szakképzés és felsGoktatas szervezése, valamint a gaz-
dalkodé szervezetek egyuittmiikddése. Ennek alapjat a jogalkotas és az dllamiranyitas rendsze-
rének fejlesztése teremtette meg az egységes minisztériumi iranyitds kialakitasaval. Ez akkor
lehet eredményes, ha a képzés szerepldi a kdzponti (allami hatter() szolgaltatasok mellett a
helyi feladatoknak megfelel6 modszertani tdmogatast is kapnak.

A dualis képzés alakulasa a 2011. évi jogalkotastdl a megvaldsitasig

A szakképzési és feln6ttképzési rendszer megujitasa a Kormany dontése értelmében a Szak-
képzés 4.0 Stratégia alapjan keriil megvalositasra, az 1168/2019. (lll. 28.) Korm. hatarozat sze-
rint. A stratégia részleteiben is bemutatja a kormanyzat éaltal megfogalmazott Uj igényeket.
Ezek felolelik a szakképzés és a feln6ttképzés jelentds fejlesztését, frissitését, integraciojat, a
folyamat- helyett a kimenetszabalyozott rendszer érvényesuilését. A szakképzés atalakitasanak
stratégiai célja a munkaerépiac igényeihez az eddigieknél jéval rugalmasabban alkalmazkodo
és magas szinvonalu szakmai képzési rendszer kimunkalasa.

Kormanyzati cél a gazdasag versenyképességének megdrzése, a vallalkozasok tamogatasa,
a gazdasdg igényeinek megfelel6 képzettséggel és kompetencidkkal rendelkez6 munkaerd
biztositasa. Az Uj struktura alapelve szerint az iskolarendszer feladata, hogy széles dgazati szak-
mai alaptudast és a foglalkoztatok éltal elvart kompetencidkat adjon. Az agazati alaptudassal
lehet a dudlis gyakorlati képzés soran hatékonyan elsajatitani a specialis szakmai ismereteket.
Az iskolabol kikeriil6 szakemberek mindségi szakmai ismeretekkel és a tanulas képességével
lesznek alkalmasak a feln6ttképzés és a vallalati tovabbképzés rendszerében megujitani tuda-
sukat a szakmai karrierjiik soran, az életen at tarté tanulds jegyében.

Az Uj szakképzési torvény valtozast hozott a dualis képz&helyen torténd foglalkoztatasban. Az
eddigi tanuloszerzédést szakképzési munkaszerzédés valtja fel. Ezzel a hatérozott idejl kontrak-
tussal a tanulé és a dudlis képzéhely kozétt munkaviszony jon [étre a munka torvénykonyve alap-
jan. A pénzbeli juttatas helyett munkabért kell fizetni a gyakorlatat tolt6 tanuldnak, szakképzési
munkaszerzédést pedig a jovében nemcsak tanuldi jogviszonyban alléval lehet kétni, hanem a
feln6ttképzési jogviszonyban allé személlyel is. A dudlis képzbéhely a szakma, évfolyam és mun-
kanapok szamanak fliggvényében érvényesithet adokedvezményt. A jelenlegi szabalyozésnak
koszonhetéen mind a tanuldk szamdéra, mind a gazdalkoddk szaméra rentdbilis a részvétel.

Kimondhatjuk, hogy a dudlis képzés a tarsadalmi, gazdasagi kdrnyezetiink elvardsa. A nagy
tudasu, széles latokor, szocialis- és palyaérett munkavallalé ,pedagdgiai kimunkaldsa” ennek
keretein bellil sikeresebben valosithaté meg, és a gyakorlatiképzé is kinevelheti az emberi
er6forras utanpétlasat. A képzésben résztvevd személy valés munkakornyezetben szocia-
lizélédhat, megismerheti az adott szervezeti kulturat. A munkaaddk a sajat igényeiknek, el-
varasaiknak megfeleléen képzett munkaer6hoz juthatnak. A fiatalok pedig mar a tanuloévek
alatt megismerik a cég technolégiait, a munkahelyi elvérasokat, valés kérilmények kozott
tapasztaljak meg a munkaszocializaciét. A dudlis képzésben toltott évek alatt pedig piacké-
pes tudasra tesznek szert. Ehhez azonban sziikséges a szakképzés-szervezés tamogatasanak
innovacioja is. A modszertani tamogatast nyujté szervezetek (NSZFH, IKK, kamarak) mellett a
gazdélkodé szervezetek helyzetét és igényét kdzelebbrol ismerd szakképzési centrumok és/
vagy szakértéi csoportok innovacios potencialjanak kihasznalasara is érdemes torekedni. Véle-
ménylink szerint nélkilézhetetlen a j6 gyakorlatok multiplikacioja.
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Allami garanciak és pénziigyi alapok
a jogi lehetéségek megvalésitasahoz

A hatélyos jogszabélyok adta keretek sziikségesek, de nem elegendéek a dualis képzés ered-
ményes folytatasahoz. A jogszabdly egylittes és a pénzligyi forrasok biztositasa a vallalati,
foglalkoztatoi szféra és szakképzd iskolak kozvetlen iranyitdi szamara egyarant fontos. Ez a
feltételrendszer csak abban az esetben miikoddéképes, ha tarsul hozza minden kézrem(ikédé
partner részérdl a kellé szemlélet, felkésziiltség és elkotelezettség. Ennek fundamentuma a
bizalom, mely csak abban az esetben varhaté el, ha minden érintett fél garantalt miikddési
biztonsaga, és képesek érdekeiket egyeztetni. (Utaltunk ra, hogy mas okok mellett ennek hi-
anya szabott gatat 2004 - 2011 kozott a TISZK rendszer eredményes muikddésének és remélt
kiterjesztésének.)

Bér a kamardk szamos informacios anyagot adnak ki és jelentés humaneréforrassal igyekez-
nek a dudlis képzés szervezését segiteni, a feladat megoldasa nem varhaté el télik. A kamarai
rendszer nem képviseli a dudlis képzésben érintett gazdalkodé szervezetek 6sszességét. Erre
jo példa a koradbbi Regionalis Képzési és Fejlesztési Bizottsagok miikodése, ahol a foglalkozta-
toi oldal megosztott volt. Amennyiben egy térségben Gsszetett a képzési és a foglalkoztatasi
struktura, akkor a centrumok és a fliggetlen tandcsadé szervezetek egyitt képesek arra, hogy
a dualis képzés foglalkoztatdi szamara vildagos képet adjanak az érdekeikrol és a lehetéségeik-
r6l. A Szakképzés 4.0. dokumentumban (ITM, 2019:51) szé szerint is olvashaté: ,Helyi szinten el-
s6sorban a kancellarok feladata, hogy a szakképzési centrumok vélaszt adjanak a térség gazda-
sagi szerepléinek munkaeré-piaci igényeire.” Ideértve azt is, hogy a munkaerd alatt tarsadalmi
szerepléként munkat vallalo, vagy vallalkozé személyrél beszéliink. A kancelldroknak tehat
célszeri olyan tandcsado szervezetekre tdmaszkodni, amelyek képesek a pélyaszocializacios
folyamat iranyitasaban is segiteni a dudlis partnereknek.

Uj utakon az egyiittmiikddés, a szervezés és a palyaszocializacio

A fentiek megvaldsitasa érdekében az iskolai szemléletfejlesztési tevékenységen tul sziikséges
olyan vallalati képzések létrehozasa, ahol korszerli médszertanok, segéd- és tananyagok segi-
tik a gazdalkodok dudlis képzésbe torténé becsatornazasat. Egyidejlileg tokéletesen informalt,
hozzdért6 és magabiztos céges partneri hdlézat kialakitasa ajanlatos ahhoz, hogy azember-pd-
lya megfelelés alapu pélyaorientacio kiterjesztése révén a szakképzésbe bekerilé vagy bekeriil-
ni szandékozo tanulok és sziileik pontos informaciot kapjanak a szakmai képzésekrél. Fontos te-
hat tisztazni a redlis elvarasokat és lehetéségeket az iskolarendszer és gazdalkodo szervezetek
viszonyaban. Az Uj szakképzési rendszer, a dualis képzés bevezetése, a projektoktatas mddszer-
tandnak alkalmazasa a gazdalkodo szervezetben a tanuldkkal foglalkozo kollégatél uj gondol-
kodasmaédot, mddszertani megujuldst var el. Kiemelt jelentéséggel bir a vallalati szakemberek
és oktatok folyamatos felkészitése és bevonasa az intézményi munkaba, a kozos képzési prog-
ram kialakitasa és megvaldsitasa érdekében. Az egylittes felelésségvallalas mellett cél a tanuld
vizsgara torténo felkészitése, mikdzben elengedhetetlen a palyaérettséget biztosit6 folytatdla-
gos palyaorientacio és pélyaszocializacié tdmogatdsa. Ha a paradigmavaltas csak részlegesen,
a foglalkoztatasi modra és tananyagtartalomra vonatkozé egylittm(ikodés teriiletein torténne
meg, az hattérben tartand a munkahelyi kornyezetben megvaldsulé pélyaszocializacié lehets-
ségét. A mindségi szocializacio a képzési hatékonysag fokozasanak alapvetd eszkoze (feltéve,
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hogy az szakszer( iranyitas és folyamatkovetés mellett torténik). Errél lemondani hiba lenne.
Ugyanakkor kiilon kutatémunka nélkiil is megéllapithatd, hogy legtdbb esetben csak a szakmai
kornyezet spontan hatasai és a modellkdvetés hat szocializacioként.

A j6 gyakorlat fontosabb elemeirdl
(...6s mégis egyeznek, vo: David et al, 2007)

Az Uj szakképzési rendszer a dudlis partnerektdl Uj megkozelitést igényel tobb teriileten is. El-
engedhetetlen a dudlis partnerek, igy az iskolai oktatdk, a sajat és partnercégek szakemberei-
nek szoros és szabalyozott kooperacidja. Az 1. szamu abran az ezt kiséré tanacsadoi folyamatot
kivanjuk bemutatni. Egyarant feltiintetésre kerliltek a szakoktatasiranyitas és a palyaszocializa-
ci6 mozzanatai. Az dbra ugyan egy folyamat megjelenitése, de nem a klasszikus muszaki vagy
informatikai megjelenitési modellt kdveti. Célunk nem az eldgazasok és visszacsatolasok rész-
letezése, hanem attekintés nyujtasa a képzési szakaszok jellemzdirél és az azokhoz kapcsolodd
kiemelt feladatokrol. A baloldalon levé négyszogek a képzés jellemzé szakoktatas-igazgatasi
feladatainak egymasra épllését jelzik. A jobboldali nyilak tartalmai az aktualis palyaorientaci-
0s és szocializacids tartalmu beavatkozasokat mutatjak.

A pélyaérettség megszerzésének tdmogatasa.
Villalati részvétel a szakmai vizsgara valo
felkészitésben.

Szakmai Szakmai oktatds a vallalatnal Infrastruktira biztositdsa a teljes képzési
oktatas az ., ., . tartalomhoz. Folyamatos konzultacio biztositasa az
vagy a vallalati, 4gazati . . A b R - A
R iskolai oktatok szamara. Koordinacid, adminisztracio,
képzékozpontban L, . o, - e s 4
irdnyitott palyaszocializacié. KRETA hozzaférés és

alkalmazas.
. Kivélasztds a dualis képzésbe, palyaorientacios

szakember részvételével.

Javaslat képzés tartal b 620k biz b
al ializacio asa. Egyuttm(ikodés az

iskolaban

Szakmai oktatas - 4gazati alapoktatds.

B

Altalénos iskola felsé tagozat

agazati alapvizsgara valo

Folyamat alapu palyaorientéci6 tdmogatdsa, az
agazatok bemutatasa.

1. dbra: A dudlis szakoktatds és tdmogaté rendszere
Forrds: Sajdt szerkesztés (2022)
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Az dbrazolt folyamat elemeibdl a szakoktatas irdnyitasi terliletekhez kivanunk néhany meg-
jegyzést flizni. A szemléletfejlesztés soran a valtozasok megértésére irdnyuld tanacsadoi tevé-
kenység kitér a valtozasok sziikségességére és szemléleti alapjaira is. A szolgaltatas soran kellé
hangsulyt kap egy olyan elem, ami elméleti problémanak ttinik, mégis a gyakorlati cselekvés
alapja is. Ez a szocializaciés motivacio. A jelenlegi foglalkoztatdi kovetelmények mellett nem
lesz hatékony a képzés, ami szakmai ismeretek elsajatitasara akarja leszUkiteni a szakoktatast.

Mind a dudlis képzésben, mind pedig a potencidlisan érdekelt gazdasdgi szervezeteknél
zavart okozhat, hogy kivel és hogyan érdemes a kapcsolatot kiépiteni és fenntartani. A teljes
jogszabalyi kdrnyezet alapjan kideril, hogy elsésorban a szakképzési centrum kancelldrjaval
javasolt feltérképezni az egylittm(ikodési lehetéségeket.

A tanacsadé szervezet napi szinten és az eléremutatd gazdasagi elemzésben is egyuttmi-
kodik a dualis partnerekkel. Bemutatja, hogy a tobbletteher helyett gazdasagi elényt jelent
a szakképzési munkaszerzédéssel torténé tanuldfoglalkoztatas. A szabdlyozas megtartja a
korabbi tanul6szerzédés elényeit (pl. pihendidd), biztositva ezaltal érdekeltségiiket. A Mun-
ka Toérvénykonyve garanciélis rendelkezéseit hangsulyosabban terjeszti ki a tanulé és a dudlis
képzbhely jogviszonyara, mellyel egyiitt a szakképzési munkaszerzédés kozeliti a szakképzd
intézmény tanuléjat a munka vildgéhoz. Altalanos érvénnyel elmondhatjuk, hogy a tanuléi
munkaszerz6dés rendszere az Alaptorvény minden alapvetd jogat kiterjeszti a tanuléra. A
szerz6dés ezaltal er6sebb garanciat jelent a kordbbi tanuldszerz6désnél. A Munka Toérvény-
konyve 18. §-aban meghatarozott tajékoztatasi kotelezettség, a munkabérfizetésre vonatkozd
154-155. §-ok fontos példak erre. Kiemelésre érdemes még a 115-126. §-ok kérnyezetében ta-
lalhato, a szabadsagolassal 6sszefliggd rendelkezéssor. Nem célunk a Munka Torvénykonyve
részletes elemzése a tanuléfoglalkoztatas kapcsan, csupan néhany példat idéztink a torvényi
szinten magalapozott garancidk korébdl a térvényalkotdi szandék szemléltetésére.

Tehat jelentés véltozas az eddigi juttatdsnal magasabb mértékli munkabér biztositasa is,
de hosszu tavra még fontosabb a palyaszocializacio munkahelyi kdrnyezetben valé megvalo-
sitdsa. A tanacsado szervezet és a centrum egyarant felkészult annak szakszer(i bemutatésara,
hogy melyek a dualis képzés, a munkaszerzédéses tanuldi jogviszony pénziigyi, gazdalkodasi
és egyéb el6nyei a foglalkoztatok szamara.

A dualis képzbhely a szakképzési munkaszerz6dés megkotését megelézéen a tanuldk, il-
letve a képzésben részt vevé személyek szdmara — a Munka Torvénykonyvében foglalt adat-
kezelési rendelkezések megtartasaval — kivalasztasi eljarast folytathat le. Ez a foglalkoztato
szervezet HR munkatarsai szamara rutinfeladatnak tlinhet, azonban az iskolai palyaorientacioé
jelenlegi helyzetében érdemes egyuttmUkodnitik szakiranyu, tehat kifejezetten palyaorien-
tacios szakiranyu diplomaval rendelkezé tanarokkal (Borbély-Pecze et al., 2019). A mintapro-
jektben résztvevé centrum rendelkezik ilyen szakemberekkel és egy olyan egyedi rendszerrel,
aminek kdzéppontjdban a szamitégéppel tdmogatott egyéni tandcsadas, mint ingyenes szol-
galtatas all. A dudlis képzést tamogatd szolgaltatas alapvetd szemléletformalasi célja, hogy a
gazdasagi szervezeteknek olyan, a kivalasztast megalapozo pélyaorientacios folyamat lehetd-
ségét mutassa be, ami a dualis képzés egészét segiti. Ez egylitt jar azzal, hogy a beiskolazasi és
iskolavalasztasi tanacsadas megkllonboztetésre keriljon a palyaorientaciétdl és alapja legyen
a palyaszocializaciot is biztosito, a lemorzsolodas veszélyét csokkentd érdemi foglalkoztatds-
sal (Kenderfi - Flirész, 2021).

A képzdk és tanuldk egyuttmukdodésére is kiterjed6é tandcsaddi munka kiemelt elemei a
kommunikacio, a konfliktuskezelés, a kreativitasosztonzéssel valo kozelités a tanuldhoz, a ko-

60

z06sségi integracid segitésének maddszerei, eszkozei, eljarasai. Ugyanis elengedhetetlen a ta-
nulékkal megismertetni a teremté munka 6romét, amire a jelenkori kommunikaciés hatasok
ellenére még mindig vagynak. A tanulék korabban a perspektiva és megbecsiilés hianydban
alul motivaltak voltak (Fiirész, 2009). A tudatos szocializacié soran mindez biztosithato.

A centrum és a tanacsado szervezet segiti a tanuldt foglalkoztaté vagy foglalkoztatni kivano
szervezeteket abban, hogy a képzési programba a szakmai gyakorlati oktatas idejére miként
tudjak jog- és szakszerlien, megvaldsithaté médon beépiteni a szamukra fontos specidlis ele-
meket a 20 %-os szabad sévba.

A dualis képzést tamogatd szolgaltatas folyamata megfelel a tevékenységforma altalanos
gyakorlatanak. Innovacios jellegét az adja, hogy tullép azokon a paradigmakon, melyek hoz-
zajarultak ahhoz, hogy a korabbi szakképzési reformkisérletek nem valtottak be a hozzajuk
fizétt reményeket. Uj tartalmakat hasznalé elemei a kapcsolatfelvétel, egyeztetés, a projekt-
munka tartalmanak meghatdrozasa. Gyakori médszer megbeszélés, a tréning, a miihelymun-
ka, az adat- és véleménygy(jtés. Megszokott alkalmak a rendszeresen szervezett workshopok
is, melyek tartalmat, targyat a felek kozosen hatarozzak meg. Minden arra irdnyul, hogy a tanu-
16 ne targya legyen a képzésnek, hanem alanya, aki képzésben vald részvétel modjaval maga
is meghatdarozoéja lesz sajat fejlédésének. Itt kivanjuk még megjegyezni, hogy a Szakképzési
Centrum szervezetében muikodé kilsékapcsolati csoport munkatarsai munkakori leirasa tar-
talmazza a koordinacios és tdmogaté feladatokat.

Az innovativ elemei k6zott van a tanacsadoi tevékenység folyamatjellegének hangsulyoza-
sa és megvaldsitdsa, Uj eljardsok integraldsa az iskola és a képzdszervezet szinergikus egyitt-
mikodésébe. Ez utébbinak fontos technikai eleme a dudlis partnereknek a KRETA rendszerbe
valé bekapcsolasa, mely hozzaférési igényt 0sztonzik is. A centrum intézményei a képzéhely
részére felhasznaloi profilt biztositanak a KRETA rendszerhez. A profil Iétrehozasat kdvetden a
szakképzé intézmény segitséget nyujt a WEB alapu elektronikus adminisztracids rendszeré-
be valé belépéshez, az abban valé eligazoddshoz, az elérési Utvonal megismeréséhez. Ennek
azért van jelentésége, mert a kordbbi gyakorlatban kommunikacié az iskola és munkahely ko-
z0tt hattérbe szorult és a szll6k nem vagy késén kaptak hiteles informaciot a gyermekiikkel,
illetve a képzéssel Osszefliggd torténésekrdl. A mintaprojekt a fejlédo tevékenységnek csupan
egy részeleme. Nem csak a tapasztalatok beépdilése révén valdsul meg az elérelépés és a szol-
galtatads minéségének biztositasa, hanem szolgaltaté tevékenység tartalmi aranyainak valto-
zésaban is. A mintaprojektben még a rendszerinditds és az &tmenetmenedzselés a kdzponti
kérdés. Késébb azonban a jogkovetés, a dudlis folyamat minéségbiztositasa az eredmények
multiplikacidja, az eredménykovetés és a tarsadalmi integracié mélyitése is tanacsadai folya-
mat és az egyttmukodés részévé valik.

Ahol a tanulék mar kollégak.
Palyaszocializacié a dudlis munkakdrnyezetben

A képzéstamogatd szolgéltatasi mintaprojekt egy fontos eleme az ,Ahol a tanuldk mar kol-
|égdk” megnevezési tréning. A jelenlegi dualis képzési lehetéségek ugyanis nem csak mun-
kajogi és tarsadalombiztositasi elénydk mentén egyesithetik a tanul6 és képzé-foglalkoztatd
hely érdekeit. Fentebb emlitettiik a dudlis képzés és a palyaszocializacié kapcsolatat. Jelen-
tésége miatt erre kiilon is kitérnénk, de a fent idézett mottd sajatos alkalmat ad ra. A tanuld
munkaszerzédéssel valo foglalkoztatasa Uj lehetéségeket nyit a szakképzés legelhanyagol-
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tabb feladatanak reformjara is. Ez a padlyaszocializacio, aminek a palyaorientaciora kell épuilnie.
Olyan paradigmavaltasra van sziikség, ami szintén igényli tanacsadd (szervezet) bevonasat.
Még akkor is, ha van olyan kivételes iskola vagy centrum, ahol a palyaorientéciéhoz szakirdnyu
diplomaval rendelkezé munkatars all rendelkezésre. A vallalati és iskolai szervezeti kultura val-
tozasanak ki kell terjednie erre a teriiletre és az ehhez kapcsolodé feladatrendszerre is.

Evidencianak ttinik az a kijelentés, hogy az iskolai kdrnyezet nem elegendé a szakember-
jelolt (palya)szocializaciéjdhoz, az csak a gyakorlati képzés soran teljesedhet az ki. A vallalati
szféra kozvetlen hatésai azzal a veszéllyel jarnak, hogy a szamos egyUlttmiikodési, termelési és
szolgaltatasi feladat mellett csak spontan szocializacié valosul meg. A vallalati kulturaval szem-
ben jogos elvaras, hogy szliken értelmezett szakmai képzés mellett, illetve annak részeként
azokat a szocialis kompetencidkat is fejlessze a gyakorlati képzés soran, amit a vallalati haté-
konysag eleve igényel a szakembereitdl. Borbély-Pecze (2016) megallapitja, hogy a palyaszoci-
alizaciot folyamatnak tekintjlk, ami azzal is jar, hogy a szakképzés lezarasarol (pl. finansziroza-
si, logisztikai okokbdl) muszdj beszélniink, de ez nem jelenti az életpélyaépitési kompetencidk
fejlesztésének végét. Tudatos pedagdgia rahatas, tervezett és folyamatos palyaszocializacio
nélkil az uj gyakorlati képzési lehetéség egy teriileten ismét vesztes lehet. Ma mar nem ele-
gendé a spontdn szocializacidval is megkozelithetd habitus elmélet altal leirt palyaérettségi
szint. A szerepelmélet fogalomkorébe tartozé szocializacios jelleg és eredmény is kevés. Line-
aris palyaorientacidra épuil6 palyaérettégi és ezzel egyenes 6sszefliggésben szocialis érettségi
szint elérésére van szlikség. A tanacsadasi rendszernek ezért része a palyaszocializacié is, mert
ebben teljesedik ki a palyaorientacié, ami palyavalasztasi érettségtdl a palyaérettségen at ve-
zet a foglalkozési- vagy munkaérettségig. A tanacsaddi projekt tréning keretében bemutatja
palyaszocializacié pélyaorientaciora épilé és a helyi munkakornyezetre alapozé szocializacié
folyamatat és eszkozeit.

Osszefoglalas

Az allam és a munkaaddi érdekképviseleti szervezetek szamos tamogato tevékenységgel segi-
tik a dualis képzés reformjat. Ez a képzési mdd torténetileg nem Uj, de szellemiségében és jogi,
valamint pénzugyi alapjaiban Uj format kapott. A véltozas Uj lehetéségekkel is jar. A korabbi
tapasztalatok indokoljak, hogy az érintett iskolak és a gazdalkodo szervezetek az Uj lehetdsé-
gekhez a megszokottakon tulmutaté mddszertani tdmogatast kapjanak, az allami segitségen
tul. A feladatok megoldésa olyan innovaciot és dntevékenységet igényel, ami elsé sorban a
helyi sajatossagokat veszi figyelembe. A kizardlag bels6 eréforrasokra valé tamaszkodas kor-
latozza a lehet6ségek kimeritését, ezért célszer kilsé szellemi forrasokat is bevonni. Kiilénos
tekintettel arra, hogy a szervezeti és foglalkoztatasi valtozasok csak akkor vezethetnek a dualis
képzés teljes sikeréhez, ha ezek mellett az irdnyitott palyaszocializacié is megvalésul. Ez alap-
vet6 feltétele a humanerdéforrasfejlesztésnek és a tanuloknak is elemi érdeke. Az itt bemutatott
modellben a mar kolléganak tekintett tanul6k palyaszocializacidja tervezett, iranyitott és a pa-
lyaorientaciot kiterjesztd alapon torténik.

Az innovaciot vallaldkkal szemben alapvet6 elvaras a helyi kezdeményezések és eredmé-
nyek megosztasa. Ennek egyik példdja a Székesfehérvari Szakképzési Centrum és a Comet-
group tanacsadod szervezet targyalt egyuttmukodése. E szervezet egyik referencidja a nevezett
a szakképzési centrummal folytatott munka. A Centrum azért lehetett alkalmas az innovaciora,
mert tébb pélyaorientéaciés tanari képesitéssel is rendelkezé munkatarsa van. Igy biztositott,
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hogy a pélyaorientaciés munka kdézéppontjaban ne a beiskolazas mennyiségi céljai élljanak,
hanem a min&ségi, emberkdzpontu palyaorientacié. Ez nagymértékben hozzéjarul a leirt el-
jaras sikeres alkalmazasahoz és ezzel 6sszefliggésben a lemorzsoldédas minimalis szinten tar-
tasahoz.
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Torma Kinga Regina:
A Székesfehérvdri Szakképzési Centrum
kapcsolata a helyi médiumokkal

A szakképzést érinté torvények 2015. junius 12-én hatalyba lépett
modositasa értelmében Fejér megyében két helyszinen, Dunaduj-
varosban és Székesfehérvéron alakitottak ki szakképzési centru-
mot. Az alapitas 6ta eltelt 7 év tapasztalata alapjan elmondhaté,
hogy az egykori Nemzetgazdasagi Minisztérium fenntartasaban
cselekvd és rugalmas intézményrendszer épuilt ki, amely eredmé-
nyesen tud reagalni a gazdasag, kiemelten pedig a helyi gazdasag
altal tamasztott munkaerdigényekre, valtozasokra.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum a kezdetekben 10, méra azonban 11 nagy multu szak-
képz6 intézményében — a Székesfehérvari SZC Arpad Technikum, Szakképz6 Iskola és Kollégi-
umban, a Székesfehérvari SZC Bugat Pal Technikumban, a Székesfehérvari SZC Deak Ferenc
Technikum és Szakképzé Iskoldban, a Székesfehérvari SZC Hunyadi Matyas Technikumban, a
Székesfehérvari SZC . Istvan Technikumban, a Székesfehérvari SZC Jaky Jézsef Technikumban,
a mori Székesfehérvari SZC Perczel Mér Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégiumban, a Szé-
kesfehérvari SZC Széchenyi Istvan Miszaki Technikumban, a Székesfehérvari SZC Vaci Mihaly
Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégiumban, a bicskei Székesfehérvari SZC Vajda Janos Tech-
nikumban, valamint a Székesfehérvari SZC Vérésmarty Mihaly Technikum és Szakképz6 Iskola-
ban - végzi a szakmai oktatast.

Aziskoldinkba felvett tanuldk 6sztondijban részesllnek és a szakiranyu oktatas soran dudlis
képzbhelyeken sajatithatjak el a valasztott szakmakat. A technikumi képzésben 5 év alatt érett-
ségit és technikusi oklevelet lehet szerezni. A szakképzd iskoldban 3 év alatt piacképes szakmat
tanulhatnak nédlunk a didkok és a szakmai vizsga utan lehetdség volt 2 év alatt az érettségit is
szerezni. A feln6ttek szakmai oktatasa keretében - munka mellett végezhet6 képzés formaja-
ban - szakmai végzettség megszerzésére készitjlk fel a jelentkezéket. Intézményeinkben in-
gyenes szakmai képzéseket és koltségtéritéses képzéseket is kindlunk a feln6ttképzés keretein
belil azok szadmdra, akik atképzésben, tovabbképzésben gondolkoznak.

Amiota megkezdtik mikodésiinket, a szakképzési rendszerben a képzési strukturat tobb
alkalommal médositottak, az Ipar 4.0 azonban tovéabbi jelentds atalakitast igényelt: 2019-ben
a Szakképzés 4.0 szakmapolitikai stratégia bevezetése szamtalan pozitiv véaltozast eredmé-
nyezett és a szakképzés teljesen megujult. A Székesfehérvari Szakképzési Centrum és a része-
ként miikodo szakképzo intézmények kiterjedt szakmai kapcsolatokkal, sikeres dudlis partneri
egyuttmikodésekkel rendelkeznek Fejér megye szerte és nemzetkdzi szinten is meghatarozé
véllalatokkal.

Centrumunk mindennapjaiban kdzponti szerepet jatszik, hogy a tovabbtanulés elétt allo
fiatalokat és sziileiket, valamint a(z Uj) szakmat tanulni vagyo felnétteket segitsiik a palyaori-
entdcid soran. Az iskola- és szakmavalasztast azimmar negyedik kotetét megéré Pélyara fel! A
kiadvany mellett szamos rendezvénnyel, informacids flizettel jatékos vetélkedével, fesztivallal,
felhivassal, nyilt napokkal kivdnunk kapcsolatot teremteni a fiatalokkal és hozzatartozéikkal.
Sajat rendezvényeink mellett a palyaorientacids dontések elésegitésében és a specidlis Fejér
megyei, kiemelten a székesfehérvari lehetéségek bemutatasaban nagy segitségtinkre vannak
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a varosi és megyei médiumok, amelyekkel a Székesfehérvari Szakképzési Centrum kivalé kap-
csolatot tart fent.

A Padlyara fel! 4. kotetének ezen fejezetében a megalakuldsunk 6ta mikodésiinkrél, fejlesz-
téseinkrdl, sikereinkrol, iskolainkrol, rendezvényeinkrél és biiszkeségeinkrél a Fejér Megyei
Hirlapban, a Székesfehérvar MJV hivatalos honlapjan (www.szekesfehervar.hu), valamint a
Székesfehérvar Onkormanyzati Kommunikaciés Kézpontja (www.okkfehervar.hu) ltal meg-
jelenitett cikkekbdl valogattunk a teljesség igénye nélkdl, idérendben:

Bacskai Gergely:
MEGALAKULT A SZEKESFEHERVARI SZAKKEPZESI CENTRUM

A szakképzést érinté tdrvények mddositdsa junius 12-én lépett hatdlyba, de néhdny rendelkezés
csak szeptember 1-jén, oktober 1-jén, 2016. janudr 1-jén és 2019. szeptember 1-jén Iép életbe. Fejér
megyében két centrum alakult, a Székesfehérvdri Szakképzési Centrum féigazgatdja Kulcsdr Szilvia.

A torvények megjelenésével megindult a szakképzési intézményrendszer atalakitasa is. Julius
elsé napjaval megalakultak a szakképzési centrumok. A Nemzetgazdasagi Minisztérium fenn-
tartasaban miikodoé centrumok létrejottével hatékonyabb és rugalmasabb intézményrendszer
alakul ki és gyorsabban tudnak majd reagdlni a gazdasag altal tamasztott munkaeré igények-
re, valtozasokra. A véllalkozoi szemlélettel rendelkezé centrumok szakmai és gazdalkodasi 6n-
allésagot, a szervezeti egységként miikodd iskolaik pedig részleges gazdalkodasi 6néllésagot
kaptak.

Fejér megyében két centrum alakult, a Székesfehérvari Szakképzési Centrum féigazgatdja
Kulcsar Szilvia, a Dunaujvarosi Szakképzési Centrum féigazgatéja Oszi Attila lett. A féigazga-
tok mellett szakmai és gazdasagi igazgatd-helyettesek segitik a munkat. A székesfehérvari
centrum 10 szakképzé iskola gazdasagossagat, szakmai felligyeletét latja el. A szakiskolak régi
fenntartdja, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont a tovabbiakban az altalanos iskolak és
gimnaziumok fenntartasaval kapcsolatos feladatokat latja el.

2015. julius 7.
www.szekesfehervar.hu

Bacskai Gergely:
ILYEN A MIISKOLANK - BEMUTATKOZOTT A VACI MIHALY IPARI
SZAKKEPZO ISKOLA

A Vdci Mihdly Ipari Szakképzé Iskola és Kollégiumba érkezett az ,llyen a Mi Iskoldnk” programsoro-
zat. Az intézményeket a fiatalok szemszégébbl bemutaté sorozatot a Székesfehérvdri Didktandcs
inditotta el, célja, hogy segitse egymds jobb megismerését és a k6zdsségépitést az intézmények és
a didkok kérében.

A Székesfehérvari SZC Vaci Mihdly Ipari Szakképz6 Iskoldjaban gépészeti és kozlekedési szak-
makat oktatnak a munkaerdpiac igényeihez igazodé rugalmas iskolaszerkezetben, a sokszinu-
ségét az oktatott szakmak mellett kiilonb6zé tagozatok is bizonyitjdk. A négyszintes iskola-
épliletet 1970. szeptember 5-én adtak at. A 100 fér6helyes, csaladias hangulatu kollégiumban
nevel6k segitik a didkok tanulményi munkajat, a szabadidé eltdltését, kapcsolatot tartva a ta-
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narokkal és a szll6kkel. Klubszoba, szamitégépek, konyvtar, konditerem, k6z6s szinhaz-, mozi
latogatds, sportoldsi lehetéség és viddm programok teszik valtozatossa a kollégiumi életet. Az
iskolaban élénk sport tevékenység folyik, jol felszerelt tornaterem, az udvaron kézi-, kosarlab-
da-, és futballpalya biztositja a sportolasi lehetéségeket.

Az 1700 m? alapterilet( iskolai tanmdhely 14 oktatéterme a legkorszer(bb technikai eszko-
z6kkel rendelkezik. A CNC kabinetben tobb eszterga- és mardgép, valamint a programozast
segitd szamitdgépes szoftver taldlhatd. Anyagvizsgalo labor, méréterem, fényez6, hegesztd
muhely is helyet kapott a tanmdhelyi éplletszarnyban. Az autdszerelé mihelyekben korszerd
oktato- és diagnosztikai berendezések, eszkozok biztositjdk az autészerel6 tanuldk gyakorla-
ti képzését. Az elmult években a gépi forgacsold, ipari gépész, hegesztb és szerszamkészité
szakmat tanuldk szakiskolai tanulmanyi 6sztondijban részestltek, melynek 6sszege, tanulma-
nyi eredménytdl fliggéen, havi 10.000 - 30.000 Ft. A szakiskolat sikeresen elvégzett tanuldknak
aziskolaban 2 éves érettségire felkészit6 kozépiskolai képzést biztositanak.

+Amikor elinditottuk az llyen a mi iskolank sorozatot, az volt a legfontosabb cél, hogy meg-
mutassuk a varos fiataljainak, milyen intézmények makoédnek itt. Mindenki lelkesen jart a sajat
intézményébe, de kordbban kevés informacid volt arrél, hogy milyen mas jellegu iskolak van-
nak még a varosban. Szerencsére széles skaldn mozog az az intézményi hattér, amely a véros-
ban miikodik.” - mondta el a Vaci Mihaly Szakképz6 Iskolaban Mészaros Attila alpolgarmester.
,Kettés 6rom, hogy ma a Vaciba jottiink. Erésiteni kell azt a munkat, amit itt végeznek, mert
a fehérvari ipar szamara fontosak a szakképzett fiatalok, fontos hogy minél tobb szakképzett
fiatal tudjon elhelyezkedni Fehérvaron. A fiataloknak sok lehet6séget kinal a véros ipara, a va-
cisok melltta vorosmartys didkokat és a jakysokat is tart karokkal varjak a cégek.” - fogalmazott
Mészaros Attila, aki reményét fejezte ki, hogy egyre tobb altalanos iskolas dont majd ugy, hogy
a szakképzési centrum intézményeit valasztja.

A Vaci Mihaly Ipari Szakképz6 Iskolaban egy specialis, az Alcoa mérndkeinek segitségével
Osszedllitott tananyagot kapnak az aluminiumipari szakkdrén résztvevék, amely az aluminium
megmunkalassal kapcsolatos. A szakkoron részt vevok két csoportban sajétitjak el a fémiparral
kapcsolatos gyakorlati ismereteket szakmai tanaraik, illetve az Alcoa 6nkéntesei segitségével
és lizemlatogatasokon is részt vesznek az 6ntddében és a hengerm(ben. A fémipari szakkor
vizsgaval zarul, a didkok annak végeztével tanusitvanyt kapnak.

2016. mdircius T6.
www.szekesfehervar.hu

Gaspar Péter:
PROBALD Kl, CSINALD MEG, ISMERD MEG! - SZAKMAK EJSZAKAJA
FEHERVARON

Szines, szérakoztaté programokkal kindl jovéképet, lehetséges életutakat Székes- fehérvdron a
Szakmdk Ejszakdja dprilis 15-én, pénteken. A fiatalok egy éjszaka alatt végigjdrhatjdk a vdros szak-
képzd iskoldit és a veliik egytittm(ikédé sikercégek vildgdt. A programban 10 szakképzé iskola vesz
részt, a nyitérendezvény 17 érakor lesz a Vdroshdz téren.

A ,Prébald ki, csinald meg, ismerd meg!” jelmondatu Szakmak Ejszakaja program soran a részt-
vevék egy éjszaka alatt végigjarhatjak a székesfehérvari szakképzo iskolakat, a veliik egyitt-
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mukodo sikercégek vildgat, feltarhatjak a szakemberek titkait, megnézhetik, melyik foglalko-
zas mit takar. Néhdny 6ra alatt akar ezer palyat megnézhetnek, kiprébalhatnak aprilis 15-én,
pénteken.

A Szakmak Ejszakaja 17 6rakor kezd6dik Székesfehérvaron a Varoshaz téren: a nyitorendez-
vényen koszontét mond Mészéros Attila alpolgarmester és Kulcsar Szilvia, a Székesfehérvari
Szakképzési Centrum féigazgatoja. Aziskoldkban és a Varoshaz téren is egy kilonleges jelenlé-
ti iv készul ,Hagyd itt a kezed nyomat!” jeligével, amelynek sordn lepedére irnak a résztvevék.
A Varoshéztér kincsei cimmel interaktiv idegenvezetés is lesz a nyitéprogram apropéjan.

A programban a Székesfehérvari Szakképzési Centrum 10 intézménye vesz részt, 18 6ratol
22 6raig varjak az érdeklédé altalanos iskolaskoru gyerekeket, fiatalokat és felnétteket: Az Ar-
pad Szakképzdében tobbek kozott divatbemutatoéval varjak a latogatdkat, amelyen a tanmu-
helyben készitett ruhakat lehet megnézni, de lesz “Virtudlis séta az elektronokkal” azoknak,
akik az elektronikai aramkor miikodését szeretnék megismerni, sét szamitogépet is épithetnek
a vallalkozé kedvdek.

,Ep testben ép lélek” - egészségiigyi szirévizsgalatok lesznek a Bugét Pal Kézépiskolaban.
Az arra kivancsiaknak megmutatjék, hogy néz ki a csétany belilrél, milyen a gazcserenyildsa
mondjuk 400-szoros nagyitasban. Mentéauté megtekintése, Ujraélesztés vagy érzékenyité be-
szélgetés is szerepel a programban egy vak és egy alig 1até emberrel, valamint nem marad el az
apolasi-gondozasi interaktiv bemutatd sem.

A Dedk Ferenc Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakképzé Iskoldban activityt hirdetnek a
konyhaban, kideriil, mi az innepi asztal éke, valamint hogy mi késziil a Mézes-mézas mihelyben.

Jatékos tigyvitelt, pénzligyes kvizjatékot, programirast, képszerkesztést és robotbemutatot
kinalnak a Hunyadi Matyas Kézépiskolaban. Akiket a szamitégépek vonzanak, szétszedhetnek
és Ossze is rakhatnak egy szamitdgépet.

Az|.Istvan Kozépiskoldba latogatok valaszt kaphatnak a 'Véllalkozzak? Ne vallalkozzak?” kér-
désekre, és elindulhatnak a “Gurulé forint nyomaban”.

Az er6gép legyen veled! - kinalja a Jaky Jozsef Kozépiskola, ahol a résztvevé érdeklédék
bepillantast nyerhetnek a digitalis terek vildgaba, az AutoCad - ArchiCad vagy a kreativ utvo-
naltervezés témajaban.

A Perczel Mér Szakképzé Iskola CNC gépprogramozast hirdet, valamint lesz STUND RIDING
motoros bemutato is. A ,Ha a szervek beindulnak...” komoly programnak igérkezik a szamito-
gépek vildagaban.

,Szeretsz LEGOzni? Osszeszereliink egy LEGO Mindstorms robotot, és te tudod vezérelni,
kilonboz6 feladatokat végrehajtani vele” - szerepel tobbek kozott a Széchenyi Istvan Mdszaki
Szakkozépiskola programkinélataban, az esztergagépben megelevenedé biikkfa poharak és a
szamitogépkabelek 6sszeszerelése mellett.

A Vaci Mihaly Ipari Szakképzé Iskolaban villamos mérésekkel, autdallapot-felméréssel, kolo-
risztikai teszttel és torés-zUzds anyagvizsgalattal varjdk az érdekléddket.

Jatékos foglalkozas keretében ismerkedhetnek a fiatalok az épitéanyagokkal a Vorésmarty
Mihaly Ipari Szakképzé Iskolaban, de fabol lehet gyufa- és szalvétatartot késziteni vagy héka-
meraval vizsgalddni a flitési rendszereket illetéen.

A részletes programkinalatrol s az idépontokrdl az alabbi linken lehet tajékozodni: http:/
szakmakejszakaja.szfszc.hu/.

2016. dprilis 15.
www.szekesfehervar.hu
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Gaspar Péter:
KREATIV EPITO KEZEK - VERSENY A MEGFELELO
SZAKMAI UTANPOTLASERT

A Székesfehérvdri Szakképzési Centrum Jdky Jozsef Szakkbzépiskoldja és a Fejér Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara EpitSipari Tagozata kéz6sen - az idei évben el6szér, de hagyomdnyteremté
szdndékkal - rendezi meg a ,Kreativ Epit6 Kezek” (K.E.K.) elnevezésti szakmai versenyt. A mdjus 27-
29. kbzott tartando szakmai hétvégérdl sajtétdjékoztatd keretében szdmoltak be a részletekrél a
szervezok.

Tébb évtizedes hagyomany Székesfehérvaron az Epiték Napja alkalmabél rendezett prog-
ramsorozat. Ezekhez a programokhoz kivan idén csatlakozni a Jaky Jézsef Szakkozépiskola
is, bevonva a diakokat, a felndvekvé nemzedéket a nagy multra visszatekinté székesfehérvari
L,épités” életbe. Az intézmény a Kamara Epit&ipari Tagozataval egyiitt gondolkodva dlmodta
meg a rendhagyé szakmai verseny elinditasat. A verseny célja nem a lexikélis tudas mérése,
a szakmai elméleti anyag elsajatitasanak ellenérzése, sokkal inkabb a versenyzék gondolko-
dasra sarkallasa, kreativitasuk kibontakoztatasa. A szakmai versenyen induléknak a miszaki
feladat megoldasanak kitalalasatol, a tervezésen, szervezésen at, egészen a szerkezet, vagy
szerkezeti részlet megvaldsitasaig, megépitéséig kell bizonyitaniuk tudasukat és tehetségui-
ket.

Szabdéné Szommer Ildikd, a Jaky Jozsef Kozépiskola igazgatoja elmondta, hogy az intéz-
mény tavaly tinnepelte fennallasanak 65. évforduléjat. A nagy eseményt honaprol honapra
épitész eléadasokkal, majd tavaly marcius végén egy nagyszabasu galaesttel Gnnepelték
meg. A jeles évforduléhoz kapcsolédéan fogalmazédott meg a K.E.K. elnevezés(i verseny
elinditasa. Az igazgatd kiemelte, hogy olyan vetélkedét szerettek volna létrehozni, amellyel

Puska Jozsef, a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Epitéipari Tagozatanak elndke
kiemelte, hogy a tavalyi évben kézdsen hoztak |étre az intézménnyel a Jaky Emlékbizottsa-
got. Véleménye szerint az emlékbizottsag érdemes arra, hogy tovabbvigye azt a gondolatot,
amelyet az iskola és az épitdipari szakma kozosen inditott el. Beszédében kitért arra, hogy
FMKIK EpitSipari Tagozata mar a 2010-es megalakitasa 6ta igyekszik felhivni a figyelmet a
szakemberhiany problémaéjara. Puska Jozsef szerint fontos, hogy az Epitéipari Tagozat hidat
alkosson az intézményekkel és a vallalkozasokkal kézdsen. Pontosan ezért tartja Iényegesnek
a majus végi szakmai rendezvényt.

Toéth Renata, a Jaky Kdzépiskola mérndktanara, a K.E.K. program koordinatora szerint a
jatékos vetélkedd kivald alkalmat biztosit az épitéanyag-gyartdk, a -forgalmazdk, valamint
az épitési véllalkozasok és a didkok egytitt vetélkedésére. A verseny célja, hogy ezzel a szak-
mai hétvégével segitsék el6 a didkok eredményesebb bevondsat az iskoldn kivili, szakmai
gyakorlati képzési lehetéségekbe. Megfogalmazott motivéciojuk, hogy felhivjak a szakma,
az épitbipar figyelmét az oktatas és a - jelenleg hidnyzé - szakmai utanpotlas fontossagara.
Mint mondta, a didkok kozvetlenil a cégek képvisel6itdl kaphatnak majd érdekes informa-
cidkat az épitbiparrol.

A siker érdekében tébb szponzor a majus végi program mellé &llt. Polanyi Péter tervezési
és szakképzési tanacsado, a Leier Kft. képviseletében elmondta: a cég nagy figyelmet fordit
arra, hogy a dudlis képzés keretében minél tobb diaknak segitse elé a szakmai fejlédését.
Véleménye szerint az épitSipar rengeteget valtozott az elmult tiz évben, ezért a legljabb

68

modszereket az életszer(i kornyezetben lehet a legjobban elsajatitani. Polanyi Péter arrol is
beszamolt, hogy a programon a didkok versenyeztetésén és értékelésén kivil ausztriai kiran-
dulast is szerveznek a fiataloknak.

Végiil Korik Péter, a K.E.K. program szervezéje adott tajékoztatast a szakmai versenyrél. A
vetélked6t orszagosan hirdették meg a hasonlé szakmakat oktatd szakkozépiskolakban. A
Jaky Jozsef Kozépiskola meghivasat tizenegy iskola fogadta el, harom hataron tuli és nyolc
magyarorszagi. A vetélkedére Keszthelyrdl, Debrecenbél, Gy6rbél, Losoncbdl, Békéscsaba-
rél, Sepsiszentgyorgybdl, Szombathelyrél, Salgdtarjanbdl, Szabadkarél, Pécsrél és Egerbél is
jénnek diakok. A ,Kreativ Epité Kezek” szakmai vetélkedét az Epiték Napjahoz kapcsolédéan,
2016. majus 27-28-29. (péntek, szombat, vasarnap) kozott rendezik meg. A pénteki napon
kerul sor a versenyre, melyet a par évtizede még népszer( ,akadalyverseny” mintajara alli-
tottak Ossze.

A szakmai vetélkedét Székesfehérvar Onkormanyzata és a Székesfehérvari Szakképzési
Centrum is tamogatja. A program févédnoke dr. Odrobina Laszl6 szakképzésért és felnott-
képzésért felel6s helyettes allamtitkar. Tovabbiinformacié a www.jaky.hu honlapon, illetve a
Kreativ Epit6é Kezek hivatalos facebook oldalan érheté el.

2016. mdjus 11.
www.szekesfehervar.hu

Fraller lldiko:
INNOVATIV ES KREATIV RENDEZVENYEK A SZAKGIMNAZIUMOKBAN
ES A SZAKKOZEPISKOLAKBAN

Innovdcié és kreativitds a szakképzés oktatdsdban cimmel hirdette programjait az Eurépai Szak-
képzési Hét keretében a Székesfehérvdri Szakképzési Centrum december 5-9. k6z6tt. A résztvevé
intézmények kidllitdsokkal, vetélkedSkkel, nyilt napokkal, dlldsbérzével és interaktiv rendezvé-
nyekkel népszertisitik a szakoktatdst, a szakképzést, és mutatjdk be a min6ségi munkahelyeket.

A szakképzés eurdpai hetét azzal a céllal hirdette meg az Eurdpai Bizottsag, hogy a ren-
dezvényekkel népszer(sitsék a szakoktatdst és a szakképzést. A programokon a szinvonalas
szakismereteket és a min6ségi munkahelyeket éllitva kozéppontba az érdekeltek megoszt-
jak egymassal eredményeiket, innovativ oktatasi gyakorlataikat és sikeres szakmai gyakorla-
taikat. A szakképzési hét tdmogatja a gyakornoki képzést, a munkahelyi tanuldst, a tovabb-
képzést, az dtképzést, valamint a vallalatok és az oktatas egytittmuikodését.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum egyesitett programja az Innovacio és kreativitas
a szakképzés oktatasaban cimmel valdsul meg december 5-9. kozott, hét helyi intézmény
kozremikodésével.

Szakmadra Hangolva cimmel kidllitas nyilik ma a Bugat Pal Szakgimnazium és Szakkozép-
iskolaban a szakmai gyakorlatok képeibél, amelyek nemcsak a képzéseket mutatjak be,
hanem az iskolai programokrél is szines beszamolot adnak. Az érdeklédék megnézhetik
az oktatasban leggyakrabban hasznalt eszkdzoket is. Az intézményben december 8-an,
cstitortokon Megyei Kornyezetvédelmi és Egészségligyi Vetélked6t szerveznek jatékos és
gyakorlati feladatokkal, amelyek az egészségugyi és a kdrnyezetvédelmi szakmakat nép-
szerUsitik. A vetélked6 alkalmat ad arra is, hogy az iskola tanuléi bemutassak kutatdmunkaik
eredményeit.
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A Dedk Ferenc Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakgimnazium és Szakkozépiskola Cent-
rumban a szakma cimmel rendez jatékos vetélkedét december 7-én, szerdan a Szakképzési
Centrum tagiskolainak részvételével: a csapatok jatékos feladatokon keresztiil mutathatjak
meg egymasnak a kiilénb6z6 szakmak szépségeit, nehézségeit.

A Hunyadi Matyas Szakgimnazium és az . Istvan Szakgimnazium december 7-én, szerdan
a mobilitas a szakképzésben programban elért eredményeket prezentaljak: a harom hetes
szakmai gyakorlatrdl visszatért didkok az Anglidban és Németorszdgban végzett pénziigyi,
logisztikai, Ggyviteli munkajukrél, a gyakorlat soran szerzett tapasztalataikrél szamolnak
be. Az Europass bizonyitvanyokat tinnepélyes keretek kozott kapjék meg a diakok.

Innovacio és kreativitas a gépészet, informatika és elektronika oktatasaban cimmel egész
hetes programot szervez a Széchenyi Istvan Miszaki Szakgimnazium és Szakkozépiskola. A
konferencidval egybekotott rendezvényen tobbek kézott a 3D nyomtatas alkalmazasaval,
drift trike akadalypdlyaval, terhelésprébdkkal, taviranyitasa jarmUvekkel, kivilrél vezérelt és
onvezérl6 robotokkal foglalkoznak.

A Véci Mihaly Ipari Szakgimnaziuma, Szakkozépiskola és Kollégium az intézményben fo-
lyé szakmai képzéseket, a tanmUhely gyakorlati foglalkozasait mutatja be december 7-én,
szerdan. A latogatok képet kaphatnak az autdszereld, gépi forgacsold, hegesztd, jarmdifé-
nyezé és szerszamkészité szakmak képzéseirdl, és kiprébdlhatjak, hogyan kell diagnosztikai
vizsgalatot végezni auton, készithetnek dobdkockat vagy hegeszthetnek akar.

Kedden Allasborzére varjak az érdekl6déket a Vérésmarty Mihaly Ipari Szakgimnazium és
Szakkozépiskolaban, ahova meghivoét kaptak a régié meghatarozoé faipari, épuletgépészeti
és épitdipari véllalkozasai — a program kézéppontjaban az asztalos, az épuiletgépész, kdmu-
ves, burkold, acs, festé, mazold, tapétazd szakmaval rendelkez6 palyakezdék lehetéségei
lesznek. December 7-én, szerdan Nyilt napot szerveznek az iskoldban, ahova minden élta-
ldnos iskolast szeretettel varnak!

A részletes programokrdl tovabbi informacié http://szfszc.hu/szakhet/iskolaink_prog-
ramjai/ oldalon olvashatok, valamint itt van méd a részvételhez sziikséges regisztraciora is.

2016. december 5.
www.okkfehervar.hu

Fraller lldiké:

A LEGMODERNEBB KNX RENDSZERREL TANULHATNAK

AZ ARPAD SZAKGIMNAZIUM DIAKJAI

Holtverseny sziiletett a WorldSkills 17’ regionalis dont6jében

Az orszdgban els6ként az Arpdd Szakgimndziumban keriilt sor az akkreditdlt KNX regiondlis k6z-
pont avatdsdra. A jelent6s fejlesztésnek készonhet6en az iskola didkjai a legmodernebb eszk6zék
segitségével sajatithatjdk el a villanyszerel6i szakmdt. Kedden és szerddn szintén az intézmény-
ben tartottdk a WorldSkills 17’ végs6 vdlogato versenyét. A szakmdk versenyének is nevezett meg-
meérettetésen ezuttal azok a csepeli, keszthelyi és debreceni villanyszerel6k mérték 6ssze tuddsu-
kat, akik a legjobbnak bizonyultak az orszdgos vdlogatékon.

Az orszagban elséként, az Ujabb kévetelményeknek is megfeleld, a legmodernebb rendsze-

reket is bemutaté tantermet avattak szerdan a Székesfehérvari Szakképzési Centrum Arpad
Szakgimnaziuma, Szakkozépiskolaja és Kollégiumaban. A Székesfehérvari Szakképzési Cent-
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rum - Legrand akkreditalt KNX regionadlis kdzpont Ginnepélyes dtadasan Kummer Zoltén, a
Legrand Magyarorszag Zrt. vevészolgalati és oktatdsi vezetdje adott tajékoztatast az egye-
dilallé oktatasi kozpontrél. A KNX vilagszabvanyként szerepel, melynek készonhetéen a
rendszer az intelligens készilékek piacan a vilagban tébb mint 75%-os piaci részesedéssel
bir. A kialakitas soran figyelembe vették az intézmény kéréseit, észrevételeit, melynek kere-
tében az oktatoteremben tizenkét munkadllomast hoztak létre. A ,hagyomanyos” oldalon a
didkok barmilyen kapcsolast 6ssze tudnak rakni a falon és az asztalon egyarant, mig a KNX ol-
dalon tobb felhasznalasi teriiletre — példaul vilagitasvezérlés és felligyelet, redényok, reluxak
vezérlése, flitési, klima- és szell6z6berendezések vezérlése — is van lehetéség. A felhasznalasi
tertiletek lefedik a teljes skalat, ami napjainkban egy igazan korszerd, intelligens épiilet ki-
alakitasahoz szlikséges. A haromszintl képzés végén a hallgatdk olyan akkreditélt oklevelet
szerezhetnek, melyet a viligban mindenhol elfogadnak.

Kedden és szerdan a Székesfehérvari Szakképzési Centrum Arpad Szakgimnaziuma, Szak-
kozépiskoldja és Kollégiuma adott otthont a WorldSkills 17’ valogaté versenyének. Az ese-
ményen Osszesen négy fiatal mérte Ossze tudasat, akiknek nyolc ora alatt kellett kiépiteni
egy kabelcsatorna és egy kaputelefon rendszert. A legjobban teljesit6 tanulé a vilagbajnok-
sdgon mutathatja be tudasat, melynek Abu Dzabi ad otthont. A végsé megmérettetést egy
hathénapos intenziv felkészités elézi majd meg.

,Tobb okbdl is nagyon fontos Székesfehérvar szaméra a WorldSkills 17’ valogato verseny.
Egyrészt mas szakmacsoportban mar voltak ennek a versenynek kivalo székesfehérvari ered-
ményei. Masrészt a cégekkel valé egyeztetés is megerdsit minket abban, hogy piacképes
tudas és gyakorlatorientalt képzés nélkll nem elképzelhet6 az oktatas. Ezért 6riliink annak,
hogy a Székesfehérvari Szakképzési Centrum vezetése és intézményei torekszenek a gya-
korlatorientalt képzés megvaldsitasara. Szerencsére nagyon sok olyan partnercég talalhaté,
amely minden segitséget megad ennek a célnak a megvalositasahoz.” - mondta Mészéros
Attila, Székesfehérvar alpolgarmestere, aki koszonetet mondott a Legrand Magyarorszag
Zrt-nek az akkreditalt KNX regionalis kozpont létrehozdséért.

Kulcsar Szilvia, a Székesfehérvari Szakképzési Centrum féigazgatodja 6romét fejezte ki, hogy
egy nagyszabasu beruhézas valésulhatott meg az Arpad Szakgimnaziumban. Mint mondta,
a Legrand akkreditalt KNX regiondlis kozpont hatalmas segitségiikre lesz a didkoknak abban,
hogy a legkorszerlbb eszkozokkel képezhessék magukat. Beszédében végiil készénetet mon-
dott a Legrand Magyarorszag Zrt-nek, hogy a tanuldk elsajatithatjdk a modern technolégiat.

Karolyi Laszlo, a Legrand Magyarorszag Zrt. vezérigazgatdja a szerdai eredményhirdeté-
sen elmondta, hogy a mai vilagban mar joval 6sszetettebb feladatoknak kell megfelelnitk
azoknak, akik a villanyszerel6 szakmaban szeretnének elhelyezkedni. Pontosan ezért tartja
nagyon fontosnak, hogy minél hamarabb megismerkedjenek a fiatalok a legmodernebb el-
jarasokkal.

A kétnapos verseny eredményhirdetésén mar minden didk izgatottan varta a végsé sor-
rend kihirdetését. Negyedik helyen végzett Karacs Adam 67,5 ponttal, mig a harmadik Szei-
fert Péter lett 68 ponttal. Az els6 helyen azonban nagy meglepetésre holtverseny sziiletett,
igy Németh Zoltan és Leidl Péter is elsé lett 72-72 ponttal. A felek megegyeztek abban, hogy
a Szakma Sztér verseny orszagos dontéjében Ujra 6sszemérik tudasukat a végsé sikerért. A
tét az Abu Dzabiban zajl6 vilagversenyre val6 bekerilés.

2017. dprilis 5.
www.okkfehervar.hu
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Bacskai Gergely:
SZAKMAK EJSZAKAJA - 11 FEHERVARI ISKOLA
77 PROGRAMOT SZERVEZETT

A Székesfehérvdri Szakképzési Centrum idén mdsodjdra csatlakozott a Szakmdk Ejszakdja orszd-
gos programsorozathoz. Az SZC szervezésében az érdekl6d6k 11 iskola 77 kiilbnb6z6 programjdn
vehettek részt pénteken este. A szakmdk felfedezésének lehetSséget biztosité éjszakai rendez-
vényt a Vdroshdz téren 330 didk Idtvdnyos flashmobja nyitotta meg.

A felfedezés 6romét nyujto és a kiilonbo6zé szakmak titkait feltaré orszagos programso-
rozathoz tavaly csatlakozott elészor a Székesfehérvari Szakképzési Centrum, akik idén ismét
kinyitjak iskoldik kapuit az érdekl6dé fiatalok el6tt. A mai este folyaman, Székesfehérvaron,
Méron és Bicskén Osszesen 11 intézmény 77 kiilonb6zé programja vérja mindazokat, akik be-
tekintést akarnak nyerni a kiilonb6z6 szakemberek munkajaba.

A rendezvény székesfehérvari megnyitdjara — melyen részt vett Sodsné Halmi lbolya, a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal gazdasagi féigazgato-helyettese is - a Varoshaz
téren kerdlt sor, ahol 11 iskola 330 diakja gy(ilt 6ssze. Koszontét mondott Székesfehérvar pol-
garmestere, valamint a Székesfehérvari Szakképzési Centrum féigazgatdja.

Dr. Cser-Palkovics Andras elmondta, nagyon fontos a varos életében és a véros jovoje tekin-
tetében a szakma és a hivatasvalasztas, és ezaltal a Szakmak Ejszakaja. Valamennyi jelenlévé
fiatalnak megkoszonte, hogy itt van, hogy szakmat valasztott, és hogy Székesfehérvar didkja!
Majd valamennyiliknek szép napot kivant!

AVérésmarty Mihaly Ipari Szakkézépiskoldban az AREV Barati Kor Egyesiilet és a Szent Istvan
Kiraly Muzeum ,Otven éve tértént” cimd kiéllitas innepélyes megnyitoja volt pénteken este.

Kulcsér Szilvia készéntsje soran arrél beszélt, hogy a Szakmaék Ejszakaja nemcsak szines és
szbrakoztat6 programokat kinal, hanem ennél sokkal tébbet, tulajdonképpen, lehet, hogy a jo-
vét és lehetséges életutakat. Hiszen egy éjszaka alatt — mint mondta - végig lehet jarni a szak-
kozépiskolakat és a veliik egytittmiikodo sikercégek maskor rejtett vilagat, és fel lehet tarni a
legjobb szakemberek titkait, é&s meg lehet nézni, hogy melyik foglalkozas mit takar. Beszélt arrdl,
hogy sokszor nem figyeliink arra a szakmunkasra, arra a szakemberre, aki az életlinket jobba
teszi. Pedig, hogyha 6k nem lennének, akkor nem lennének hazaink, autéink, s6t okostelefon-
jaink sem. Elmondta, hogy ezen szakmak megtekintésén tul, most azokat ki is lehet prébaini.
Beszamolt arrdl, hogy a Szakképzési Centrum székesfehérvari, mori és bicskei iskolakkal egydtt
csatlakozott ehhez az orszégos programhoz. Sajnalatos médon azonban — mint mondta — a méri
programok egy cs6torés miatt elmaradnak a folyamatban |évé karelharitasi munkalatok miatt.

2017. dprilis 21.
www.okkfehervar.hu

Bacskai Gergely:
MASZKOT ES KOPENYT IS VARRNAK
A SZEKESFEHERVARI SZAKKEPZESI CENTRUMBAN

A témeges megbetegedések elkeriilése és a jdrvdny lassitdsa érdekében az Innovdcids és Techno-
I16giai Minisztérium maszkok el6dllitdsdban kérte a szakképzési centrumok egytittmikddését. A
Székesfehérvdri Szakképzési Centrum azonban mdr elébe ment ennek a kérésnek, hetek éta var-
rjidk a maszkokat.
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Az MTI adta hirll hétfén reggel, hogy a minisztérium textil szajmaszkok gyartasara kérte a
sziikséges eszkozokkel, szaktudassal rendelkez6 szakképzd intézményeit. A végzds vagy fel-
néttoktatasban részt vevé tanuldk, ha a megfelel6 gépek birtokdban ezt otthoni koriilmények
kozott vallalni tudjak, gyakorlatként maszkokat allithatnak elé. Jelenleg 15 centrumban készil-
nek védémaszkok, szakoktatok, didkok és 6nkéntesek bevonasaval, elsésorban otthon vagy
kiscsoportokban, az elévigyazatossagi intézkedések fokozott betartasaval.

Tobb iskoldban zajlik az elékészités és az alapanyagok beszerzése, a Karcagi, Pécsi, Székes-
fehérvari, Szerencsi és Vaci Szakképzési Centrum mar megnyitotta tanmdhelyeit erre a célra.
Ahogy azt Kulcsar Szilviatdl, a Székesfehérvari Szakképzési Centrum féigazgatéjatdl megtud-
tuk, 6k mar napokkal ezel6tt elkezdtek moshato és egyszer hasznalatos maszkokat varrni,
miutan a Macher Zrt.-vel 6sszefogva Ugy dontottek, igy tdmogatjak a Szent Gyorgy kérhazat,
illetve annak dolgozoit a jarvanyhelyzet idején a védekezésben. Az elmult tiz napban 6sszesen
1500-1500 darab maszk késziilt el. A kdzos projektben az Arpad Szakképzé Iskola és Kollégium
kilenc szakoktatéja, valamint 2 f6 a Macher Zrt.-tél és harom, a felnéttoktatas keretein belil
tanulé 6nkéntes vesz részt.

A munka jelen szakaszaban mar nemcsak maszkokat, hanem egyszer hasznalatos kopenye-
ket is varrnak, amelyek a fehérvari korhaz mellett a fehérvari 5nkormanyzat dolgozdi szamara
is készlilnek. A héten azutan megkezdik a moshaté kopenyek készitését is. A kopenyek varra-
sahoz pedig mér olyan nagy teljesitményd, gyors varrogépekre van sziikség, amelyeket nem
mindenki tud hasznalni. Az emlitett munkék persze nem akadélyozzak meg a fehérvari szak-
képzési centrumot abban, hogy bekapcsolddjanak a minisztérium altal meghirdetett orszagos
projektbe is.

2020. mdrcius 31.
www.feol.hu

Majer Tamas:
VASARNAP KINYITNAK A BELVAROSI UDVAROK

Fiatalok széljanak a fiatalokhoz! Az Ertékmenté6k alapitéjdval beszélgetve megtudtuk, ez az alap-
vetd célkitiizése, illetve formdja a vasdrnap délutdni I. Belvdrosi Nyitott Udvarok programnak.

Az Ertékment6k csapata, illetve az iGeneraciéért Egyesiilet a szervezéje az augusztus 29-i ese-
ménynek, egylttmikodé partneriik a Székesfehérvari Szakképzési Centrum, illetve a Szent
Istvan Kiraly Muzeum is.

Pletser Adam, a szervezdk vezetéje lapunknak elmondta, nem egy ,giga” programot,
programsorozatot kivannak megvaldsitani, hanem a fehérvari belvarosi udvarok jellegének
medfelel6t: csalddiast. Az el6késziletek idején felkérték a Szakképzési Centrumot, jojjenek
a kulonb6z6 udvarokba a kiilonboz6 iskoldk csapatai, ez is megtorténik. Ezaltal fiatalok ad-
nak programot fiataloknak, ¢k ugyanis a program elsédleges célcsoportja. Természetesen
mindenkit varnak az ingyenes eseményre. A programok kozoétt megjelenik a varostorténet,
a kornyezetvédelem, a szinhdz, a zene és a képzémlivészet is, mindez Ugy, hogy a latogatok
nemcsak nézék, hanem aktiv szereplék, az események alakitdi is lehetnek.

A muzeum OrszagzaszIlo téri épuletének udvara majd a varostorténeti (torténelmi) udvar-
nak ad helyet. 15.30 6ratol: Korik Péter térténelemtandr eléaddsa az épiiletrdl és kozvetlen kor-
nyezetérdl. 16 6ratol: Szabados Gyorgy torténész el6adasa a Szliz Maria Prépostsag temploma,
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a Kiralyi Bazilika torténetérél. 15.30-17.00: Régi torténelmi korokat idéz6 ruhdk bemutatdja és
fotos sarok a Szakképzési Centrum didkjainak és pedagdgusainak kézremukodésével.

A Vérosi Képtar - Dedk Gy(jtemény udvara, mint képzém(ivészeti udvar szerepel. 15.30
Oratdl: ékszerkészités, papirfonas, textil disztargyak készitése, festés, rajz, fegyverkovacs be-
mutato, hajfonas, arcfestés gyerekeknek, henna festés. 16.30 6ratél: Korik Péter el6adasa az
éplletrol.

A F6 utca 3. alatti marvanyos udvar 6koudvarként debutal. 15.30 6ratol: kdrnyezettudatos-
sagot és fenntarthato fejlédést népszersité foglalkozasok: a Gaja Kornyezetvédd Egyesiilet,
Smart Bin, Bocs Alapitvany, Zoldell6 Sarrét Egyesiilet, Székesfehérvari Szakképzési Centrum
didkjai 6kotaskat és mas hasznalati targyat készitenek. 15.45-16.15: Oko-divatbemutaté a Fé
utcan a Székesfehérvari Szakképzési Centrum didkjainak kozrem(ikodésével. 17.30 6ratdl Korik
Péter el6adasa.

A Pelikédn Udvar a szinhaz és zene udvara lesz. 15.30-16.00, 16.20-16.50, 17.10-17.40: Ugor;j
Be Most improvizacids jaték Kiss Didna Magdolna, Varga Gabriella, Krisztik Csaba és Tlizké
Séndor szinmivészek el6adasaban. 16 6ratol el6adasok sorban: Gyané Huba énekes és gita-
ros, majd a Szakképzési Centrum didkjainak énekmusora, a Hermann LaszI6 Zenem(ivészeti
Szakgimnazium és AMI novendékeinek el6adasa, a Szakképzési Centrum diakjainak prozai
eléadasa. Végiil az Alba Regia Szimfonikus Zenekar fuvolistainak, a MusiColore Enekegyiit-
tes, az Alba Regia Szimfonikus Zenekar kamaraegydttes, illetve a Corpus rézfuvds kvintett
eléadasai.

2021. augusztus 27.
www.feol.hu

Déri Brenda:
UTON EGY SZIVESEN VEGZETT SZAKMA FELE - DUALIS ROADSHOW
CIMMEL SZAKMAI NAPOT TARTOTTAK FEHERVARON

Dudlis roadshow cimmel szakmai napot tartottak pénteken a Székesfehérvdri SZC Széchenyi Istvdn
Mdiszaki Technikum intézményében.

A pénteki napon reggel 8 6rai kezdettel kerdilt sor a megnyitora, ahol a Széchenyi igazgatdja,
Horvath Lajos Zoltan lGdvozdlte a megjelenteket, majd elsék kdzott szolt Cser-Palkovics And-
ras, Székesfehérvar polgarmestere is.

- Sokszor beszéliink arrdl, miért fontos a palyaorientacio. Szerintem az egyik legfontosabb
része az, hogy a didkokat olyan szakma felé tereljik, amelyet szivesen végeznének, s amely-
ben megtaldlhatjak a sajat szamitasaikat, minden értelemben. Ehhez viszont j6, ha mar ko-
zépiskolai szinten is megismerkednek olyan cégekkel, partnerekkel, véllalatokkal, amelyek erre
lehetdséget tudnak biztositani szamukra — hangsulyozta az el6ljaré. Majd a Székesfehérvari
Szakképzési Centrum képviseletében Kulcsar Szilvia kancellar is megosztotta gondolatait az
eseménnyel kapcsolatban. ElImondta, hogy a program célja nem mas, mint hogy a jelen Iévé
fiatalok talalkozhassanak olyan cégekkel, amelyek segiteni tudnak nekik életiik azon Iényeges
szakaszaban, amikor életpalyat, karrierutat kell valasztaniuk.

Az esemény csaknem 900 tanuldnak nyujtott betekintést a munka vilagaba; céljuk a fiatalok

Uj szakképzési rendszerben a tanuldk a 11. évfolyamtdl kezdédéen dualis oktatasban teljesitik
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szakirdnyu képzésiiket részben vagy egészben. Ezen Ujitas szerint a fiataloknak tanul6i mun-
kaszerzédést kell kétnilik a cégekkel, mely altal mar nem kizarélag tanuléként, hanem munka-
véllaléként vesznek részt a vallalkozasok miikddésében. Az intézmény jelenleg szamos dualis
képzovel és egyetemmel all egyiittm(ikodésben, melyek ehhez jarulnak hozza. Ezek kozil az
egyik kiemelkedd cég a Magyar Telekom, amely az informatikai szakos tanuldknak 6t élloma-
son, 29 teremben mutatta be a vallalatot és tevékenységeit.
2021. szeptember 18.
www.feol.hu

Majer Tamas:
A DUALIS KEPZES ELONYEI

Amint azt Oroszné Stefdnké Eva, a Jdky Jézsef Technikum igazgatdja kifejtette, a technikumok éle-
tében, igy az dltala vezetett intézmény oktatdsi rendszerében is, a dudlis képzés bevezetése jelenti,
illetve jelentette a legnagyobb vdltozdst az elmult idészakban.

— A képzés kétéves alapozo oktatassal kezdddik, a 9-10. évfolyamon aziskoldban tanulnak a di-
akok, és 6sztondijban részestilnek - fogalmazott a pedagogus; igaz ez a Székesfehérvari Szak-
képzési Centrum Jaky Jézsef Technikum Utépitd, vasutépitd és -fenntartd technikus képzésére
is, amely az épitbipari dgazat szakjai kozott szerepel. — Ezt a szakaszt dgazati alapvizsgaval
zarjak. Az agazaton beliil ezutan kell szakmat valasztaniuk a didkoknak, a 11-13. év- folyamon
a szakmai vizsgara valo felkészités parhuzamosan folyik majd az iskolaban és a vallalatoknal -
mondta.

Az oktatasba beszallo vallalatokat éppen a képzésben meglévo kettésség miatt nevezik du-
alis partnereknek.

- Az dgazati vizsga utan a dudlis partnerek valasztjak ki azokat a tanuldkat, akik néluk szerez-
hetnek gyakorlatot, versenyképes tudast. A dua-lis képzéhelyként mlikédé vallalatok ebben
a szakaszban munkaszerzédést kétnek a dia—kokkal - tudtuk meg a pedagogustdl. — A kép-
zésben részt vevo vallalatoknak is megéri a technikumba jaro dia—kok foglalkoztatasa, mert az
altaluk alkalmazott technoloégiakat ismerd, az 6 vallalati kulturdjukat elsajatité munkaerét ne-
velhetnek ki, akik mar a képzés kdzben is részt vesznek a termelési tevékenységben - fogalma-
zott. - Ezzel enyhitheté a munkaeréhiany is, a dudlis partnerek jelentés adékedvezményben is
részeslilnek - magyardzta el az iskola vezet6je a dualis képzés elényeit.

2021. szeptember 26.
www.feol.hu

Barath Eszter:
KEPZESEKKEL ISMERKEDHETTEK A SZAKMAK UTCAJABAN

Sétdlj bdtran a jovéd felé! szlomgennel nyilt meg szerda délelétt a Szakmdk Utcdja. A Zichy ligetben
ismerkedhettek a pdlyavdlasztds elétt dll6 fiatalok és sziileik a Székesfehérvdri Szakképzési Cent-
rum iskoldinak képzési profiljdval.

2019-ben hivtak életre a Szakmak Utcajat azzal a céllal, hogy a Székesfehérvari Szakképzési
Centrum 11 iskolajat sajatos formaban mutassak be. A vilagjarvany miatt az elmult két tanév-
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ben csak online valésulhatott meg a rendezvény, tegnap viszont ismét személyesen taldlkoz-
hattak a pélyavélasztas el6tt allok az intézmények képviselSivel.

- Nem lehet elégszer elmondani, mennyire fontosak azok a képzések, amiket ezekben az
intézményekben tanulhatnak a fiatalok akar az ipar, az egészséqgiigy vagy az élet mas teriletei
tekintetében. Ezért nagyon halasak vagyunk a Szakképzési Centrumnak a fejlédésért és a fej-
lesztésekért, amelyek az elImult években megvaldsultak - emelte ki a rendezvény megnyitéjan
Mészaros Attila, Székesfehérvér alpolgdrmestere. Hozzatette, a Szakképzési Centrum szerves
része a varos életének.

Szépvolgyi Emese, a Székesfehérvari Szakképzési Centrum féigazgatd-helyettese hangsu-
lyozta, elkotelezettek a palyaorientacié mellett, nagyon fontosnak tartjak, hogy segiteni tud-
jak a didkokat a palyacélok megfogalmazasaban és a palyadontéshez vezetd uton valo eliga-
zodasban: - A cél az lenne, hogy mindenki olyan szakmat valasszon, ami boldogga teszi és egy
sikeres életutra vezeti majd — emelte ki a féigazgato-helyettes. A Székesfehérvari Szakképzési
Centrum a 2022/2023-as tanévben 20 dgazatban és 54 szakméban indit képzéseket.

Az iskolak mellett a nap folyaméan a dualis partnerekkel is taldlkozhattak az érdekl6dék, a
Szakmak Mozijaban szakbemutaté kisfilmeket lathattak, és tobbek kozott palyaorientacios
tarsast is kiprobalhattak. A Deak Ferenc Kereskedelmi és Vendéglatdipari Szakképz6 Iskola ke-
reskedelmi értékesité szakos tanuldi a helyszinen elmondtak, szerintiik tébb szempontbdl is
hasznos az altaluk vélasztott szak, de ezek kozll kiemelték, hogy segit a helyes kommunikacio
és az emberekkel valé kapcsolatok kialakitdsanak elsajatitasaban. Kiemelték azt is, ugy vélik,
kénnyen el lehet helyezkedni ezzel a végzettséggel, sok ilyen allashirdetés van napjainkban.

A Bugat Pal Technikum pedagogia szakon tanulé diakjai kiilonbozé jatékokkal késziiltek a
Szakmak Utcdjara. Azért valasztottdk ezt a szakot, mert nagyon szeretik a gyerekeket, akik sok
szeretetet képesek adni, éppen ezért mindenképpen olyanoknak javasoljak ezt a teriiletet,
akik hasonlo bedllitottsaggal rendelkeznek.

Hatéves képzésen vehetnek részt azok, akik a Jaky Jozsef Technikum kdzszolgalati technikus,
rendészeti technikus szakirdnyat valasztjak. A jelenleg ott tanul6, a rendezvényen szakiranyu-
kat népszersit6 diakok szerint ez a szak azoknak valo, akik jol birjak a stresszt, és akiktdl tavol
all az, hogy példaul csak egy irodaban t6ltsék a munkanapokat. Mint mondték, hasznos tudasra
tesznek szert, hiszen az els6 évben heti 18 érdban tanulnak idegen nyelvet, majd azt kévetéen
kezdédik meg a szakmai képzés, ahol az 6nvédelmi érak keretében tobbek kozott megtanuljék,
hogyan reagaljanak kiilénb6z6 témadasokra Ugy, hogy azzal maguknak ne okozzanak séruilést.

2022. janius 9.
www.feol.hu

S. Totté Rita:
A SZAKMAT TANULOK IDEI TANEVET HIVATALOSAN IS MEGNYITOTTAK

Miniszterségének els6 tanévnyitdjdra érkezett Székesfehérvdrra Csdk Janos kultirdért és innovd-
ciéért felel6s miniszter kedden. Az Orszdgos Szakképzési Tanévnyitén annak a t6bb mint 250 ezer
didknak lizentek a rendszer fenntartdi, akik szakmdt tanulnak a szakképzési centrumok valame-
lyikében.

Kulcsar Szilvia, a Székesfehérvari Szakképzési Centrum kancellarja, a szakképzési centrumok
orszagos tanévnyitéjanak haziasszonya kdszontotte elséként a képzési rendszerben részt-
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vevé didkokat, szul6ket és pedagdgusokat augusztus 30-an Székesfehérvaron. Elmondta:
a 2022/23-as tanév varhatdan Ujabb kihivasok elé dllitja a kozosségeket, amelyekre fel kell
készulni.

- Erzékeljiik, mi zajlik kériildttiink a viligban, azonban éppen a szakképzési teriilet az, ahol
avaltozas, a kihivasokra keresett vélaszok a fejl6dés mozgatorugoi — fogalmazott a kancellar,
hozzatéve: a szakképzés ugyanis mindig valtozik, korokon &tivel6 a szakmak jonnek létre,
tlinnek el, alakulnak at, fejlédnek, ahogyan a kor gazdaséga igényli. A centrum iskolaiban 20
dgazatban 54 szakmdéban oktatnak, biztositjak az 0sszes elérhet6 képzési szintet, a rugalmas
tanuldsi utak biztositasatol az okleveles technikus képzésig — mutatott ra a kancelldr, majd ki-
emelte: - Didkjaink szamara minden ismeretet, informéaciot és tudaselemet évfolyamonként,
korosztalyuknak megfelelé formaban és mddszerekkel kozvetitlink szamukra - legyen szé
kozismereti vagy szakmai tartalomrdl. Sok figyelmet forditunk arra, hogy a szakmai eléreha-
laddsuk zokkendmentes legyen és tokéletesen illeszkedjen a lehetéségekhez, akar a kiilsé
gyakorlati helyszineken is. Biztositjuk szamukra az élmény alapu oktatast a szakképzés szint-
jeinek fokozatos teljesitését, az érettségi, technikusi szint, illetve egyetemi képzések felé.

Cséak Janos, kulturaért és innovacioért felelés miniszter pedig ramutatott, nem tudjuk, mit
hoz a jovo:

- Elég, ha visszanézlink egy évvel ezel6ttre: akkor még nem volt haboru, az energiadrak
normal szinten voltak, az inflacié viszonylag alacsony volt. Egyetlen valaszunk lehet, mégpe-
dig az, hogy arra készilunk: a jovében el6ttiink allo korilmények valtozni fognak — mondta,
majd pedig kitért arra, hogy a jové zaloga a tanulas: - Mert csak a tanult, szakképzett ember
képes gondoskodni 6nmagardl, szeretteirél és a kdzosségérél - mutatott ra miniszterségé-
nek elsé tanévnyitdjan Csak Janos, kiemelve, hogy Székesfehérvaron is csupa ilyen ember él
és dolgozik.

Majd kitért a szakképzési rendszer valtozasaira is, melyet az elmult években gyodkeresen
atalakitott a magyar éallam. ElImondta: mindenkinek - didkoknak és felnétteknek egyarant
- biztositott két szakma, illetve egy szakképesités megszerzése ingyenesen. - A polgari ma-
gyar kormany ugy gondolja, hogy ez jo befektetés a jovébe - tette hozz4, ahogy azt is: je-
lenleg 181 szakmat oktatnak, tobb mint 250 ezer hallgatonak a rendszerben. Koziliink 110
ezren 6sztondijat kapnak.

Cser-Palkovics Andras, Székesfehérvar polgdrmestere is kdszontotte az évnyitd résztve-
Véit, s kiemelte a Székesfehérvari Szakképzési Centrum helyszinének jelentéségét. - Mert
ha kérbenéz itt valaki, akkor nem csak gydnyoérd torténelmi épiileteket Iat, hanem ha belép
ezekbe az épliletekbe, latja az 0sszefogas képességét és erejét - mondta a varos vezetdje,
utalva az 6sszes szerepld részvételére a rendszer fenntartasaban, fejlesztésében, hozzaté-
ve, hogy bizik abban: az itt képzett didkok kozll — miutan megkaptak a sziikséges tudast -,
minél tobben otthonra taldlnak a székesfehérvari és a varoskornyéki gazdasagban, iparban,
szolgaltatasokban.

Parragh Laszl6, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara elndke pedig ugy fogalmazott: a
jovonk a fiatalok kezében van, de ne feledjik: tanulni 50 folott is kell. Székesfehérvar ipari
jelentéségérdl szolt tobbek kézott Vargha Tamas parlamenti allamtitkar, Fejér megye 1-es
szamu valasztokeruletének orszaggydlési képviseldje az évnyiton.

- Kedves diakok, régi igazsag az, hogy csak az lehet igaz ember, aki gyermek is tud lenni.
Es 6nok, most éppen atlépve a gyermekkor kapujan, a felnéttkor kiiszobéhez érve, lathatnak
bele a vildg miikodésébe és értik meg annak minden titkat. Azt kérem, hasznaljak ki ezt az
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id6szakot és épitkezzenek! Tanuljak meg szakmadjuk minden fortélyét, kdvetve oktatdik utmu-
tatasat, kisérletezzenek és éljenek azzal a tudassal, amit megszereztek. Engedjék szabadjara
alkoto energiajukat, taplaljdk azokat tuddssal, kivancsisaggal és mindig szivbél jové orommel!
2022. augusztus 30.

www.feol.hu

Csordas Gsilla:
SZAKMAK VASARA 2022 - TOBB MINT 50 KIALLITO VARJA
SZOMBATON IS A PALYAVALASZTOKAT

Pénteken és szombaton 6tezer Idtogatdt vdrnak a Székesfehérvdri Szakképzési Centrum Széchenyi
Istvdn MUszaki Technikumdban megrendezésre kertil6 pdlyavdlasztdsi kidllitdsra. Mdr a péntek
reggeli megnyitét kévetéen nagy érdekl6dés 6vezte a rendezvényt.

A didkok az idei évben 56 kiallitotol kaphatnak utmutatast a jovéjikre. A kidllitas elsésorban az
altalanos iskolas és kozépiskolas végzésoknek szdl, azonban idén a szervezék nagy hangsulyt
fektettek a palyamoddositas el6tt allo felnSttekre is. A 21. alkalommal megrendezett esemény-
re az elmult évekhez hasonldan idén is korilbelll 5000 fé érdeklédét varnak. Az 56 kiallito
kozott a Fejér megyei oktatdsi intézmények mellett jelen vannak a rendvédelmi szervek hatar-
vadaszai, készenléti rendérei, valamint a Magyar Honvédség katondi és kadétjai. Az iskola ko-
sarpalyajan a didkok Ujraélesztést tanulhatnak, a Fejér Megyei Szent Gydérgy Egyetemi Oktatd
Koérhaz altal berendezett teremben pedig tobbek kozott a szilészettel is megismerkedhetnek.
Erdekesség, hogy a 20-25 fés csoportokat fogadé Digitélis Alkotémihelyben 14 szakmardl
kaphatnak tajékoztatast.

A megnyitdn Mészéros Attila alpolgdrmester kdszontotte a megjelenteket. Koszonetet
mondott a Fejér Megyei Korményhivatalnak, hogy immar 21. alkalommal rendezi meg a véros
és a megye szamara is fontos szakmai programot. ,Egy fiatal életében mindig fontos mérfold-
ké a pélyavalasztas. Fontos, hogy ilyenkor jé dontést hozzanak. Ebben van segitségiikre a mai
rendezvény.” - fogalmazott az alpolgarmester, majd hozzatette: a szervezék buszkék lehet-
nek a kinalatra, hiszen valtozatos szakmdkat ismerhetnek meg a latogatok. ,Kivdanom, hogy
taldljatok meg azt az intézményt, mely biztositja nektek a boldog, fiatal felnétt életet.” — zarta
kdszontojét.

Dr. Simon Lészl6 féispan koszonetet mondott a meghivott kiallitoknak. Felidézte, hogy
minden évben mar hdnapokkal a rendezvény el6tt elkezdik a szervezést, mivel a Fejér Megyei
Kormanyhivatalban kotelességiiknek érzik segiteni a fiatalokat a palyavalasztasban. ,Ha egy
palyavalaszté megtaldlja a szamitdsat, az mindenkinek jé. J6 az egyénnek, hiszen ez az egyik
legfontosabb dontés az életében, valamint j6 a kdzdsségnek, mivel a véros fejlédéséhez a jo
szakemberek is hozzajarulnak.” - fogalmazott a féispan. Dr. Simon Laszl6 emlékeztetett, Fejér
megyében a munkanélkiiliségi rata a szeptemberi adatok alapjan minddssze 3,5%-0s, az erés
oktatas pedig biztositék arra, hogy mindenki megtaldlja a szamitasait.

A kidllitds minden tartalmi elemével egyittesen latogathatd oktdber 15-én, szombaton
egészen 12.00 6raig a Székesfehérvari Szakképzési Centrum Széchenyi Istvan MUszaki Techni-
kuméban a Budai Ut 45. szam alatt.

2022. oktdber 14.
www.okkfehervar.hu
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TASKARADIOS PODCAST SOROZAT A CENTRUM PALYAORIENTACIOS
MUNKAJAROL

Bliszkék vagyunk arra, hogy él6 egylittm(ikédésiink van a Ldnczos Kornél Gimndzium berkein beldil
m(ikédé Tdskarddiéval, amelynek stabja pedig a székesfehérvdri dltaldnos és kézépfoku oktatdsi
intézmények didkjai kézil kertil ki. Az aldbbiakban Ollerinyi Tamds programigazgaté gondolatait
koz6ljiik a Székesfehérvdri Szakképzési Centrummal kéz6s podcast-sorozatrol.

Eletiink soran szamtalan nehéz déntést kell meghoznunk, ezek kéziil az egyik, amellyel mar
iffonti korunkban taldlkozunk, a palyavalasztas. Mind a sziil6knek, mind a didkoknak nagy
fejtorést okoz a kérdés: merre tovabb? Melyik az a szakma, hivatas, amelyikben a leginkabb
sikereresek, eredményesek lehetiink? A mai vilagban pedig kilondsen nehéz a tajékozodas,
hiszen a dramai mértékd fejlédésnek koszonhetéen viszonylag rovid idén belil avulnak el, val-
nak feleslegessé szakmdk, munkakorok, illetve — és ezt sokszor hallhatjuk szakemberektdl - a
jovében olyan mesterségekre, foglalkozasokra lesz sziikség, amelyek ma még nem is |éteznek.
Persze, van segitség ebben a véalasztasban, a kdzoktatds szinte minden szintjén rendeznek pa-
lyavalasztasi kiallitdsokat, nyilt napokat, ahol a fiatalok és sziileik megismerkedhetnek a kiilon-
b6z6 intézmények képzési kinalataval.

Ez a segitségnyujtas vezérelte Szépné Holczer Piroskat, a Székesfehérvari Szakképzési Cent-
rum féigazgatdjat és Flirész Istvant, a régidnkban kozismert oktatasligyi szakembert, aki évti-
zedeken 4t munkalkodott a szakképzésben. Ok keresték meg a Lanczos Kornél Gimnaziumban
mukoédo Taska Radiot, hogy kozosen probaljdk megszélitani a palyavalasztas elétt allé didko-
kat. Es hogy miért pont a Taska Radi6ra esett a valasztas? Mert ebben a radiéban elsésorban
fiatalok készitenek musorokat fiataloknak, fiatalos stilusban. A cél pedig ez volt: a megfelel
csatornan, a megfeleld talalasban elérni és valddi segitséget adni a nagy dontés(ek) el6tt allo
tanuléknak.

Igy késziilt el az a négy részbél all6 podcast sorozat, amely stilszerlien a Mi leszel, ha nagy
leszel? cimet kapta. Az egyes m(isorokban Winter Diana, a Taska Radi6 - felnétt — munkatarsa,
szerkeszt6je beszélgetett Flrész Istvannal, valamint Halasz Timedval, a Székesfehérvari Szak-
képzési Centrum paélyaorientaciés munkatarsaval. A beszélgetések sordn a musor vendégei
tisztaztak a témdval kapcsolatos alapvet6é fogalmakat: palyaorientacio, palyavélasztas, iskol-
avalasztas, palyaérettség. Hangsulyoztak, hogy a palyavalasztas egy folyamat, amelynek elsé
|épcsdje a szakmakkal, hivatasokkal vald ismerkedés, annak felmérése, hogy a fiatalok alapvetd
érdeklédési koréhez milyen tevékenységtipusok illenének. Sajnos, a mai gyakorlatban a sziil6k
elsésorban iskolat, iskolakat valasztanak, és nem szakmat, 4gazatot. Persze, felmeril a kérdés,
honnan tudhatjuk megitélni pontosan, milyen szakma, milyen palya lenne a legmegfelel6bb
a dontés el6tt all6 fiatalok szamara. Ebben segit az a palyaorientacios, palyavalasztasi mérési
maodszer, amelyet Flirész Istvan és munkatarsai dolgoztak ki. Mint a ,Mi leszel, ha nagy leszel?”
cimu sorozatbdl kidertilt, ennek az innovativ mérési modszernek a kulcsfogalma: a tarsadalmi
szerepérdeklédés, vagyis azt szilkséges meghatarozni a pélyaorientacié soran, hogy milyen
munkaszerepekhez vonzédik a fiatal: targyakkal szeret dolgozni, vagy inkabb emberek kozott,
emberekkel szeret tevékenykedni. Ennek feltérképezése dontd a palyaorientacio folyamataban.

Hasznos segitség ez a podcast sorozat a nehéz dontés elétt alld sziil6k és diakok szamara,
érdemes figyelmesen végighallgatni a Taska Radié honlapjan (https://www.taskaradio.com/
podcast)

Székesfehérvdr, 2022. oktéber 20.
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Haldsz Timea:
A pdlyaorientdciés munkakiprébdlo labor bemutatdsa,

7

a Digitdlis K6zosségi Alkotomiihely lehetéségei
a Székesfehérvdri Szakképzési Centrumban

Bevezetés

A palyaorientacié mint folyamat kiemelt feladatként szerepel a Székesfehérvari Szakképzé-
si Centrum tevékenységei kozott. Az intézmény munkatarsai fejlesztettek mar szoftvert az
egyéni tanacsadas megsegitésére. A palyavélasztassal kapcsolatos fogalmak értelmezése
érdekében jatékot készitettek, hogy kdzelebb hozzék a didkokhoz a szdmukra idegen szavak
jelentését. Az iskoldk kotelezé palyaorientacios napjanak szervezését megkdnnyitendd ajan-
latokkal, javaslatokkal, példakkal alltak el6. Tantargyakba beépitheté feladatgyUjteménnyel
a szakmai tanarok munkajat segitették, a minden teriileten megjelend palyaorientécié fon-
tossdgat hangsulyozva. Tobb kotetet adtak ki azzal a céllal, hogy tdmogatést nyujtsanak a
palyaorientacioval foglalkozd, a gyermekekkel kapcsolatba keriilé tanaroknak, nevel6knek,
oktatoknak, 6voda pedagdgusoknak, szakembereknek és nem utolsésorban a sziil6knek.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum nemcsak az altaldnos iskolakban, hanem mar
az 6vodas foglalkozasok alkalmaval megkezdett folyamat részeként modern, eléremutato
elveket vall. Tobb otlettel inspirdlta eddig, és Ujdonsagaival 6sztonzi folyamatosan azokat
a résztvevdket, akik a nevelés szinterein dolgoznak. Tevékenységének elismerését mutatja
szamos tanulmany, melyek rangos elismerést vivtak ki a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttkép-
zési Hivatal Euroguidance palyatanacsadoéi palyazatan.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum tisztaban van a palyaorientacidban szereplék
mindegyikének fontossagaval. Mindenkinek és minden elemnek sajatos szerepe, sulya van
a palyavaélasztdsi dontés kialakitasaban. A kézéppontban természetesen a didk &ll, akinek
mindennapjai, jovéje fligg a megfeleld iskoladba kertiléstél. Fontos a sziil6, aki a legjobbat
akarja gyermekének, és a dontés kovetkezménye befolyasolja a csalad mindennapjait. EI6-
térben vannak a kozépiskolai tanarok és oktatdk, akik hatékonyabban tudjak a tudast atadni
motivalt didkok részére. Nem hagyhatjuk ki a munkaltatokat, akik megfelel6 és hasznalhaté
tudas birtokaban 1évé, dolgozni akard, motivalt és gondolkodni tudé embereket szeretné-
nek alkalmazni.

A cél tarsadalmi szinten k6z0s. Olyan munkavallalékka valjanak a ma még gyerekek, dia-
kok, akik hasznos és épit6 tagjai tarsadalmunknak. Ok a j6vé. Keziikbe kell adni a kulcsot, de a
megfeleld ajtot nekik kell megtalélni, azon 6nalldan kell, hogy belépjenek, a sajat és Magyar-
orszag jovéjének érdekében. Szamos ajtd létezik, a megfeleld kulcs azonban csak nagyon
osszefogott és szisztematikusan egymasra épul6 folyamat utjdn mutatkozik meg szamukra.
Az ember életutja soran tanul, formalédik, kiilonb6z6 hatasok érik, valtozik és alakul. A fej-
|6dés kulcsa a valtozas. Idedlis esetben felfedezi Gnmagat, megismeri sajat kompetenciait,
felismeri fejlesztendé terlileteit. Képes lesz életét irdnyitani. Minden palyaorientaciot foly-
tatd szervezetnek, tanacsaddnak abban van nagy szerepe, hogy ezt az utat minden oldalrél
segitse, tamogassa a lehetd legtobb eszkozzel, a valddi és tudatos dontés érdekében. Apréd
fogaskerekekként a palyaorientacio elemei 6sszekapcsoldédnak, egyitt viszik elére a folya-
matot. Igy kell 8sszekapcsolédni és egymasra épiilni azoknak a jogszabaly 4ltal meghatéro-
zott feladatokkal megbizott szerveknek, akiknek palyaorientécios feladatai el6irdnyozottak.
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A Székesfehérvari Szakképzési Centrum sokszor volt mar uttéré Gtleteivel, tetteivel.
Tobb tertleten példaértékli kezdeményezéseket, programokat inditott el. A kdvetkezé
oldalakon egy Ujabb jelentés palyaorientacios szolgaltatast ismerhetliink meg a Centrum
repertoarjabdl.

A kezdetek

Miért, hogyan jétt létre a Digitalis K6z6sségi Alkotdmdihely - a ,HAZ"? [gy csupa nagybetdivel,
mint ahogy Nemecsek Erné nevét utdlagosan kijavitotték tarsai. Remélhetdleg a kovetkezd
sorok hozzasegitenek minden olvasét, hogy a nagybetlk jelentéségét atérezze. Az észszeru-
ség pedig azt diktalja, hogy egyszerlien haznak hivjuk a tanulmany soraiban, hisz valéjaban
is egy 6nall6 haz |étrehozésat kisérhetjuk végig.

A Digitalis Kozosségi Alkotomuhely a GINOP-6.2.3-17-2017-00016. a Szakképzési Intéz-
ményrendszer atfogo fejlesztése cimU projekt keretében valosult meg. Nagy dilemma volt
az indulaskor, hogy a Centrum iskolainak méar meglévé mihelyeit fejlesszék-e tovabb, tobb
helyszint felhasznalva, vagy egy onalléan miikodé, elsé kapavagastdl uj épiletet hozzanak
létre. A hatastanulmanyok eredményeképp az Uj beruhazas mellett dontéttek a projektme-
nedzserek. Tobb koriilmény segitette ezt a dontést. Fontos szempont volt a tarsadalmi hasz-
nossag, a kozosségi igények kielégitése. A megvaldsitasi koltségek és a varhaté eredmények
mérlegelése, valamint a pozitiv érvek felsorakoztatdsa mellett a palyaorientécios feladatok
megvaldsuldsanak lehetésége mérvado tényezd volt. A helyszin kivélasztasa, annak alkal-
massaga, a varhato eredmények tekintetében az érvek Uj épllet, egy sokoldalti muhely |étre-
hozasa mellett széltak. A projektben szerepld elvarasok szerinti lizemeltetés szintén a palya-
orientéacids tevékenységek eredményességének perspektivajat mutatta. A kozosségi terek
kialakitasa kiilondsen fontos mai vilagunkban, mert a fejlédést jelenté digitalizacié azembe-
ri kapcsolatok minéségének romlasat hozta magaval. Azipar oldalat megvizsgalva, egyértel-
mu elvards, hogy az oktatasnak [épést kell tartani a piac igényeivel. A mai, modern gyartésori
robotika alkalmazésa napjainkra mar természetes, a szamitogépes ismeretek elkeriilhetetle-
nek. A felsoroltak mind elérevetitették, hogy a miihely létrehozasanak van Iétjogosultsaga.

Az elképzeléstdl a kivitelezésig tobb év munkaja, és szamos akadaly leklizdése vezetett.
A végeredmény azonban minden faradtsdagot megért. Létrejott egy modern éplilet, szamos
lehetéséggel, kilonféle szakmak bemutatasara, a miveleteik kiprobalasara alkalmas uj gé-
pekkel, eszkozdkkel.

Az atadas napja azonban nem toérténhetett meg a tervezett forméaban, igy sajnos a bir-
tokba vétel is a vartnal késébb valhatott valdra. A 2020-as Covid 19 jarvany kdvetkezménye-
ként életbe 1ép6 korlatozasok miatt az épllet funkcidjat nem tudta betolteni az dtadds utani
id6északban. Az online térben torténd oktatas a Hdz miikodését is lehetetlenné tette. Ennek
vetett véget a 2022-es év, amikor a miihely falai kozé valdjadban bekoltozhetett az élet.

Hogyan képzeljiik el az épiiletet?
Az épiilet elhelyezkedése kdzponti. Székesfehérvar belvarosatdl 15 perc sétéra, a Székesfe-
hérvari Szakképzési Centrum kozponti éplileteinek is helyt add Széchenyi Istvan Muszaki

Technikum udvaraban épiilt. Az Obudai Egyetem szomszédsagéaban talalhato, igy jelképesen
0sszekapcsolja azideldtogato altaldnos iskolasokat a jovével. Eléremutaté perspektivat mutat
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1. kép A Digitdlis K6z6sségi Alkotomtihely éptiletének elhelyezkedése Székesfehérvdr, Budai t 45. cimen
forrds: https://www.google.com/maps/@47.1920857,18.4277953,370m/data=!3m1!1e3

a fels6foku tanulmanyok irdnyaba. A legujabb biztonsagi berendezésekkel felszerelt épllet
minden elSirdsnak megfelel a balesetmentes és akadalymentes miikodés érdekében.

A Hazba lépve az el6tér mint pihend - kozosségi tér fogadja az ide latogatdkat. A folyosorol
nyil6 kiszolgald helyiségek kozott talalhatd 61t6z6, és mosdok. A terembe érkezve tagas ko-
zéps6 belsd tér bontakozik ki. Kiilonb6zé formaju, tobb variacidban 6sszeilleszthetd, illetve
gurulés asztalokkal, székekkel felszerelt a DKA terem. Ez lehet6vé teszi a mds-mas elosztasu,
véltozatos formaju tanuldsi — gyakorl6 helyek kialakitasat a kivitelezett program igényeihez
alkalmazkodva. Az éplilet belsejében szamos csatlakozo és dramvételi hely szolgalja a digitalis
eszkdzok kdnnyebb és csoportos hasznalatat.

Az épliletben kilenc munkahely keriilt kialakitasra. Mindegyik tér fallal elhatarolt és mobil
munkaasztalokkal felszerelt. Hirom helyiség kilon ajtdkkal valaszthato el, itt azok a szakmak
bemutatasa torténik, melyek fokozott por és egyéb szennyezddést okozhatnak. Itt a védéfel-
szerelések hasznalata kotelezd, azok biztositdsa megoldott.

A harom kulon elhatérolt rész kozépsé filkéjében egy modern CNC forgéacsold gép kapott
helyet, mely modellezi a ma alkalmazott gépeket, programja tanuldsi célra kivaléan alkalmas.
Mellette két oldalt helyezkedik el a faipari- és a fémmegmunkalé mdhely. Olyan gépek és esz-
kozpark all rendelkezésre, melyekkel az alapm(iveleteket, mozdulatokat kénnyen elsajatithat-
jak a didkok, és belekodstolhatnak a felelésségteljes munkafolyamatokba a gépek hasznélata
kézben. Eszrevétlen munkavédelmi ismeretekre tesznek szert. Bepillanthatnak a mihelyek
életébe, az alkotds 6romét és akdr a mozdulatok nehézségeit is megtapasztalhatjak. Természe-
tessé valik szamukra a muhelyek tisztan tartasa a munka befejeztével.
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2. kép A Digitdlis K6zdsségi Alkotomtihely éplilete (2022.)
foté: Haldsz Timea

A tobbi hat gyakorléhely a kdzponti térrel egy légtérben kapott helyet. A terem mindkét
oldaldn harom - harom munkahely talalhato.

A projekt altal meghatarozott feltételeken feliil, kiilon engedély birtokaban kerdlt kialaki-
tasra egy bemutaté konyha. Itt a turizmus agazathoz kéthetd szakmakba tekinthetnek be a di-
akok. Talalasiismeretek, kereskedelmifeladatok helyszineként a f6zési folyamatok el6készitése
is bemutatasra kerilhet. Szeletelni, salata- vagy gylimolcstélat késziteni tokéletesen alkalmas a
modern berendezés és a meglévé konyhapultok mérete.

A kovetkez6 helyszinen a robotika alapjainak szerelési feladatait lehet a gyakorlatban kipré-
balni. Iranyito, vezérlérendszerek kialakitasat végezhetik a gyerekek. Komplex program szerint
akar egy okosotthon iranyitasanak kialakitasat is megtehetik a mihely falai kozott.

Tovabb haladva hatalmas elszivo berendezés biztositja az elektronikai muveletek kovetkez-
ményeként létrejovo esetleges flist elvezetését. Itt lehetdség van a forrasztas kiprobaélasara,
egyszer( gépek, kapcsolasok Iétrehozésdra. Az elektromossag iranti érdekl6dés felkeltése ér-
dekében egyszerl gépeket hozhatnak mikddésbe a fiatalok.

A tuloldalon Iévé |ézergravirozd gép kivezetécsove a falon kivilre mutat. A gép a legmo-
dernebb technikaval minden feliiletre alkalmas vago és gravirozo feladatokat képes elvégez-
ni. A lézervagd gép miikodéséhez hasznalt egyszer( és Osszetett programok oktatasahoz
segitséget nyujt a meglévo eszkdzpark. A lézergravirozds ma mar szamos szakmaval 6ssze-
kapcsolhatd. El6készitd, vagy részfeladatait végezhetjlk vele szamos folyamat soran. Szol-
galtatasi dgazatokban ajandéktargyakon, eszkézokon mindenki gyakran lathatja a munka
eredményét, de alkatrészek és épitmények részeihez is hasznalatosak az ilyen géppel gyar-
tott elemek.

Tovabb haladva, a kdvetkezé falon tul a kreativitasé a fészerep. Itt a divatszabaszat alapjai-
ba mélyedhetiink el. Uzemben van két varrogép, és egy himzé-varrégép, tébb vasalé. Szines,
érdekes alapanyagok biztositjak a varrds 6romét, hasznossagat. Az Ujrahasznositas sem elha-
nyagolhato terilet. Mdr nem hasznélt ruhadarabok Ujra tervezése révén mai design-nak meg-
feleld és stilusos eszkozok készithetdk itt. A kézligyesség és a technikai tudas 6sszekapcsolasa
latvanyos és hasznos produktumok alkotdasat is biztositja.
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A hatodik box a 3D terepasztalnak ad helyet. Ilgazan kiilonleges éiményt nyujt, ahogyan a
kulonbo6z6 formék a térben jelennek meg. A szinek széles spektruma jeleniti meg a kiilénb6z6
domborzati mintakat. Segitségével kdnnyen megérthetbk a térképhasznalati ismeretek. Két
modern 3D nyomtato biztositja az idelatogatoknak, hogy a tervezési program megismerése,
elsajatitadsa utan egyszer(i terméket tervezzenek onélléan, valamint megfigyelhessék a 3D
nyomtaté miikodését. Ma mar szamos teriileten haszndljdk ezt a technoldgiat a gyartds soran,
és egyre béviilnek, fejlédnek haszndlati lehetdségei.

Azipari termelés fejlédése minden munkahelyen szamos gép és eszkdz hasznalatat koveteli
meg a munkavallaloktol, amelyek iranyitasa szamitdgépes ismeretet igényel. Fontos, hogy a
gyerekek megismerjék és alkalmazni tudjak az ezekhez sziikséges programokat. Az alapvetd
szamitogépes ismereteket nem a kozosségi oldalak hasznalataval fogjék elsajatitani. A bévebb
ismeretek érdekében fel kell kelteni az érdeklédésiiket az eszkdzok miikodésének megisme-
rése irdnyaba. Tapasztalat, hogy bér okostelefonnal rendelkeznek a didkok, mégsem ismerik
atfogdan annak miikodését, funkcioit. Ugyanigy vannak a szamitogépekkel is.

A Hazhoz tartozo laptop park lehetévé teszi, hogy a fémmegmunkalas, 3D nyomtatas, gra-
virozas, kreativ varras programozasahoz sziikséges alapismereteket megszerezzék a gyerekek.
Felkelthet6 a kivancsisdguk az alkotas folyamata soran. Szakmai oktaté segitségével végezhe-
tik a tervezési folyamatot. Az oktatdi munka kivetitése lehet6vé teszi, hogy mindenki ellenériz-
ni tudja sajat munkajét és a magyarazatot beépitve egyéni iitemben haladjon. Erdeklédésiiket
az atélt sikerélmény felkelti, motivaciojuk fenntarthaté a késébbi programok soran. Az itt talal-
hato gépek és eszk6zok programozasi alapjainak hasznélataval képesek lesznek tébb szakman
ativeld alkotasokat létrehozni. Ez az egyik f6 cél a Haz m(ikddése soran.

3., 4. kép A Digitdlis K6z6sségi Alkotémtihely belsé terei (2022.)
foté: Haldsz Timea

Hogyan muikodik a DKA terem?

Centrumba érkezésemkor egyik fé feladatomként a Haz miikodési rendszerének kialakitasat
kaptam. A dokumentumok és felszereltség attanulmanyozésa utan kiderilt szamomra, hogy
a mikodés gordilékenységéhez szamos egyuttmiikddésre, el6készitd |épésre van sziikség. A
folyamatos muikodés érdekében biztositani kell a felhasznalt anyagok beszerzését, tarolasat,
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nyilvantartasat. A napi hasznélat soran alkalmazott, bevalt technikakhoz sziikséges gépek tize-
meltetéséhez szlikséges karbantartasi feladatokat, tisztantartasi feladatokat pontositani kell.
Folyamatosan alkalmazkodni kell a dudlis partnerek, a leendé munkaltatok altal keresett uj
szakmak megjelenéséhez. Ennek érdekében a megvalosulé programok fejlesztése, aktualiza-
lasa sziikségszerd, igazodva a projektben megfogalmazott elvarasokhoz.

A projektmenedzser feladata 6sszehangolni a Centrum iskoldinak palyaorientacios tevé-
kenységét, az érdekek és lehetéségek adta keretek mentén a szerepl6k részvételét, a fenntartd
és a szerepl6k maximdlis elégedettsége érdekében.

A szereplék

Szakmai oktatok

A Centrum iskoldiban oktaté szakmai tandrok nélkiilozhetetlen segitéi a programok megvald-
sitasanak. Szaktudasuk, elhivatottsaguk adott, a Centrum 11 iskoldja kivalé szakembergérdaval
rendelkezik. Ez az, ami biztositja a hozzaért6 foglalkozasok levezénylését. A DKA terem foglal-
koztatasi kereteit pedig a Centrum tudja biztositani.

Altaldnos iskolai tanulék

Ok a legfontosabb szereplék. A pélyaorientacios folyamat kdzéppontjai az iskolavalasztas
elé6tt all6 didkok. A Digitélis Kozosségi AlkotdmUhely a pélyavélasztasi idészak relevéns in-
forméacié gyujtési kozéppontja lehet. A Haz kifejezetten a 7. és 8. évfolyamosokat célozza
meg lehetéségeivel. Azt szeretnénk elérni, hogy a megye legtobb didkja megforduljon
falai kozott, keziikbe adva a palyavélasztasi dontés megalapozottsaganak egyik osszete-
vojét.

El6nyok minden résztvevd szamara

Egyre gyakoribb, hogy az altaldnos iskoldk péalyaorientaciés napjanak egyik elemeként iskola-
inkat hivjak segitségll szakma bemutatok, tajékoztatok megtartasara. Tobb nehézsége van
ezeknek az alkalmaknak.

Az iskolanak el kell vinnie eszkozeit az adott helyszinre, ami nem teszi lehetévé minden
szakma bemutatasat a didkok szamara. A szakmai tanarok kiesnek az orarendi 6raikbdl, sé-
ril a folyamatos oktatas. A kozépfoku intézmények bemutatdi célzottan a hetedik — nyolca-
dik évfolyamosokhoz szélnak, de nem minden esetben 6k vesznek részt a programokon. Az
altalanos iskolai szervezék ilyenkor az osztédlyok foglalkoztatasat tartjak szem el6tt, nem a
hatékonysagot. Altalaban megtartjék a tanérai keretet, igy egy idében egy osztaly szamara
kell révid id6 alatt prezentaciot, foglalkozast tartani. Kevés id6 jut a kiprobalasra, alkotasra.
Altalaban osztalyok részére tartandd, 6rarendbe illesztheté id6kerettel kell dolgozniuk a sza-
koktatoknak. A komoly érdeklédés gyakran elvész, az informécié nem jut el, vagy nem régziil
a didkoknal. A latvanyos elemek a valodi informacidkat nem engedik érvényesdlni.

Szamos elénye kozott ezeket a felsorolt nehézségeket is kikliszoboli a DKA terem m(iko-
dése.

Az aldbbiakban részletesen bemutatom, a szerepl6k szempontjabél hogyan valésul meg
ezen tényezok kikiiszobolése, melyek a DKA terem m(ikodésének legfontosabb elényei.
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Tervezheté

A programokra elére egyeztetve érkeznek a 7. és 8. évfolyamos didkok. Internetes jelentkezési
oldal biztositja a konny és gyors elérhetéséget. Ezutan az osztalyfénoki oran elére felkészit-
het6k a gyerekek a programra, igy konnyen beépitheté a palyaorientacids folyamatba a Haz
meglatogatasa. Kapcsolhato hozza el6készité, vagy utdlag teljesitendé projekt feladat. Ennek
kovetése a projektszemlélet kialakitasat, az iskoldinkban valé oktatas el6készitését, a modern
szakképzési elvarasokat alapozza meg. Szamos kompetencia teriilet érinthet6 és fejleszthetd
a folyamat soran.

A technikumok a szakmai tanarok érarendjében szabadon tudjak tartani a mikodés felté-
teleit biztositandé idGkeretet. A projektmenedzser az elézetes egyeztetések soran osztalyra
szabott feladatokkal tud felkészulni. A tanuldk jatékos formdban megismerkednek a palyao-
rientacids folyamattal.

Hatékony

Mivel minden kisdidkhoz tapasztalati szinten jutnak el az alaptevékenységek, kidertilnek a
szakma elényei — hatranyai. Minden diak minden folyamatot kiprobal, igy mindenkinek lesz
Osszehasonlitasi alapja a sajat érzése szerint. Ki tudjak valasztani, mi keltette fel kivancsisa-
gukat, mi érdekelte 6ket a legjobban. Igény mertlhet fel benniik a tovabbi ismeretszerzésre.

Kozvetlen elérést biztosit a tanulék felé

A DKA terem minden helyszinén az el6készitett feladatokat mindenkinek meg kell oldania. A
30 perces id6keret biztositja, hogy kell6 mélységben belelassanak a didkok egy-egy szakmai
mozzanatba. gy haladnak allomasrél allomasra a program soran a maximum 5 f&s csoportok-
ba rendezett didkok. A szaktandrok az alkotdi folyamat soran minden didkhoz kozel tudnak
kerilni. Azonos feltételekkel dolgoznak a tanuldk, azok is tapasztalatot szereznek, sikerél-
ményhez jutnak, akik visszahtizoddbbak, félénkebbek tarsaiknal. A feladatok megoldasa kéz-
ben kozvetlenil megfigyelhetdk a didkok. A szaktanarok latjak, kinek konnyu és természetes
a feladat végrehajtasa, ki milyen vérmérséklet szerint dolgozik. Azonnal tudnak visszajelzést
adni a gyerekek részére, akikben tudatositjak a latottakat.

Tudds elmélyitése végzés didkokndl

Azt a tuddst, amit megszerziink a gyakorlatban, alkalmazni nem minden esetben sikeriil, még
a felnétt életben sem. Szamos dolog akkor derdl ki szamunkra, amikor alkalmazasra ker(l a
sor, vagy szeretnénk elmagyarazni egy harmadik személynek. Aki tovabb tudja adni tuda-
sat, az megértette a lényegét. Ezt tudjuk kihasznalni a teremben lévé programoknal. Azok
a gyakorlott, illetve végz6s didkok, akik bevonhatdk a programba, elmélyithetik tudasukat.
Tovabba pozitivum, hogy parbeszéd alakul ki a leendd és jelenlegi tanuldk kézott. Egymas-
hoz kézelebb &ll6 korosztaly konnyebben megérti egymast, kozvetlenebb kapcsolat alakul ki
az iskolarol, a bemutatott szakmarél. Tobb oldalrol kapott informacidkat tud 6sszegyurni az
idelatogato iskolds, nagyobb a valészintisége a helyes dontésnek.

Egész évben rendelkezésre dll

Az altaldnos iskoldnak nem kell ragaszkodni a palyaorientaciés naphoz a latogatds megszer-
vezésekor. Egész évben folyamatos elérést biztosit a DKA. Barmikor foglalhaté az idépont,
szervezhet6 a program.
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5.,6.,7. kép Foglalkozdsok a Digitdlis K6z0sségi Alkotémdiihelyben (2022.)
fotok: Haldsz Timea

Tobb miihelyldtogatds elérhet6 egy alkalommal

Az iskolak egy-egy munkahely ldtogatds soran csupdn egy tevékenység koré csoportosuld
szakmdkat tudnak bemutatni didkjaiknak. Ha palyaorientdciés napjuk lebonyolitadsahoz a
technikumokat hivjak segitséglil, az iskola megismerése szintén annak egy bizonyos szeleté-
re korlatozddik. A Digitélis K6zosségi Alkotdmuihelyben szertedgazoak a lehetéségek. Igény
szerint valtoztathaté a programtery, ha tobbszori latogatast is vallal az osztaly, az alkalmak
elére egyeztetve alakithatdak. A Haz latogatasa utan kdnnyebben szervezhetdk ipari, izemi
ldtogatasok mar kifejezetten az érdekl6dé didkok részvételével.

Lakohelytél fiiggetlen elérés
Vidéki iskolak is konnyen becsatlakozhatnak a programba. A DKA kézponti elhelyezkedése
altal megkozelitése egyszerU. Vasuton vagy autobusszal érkezve is gyorsan elérhetd.

A pdlyaorientdcios folyamatba beépiilnek az megszerzett ismeretek

Az atélt tapasztalatok alapjan a didkok 6nismeretre és szakmaismeretre tesznek szert. Az ez-
utan igénybe vett egyéni tandcsadas soran kdnnyebben, magabiztosan tudnak 6nmagukrol
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beszélni. Hatdrozottabbak, céltudatosabbak lesznek. Ezen tulajdonsagok birtokdban kony-
nyebben ki tudjak valasztani azokat az intézményeket, melyeknek nyilt napjaira érdemes az-
tan ellatogatniuk. Megértik a folyamat lényegét, képesek lesznek megalapozott szempontok
szerint valasztani tovabbtanulasi iranyt. Nem befolyasoljak pillanatnyi benyomasok a végsé
dontés meghozatalat.

A DKA terem mukodési lehet6ségei a kozépfoku
iskolakban tanulé didkok részére

A Digitalis K6zosségi AlkotomUhely nemcsak az iskolavalasztoknak kinal programokat. A pa-
lyavalasztashoz valé hagyomanyos segitségadast felvaltja a projekt szemléletli oktatas kiala-
kitasa. Kivalo lehet6ség rejlik a Centrumhoz tartozé tizenegy iskola didkjai szamara, hogy a
szakmai oktatas kdvetelményeinek megfeleléen a projekt szemléletli ismeretelsajatitds ma-
ximdlisan megvaldsuljon. Legyen szd par napos, vagy akar egyhetes projekt feladatrol, a DKA
terem rendelkezésre all minden centrumos didk szémara. A résztvevd oktatdk és a projekt
menedzser 6sszehangolt munkdja sziikséges a projektek kivitelezéséhez. Felszereltségének
kdszonhetéen a Székesfehérvari Szakképzési Centrum minden agazatdhoz tud kapcsolédni
a terem.

A 9-13 évfolyamos tanuloi korosztaly 14 évestdl akar 20-21 éves koru tanulét is jelenthet.
Mindegyik korosztalynak mas igényei vannak és mas az elérendé cél is. El6térbe keriil a palya-
szocializacios folyamat megkezdése, a dudlis partnerhez keriilés feltételeinek kialakitasa. Fel
kell késziteni didkjainkat a szakmai tudas megalapozasan, megszerzésén tul a munka vilagara.
Fejlesztd, el6készit6 tematikus foglalkozasok soran a munkahelyen elvart személyes, szocidlis
kompetenciak fejlesztése sziikségszer( diakjainknal. Az érzelmi intelligencia fejlddését tamo-
gatnunk kell a leheté legtobb eszkdzzel. Ne feledjlik, az dgazati vizsga letétele utan akar 15-16
éves kortdl valédi munkahelyekre érkeznek didkjaink a dudlis képzés soran, munkavallaloi szer-
z6déssel. Ez a korosztély részére hatalmas feladat. A szakképzés 4.0 értelmezése, a szakképzési
rendszer ismerete sok sziilének homalyos teriilet. A szakmai ismeretek atadasa és az iskolai
feladatok mellett kevés idé &ll rendelkezésre ezekre a feladatokra. Az online oktatasban részt
vevd korosztaly munkaerdpiacra kerilése kiilondsen hangsulyossa teszi ezt a feladatot. Sza-
mos tanulmany bizonyitja az idészak kdros hatésait, melynek csupdn elészelét érezziik még.

Fontos kiemelni, hogy tobb iskolat érinté projektek megvaldsitasara is lehetéség van. Ter-
mészetesen a keretek meghatarozdsara, a rugalmassagra az egyes iskoldk vezetéségétél a
tamogatas szlikségszerd. A projekt szemléletben valé gondolkodds soran az egytttmikodés
keril el6térbe, ahol mindegyik didk a vérmérsékletének megfeleld feladatot tudja végezni. Ez-
zel a palyaszocializacios folyamat megkezdhetd és jol tamogatja az oktatast.

Osszegzés:

A bemutatott terem és szolgaltatasrendszer tehat lehetéséget biztosit a Centrumban tanul-
haté szakmak kozeli megismerésére, miiveleteik kiprobalasara kozosségi keretben, korszer(
kordlmények kozott. Bemutatasaval a kdznevelésben tanulok pélyavélasztasat segité peda-
gogusoknak és a sziiléknek kivantunk informaciét nyujtani a lehetéségekrél. A szakképzés-
ben dolgozé kollégdinknak pedig a didkjaik palyaszocializaciéjanak tdmogatasara kindljuk e
kozosségi teret.
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8.,9. kép Kreativ technikum projekt hét pillanatképei a Digitdlis K6z6sségi Alkotomiihelyben (2022.)
foté: Haldsz Timea

10.,11. kép Projekt hét keretében késziilt osztdlylogé megjelenitése (2022.)
foté: Haldsz Timea
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Flirész Istvdn:
A szakképzés mint iinnep

Ez az irds a Mester és tanitvany cim folydirat 2009. februari sza-
maban eredetileg ,Az iskola, mint innep” cimen megjelent tanul-
many roviditett, valtozata. Célja, hogy bemutassa az elvi alapot,
amelyre a Székesfehérvari Szakképzési Centrum szakmai prog-
ramjanak e kotetben bemutatott nevelési, személyiségfejlesztési
rendszere épll. A Centrum iskoldi az eredeti irds megjelenésekor
még mas szervezeti formaban miikodtek, de a nevelési elvek je-
lenleg is ugyanezen az alapon nyugszanak. Az akkori tanulmany
egyik elvi alapja volt a jelenlegi szakmai program nevelési részé-
nek. Az irdsban az Ujra kozlést aktualizalé beszurasokat az eltéré
betdtipus jelzi.

A cim kihivonak tetsz6 ellenmondast tartalmaz. Az innep ugyanis alkalom, aziskola, az iskolai
élet viszont folyamat. Ezzel az irdssal azt szeretném elérni, hogy ez az ellentmondas felol-
dddhasson, és a szemléletlinkben az iskolat az élet alapvet6 linnepeként élhessiik meg, vagy
legalabbis torekedjlink arra, hogy az legyen.

Ez a gondolat természetesen joggal vddolhaté idealizmussal. A pedagégus azonban vagy
hivé vagy modellkdvetd, hivéként pedig idealista. Itt természetesen nem valldsi hitrél van
sz6. A hivé és a modellkovet6 szemlélet és életmdd Csanyi Vilmostdl szarmazd szembedllitasa
természetesen érvényes a szll6kre és magukra a tanuldkra is. Ha a sziil6k nem tnnepként
igénylik, az iskola a pedagégusok minden torekvése ellenére is oktatastechnoldgiai tizem
lesz, esetleg versenyistéllé vagy gyermekmeg6rzé.

Mitél lehet az iskola tnnep? A fejlédésben elért eredménytdl és a tovabbi reménytdl. At-
tol az élménytdl, amit napi adagban biztositani kell, és attél a reménytdél, hogy a didk a mai
tapasztalat alapjan holnap Uj 6romot varhat Az emberi remények valdsagossagaba és nagy-
szerliségébe vetett szenvedélyes hit, azaz remény kell, hogy alapja legyen a pedagégus mun-
kajanak és a szll6k kovetelménytamasztasanak, valamint egyutt- mikodésének.

Ahhoz, hogy az iskola ténylegesen linnep lehessen, nem elegendék az ilyen elvi szintd
megallapitdsok, s6t az elemi elkdtelezettség sem. Az iskolat érzékelhetd 6rommel kell meg-
tolteni. Akkor van esély ra, hogy tinnep legyen. Az 6rém a tanulé szamara a siker, a siker él-
ményként valo megélése. A siker azonban nem kizarélag tanulmanyi eredményesség. A siker
az iskoldban megvalosulé folyamatban vald részvétel, ezaltal funkciéorém is. Ezt mindenki
szamdra biztositani kell.

A funkciédromnek és az akcio6romnek kiildndsen fontos szerepe van szakképzésben. A tanu-
16k, még ha kezdetben nem is tudjdk, mdr keresik a helytiket a tdrsadalmi munkamegosztdsban. A
tdrsadalmi szerepérdeklédés formdldsa, a szerepre taldlds iinnepi érzés. Unneppé teheti a pdlyao-
rientdcié sordn kapott igazolds, megerdésités arrdl, hogy a tanuldra fontos szerep vdr és jé szerepet
tanul.

A tanul6 kezdetben még nem tudja, de mar érzi, hogy az ember az a |étez6, amelyik a sajat
fejlédését iranyitani tudja. O is irdnyitani akarja a sajat fejlédését. Ehhez két dologra véagyik.
Hattérre, ami biztonsagot ad, és szabadsagra, ami hitet.

Az iskola, mikdzben tnnep, tekintély is. A tekintély alapveté rendeltetése, hogy biztosit-
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sa a személyi fejlédés szabadsagat. Az iskola, a sajat tevékenységét tinnepnek tekintd iskola,
alapvetd kotelessége, hogy olyan tekintélyt allitson a gyermek és az ifji elé, amelyik valoban
imponal neki. Amelyik naponta hitelesiti azt azigéretet, hogy egykor a tanulé is a vilag energi-
ainak technikusa és mérnoke lehet. Ha tehat a tekintély, mint vonzéeré jelenik meg, az iskola,
mint folyamat valéban Ginnep lehet.

Aziskola, ami Csdnyi Vilmos besorolds szerint modellkovetd, soha nem lesz 6romteli innep. A
modellkévetd iskola csak az egyensuly erkdlcsére és merev szabdlyokra épithet, a hivé, értékké-
veté iskola viszont a mozgas, a fejl6dés erkdlcsére alapoz. A mozgas erkolcse az ember szamra
a személyi fejlédésbe vetett hiten alapuld cselekvésrendszert jelent.

Az iskola 6nmagaban sajnos kevés ahhoz, hogy innep legyen. Az iskola és a sztil6k csak
egyutt tudjak elérni, hogy a tanul6 is higgyen azokban az értékekben, melyeknek birtoka-
ban egydtt fejlédhet a vildaggal. Most azonban szeretnék csak az iskola és a pedagdgusok
szerepénél és felel6sségénél maradni. A szilék Gnnepteremté lehetéségét egyetlen dolog
kapcsan emlitem még. Az iskola attél nem lesz Ginnep a gyermek szadmdra, ha elhelyezziik egy
népszer( iskolaban. Ez 6rém, azaz (innepi érzés lehet a beiratkozastél a tanulmanyok meg-
kezdéséig. Azutan konnyen szorongassa valhat. Nem attol Ginnep tehat az iskola, hogy oda,
abba az intézménybe jar a gyermek, hanem attdl, hogy ott azt kapja, ami személyi fejlédésé-
hez legjobban kell.

Ez a pont kindlja a lehetéséget annak megvizsgaldsara, hogy megélhet6-e linnepként egy
szakképzd iskola. Igen, de ennek sulyos feltételei vannak. Legfontosabb feltétel az ember-pa-
lya megfelelés biztositasa. Mi az? A valaszt Rokusfalvy professzor urtol idézhetjiuk: ,Minden
ember csak a neki megfeleld tevékenység értelmes gyakorlasaban fejlédik.” 2° Az ember-pa-
lya megfelelés tehat olyan allapot, amikor személyiséghez ill6 szakirdny megvalasztasaval
biztositjuk a fejlédés lehetéségét. Szamos kutatd allitja, hogy ,E megfeleltetési tevékenység
kilonb6z6 formai mara teljesen kidolgozottak.” 3° A nevelési és oktatasi folyamatait Gnnep-
pé integral6 iskola tudja, hogy ,A zsenidlis ember nem azért kival6 a szakmajaban, mert ott
dolgozik, hanem azért dolgozik ott, mert kivald.” ' Az iskola, amelyik Gnnepre hiv, amelyik
Unnepként akarja kinalni 6hnmagat, mindent meg tud tenni ennek érdekében, ha alapelvnek
tartja, hogy az egyéni palyasikert és szakmai elégedettséget a palyaalkalmassagi kovetelmé-
nyek és az egyéni alkalmassagi jegyek megegyezdségének mértéke hatarozza meg.

A szakképzé iskola is lehet tehat Ginnep, de csak akkor, ha sajat onérdekeit ala rendeli a ta-
nuldk fejlédési lehetésége biztositasanak, és jovojiiket tekinti elsédlegesnek. A dudlis képzés
bevezetése uj feladatokat, de lehetéségeket is ad ahhoz, hogy az iskola, illetve a képzés iinnepként,
azaz 6romteli folyamatként legyen megvalésithato, megélheté. Erre utal e kétet dudlis képzésrél
irt tanulmdny szerzéje is.

Végul tarjuk fel, mi biztosithatja az Gnnep folyamatossagat! Eddig mindent a fejlédésbdl
igyekeztem szarmaztatni. Azért tettem igy, mert az ember alapvetd tulajdonsaga, hogy kér-
dései tul terjednek minden megkapott vélaszon, minden eddig megszerzett tuddson. Ez
az emberi tulajdonsag leginkdbb az iskoldban nyer elismerést, leginkdbb az iskoldban van
otthon. Az otthon biztonsaga pedig megint csak Ginnep. Amig a tanuldk kérdeznek, és amig
hitelesen valaszolunk, Ginnep is maradhat. Kiilénésen a szakképzésben, ahol a kapott vdlaszok
kézzelfoghatdk, tdrgyiasithatok is.

29  Rokusfalvy, Orszégos Modszertani Konferencia (G6doll6, 2002. junius 4-5., Konferencia kétet SZIE 2002)
30 Uott
31 William Hazlitt, Selye idézi forrasmegjeldlés nélkiil, Alomtdl a felfedezésig, Bp, Akadémiai, 1980
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Folyamat és &llapot, illetve alkalom 6sszehasonlitasaval kezdtem azt az irast. Allitottam,
hogy az ellentmondds csak latszélagos. Ha szlikséges még, most egy tanut hivok ennek iga-
zolasra. EI6bb azonban felteszek egy kérdést: Ginnep-e részt venni a javak létrehozasaban, a
teremtésben? A valaszt mar a tanu adja: ,A nevelé mar kdzvetlen részese a teremtésnek: eré-
feszitésének megbecsilését és szeretetét a fejlédésnek mélyre nyulo és értéket kozl6 atélés-
ben kell megtaldlnia, amit elért, vagy ezutan var el természet. A nevel6nek minden 6raja arra
hivatott, hogy szeretetben atélje és megszerettesse mindazt, ami legy6ézhetetlen és igazan
végleges az élet hoditoé utjan.” 3

Minden képzé, és az 6sszes képzbintézmény feladatot kapott természet és a tdrsadalom fejlédési
folyamatdban. A természeti térvényekhez valé hiiség biztonsdgot ad, a biztonsdgban pedig linnep-
ként élhet6 meg tanulds, az oktatds és a nevelés is.

32 Jeanne-Marie Mortier Pierre Teilhard de Chardain, az egyetemes gondolkodd, Vallomasok Teilhard-rél, 64 Golen
Karoly, Réma 1984.
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Horvadth Lajos Zoltdn:
Kiemelt pedagdgiai feladatok és modszerek
a Székesfehérvdri Szakképzési Centrum
szakmai programjdban

A szakképzési centrumok szamos jogszabdly és dokumentum
mellett szakmai program alapjan mukddnek. Ezekbdl a képzés
irant érdekl6dé sziil6k, osztalyfonokok és pedagogusok szamara
nyilvan a szakmai program ismerete a fontos. Azon beliil is a ta-
nuldi személyiségre, a képzés és tanulmanyi haladas biztonsagara
vonatkozd részek. Ezért adunk egy attekintést ezekrdl az elvekrél
és intézkedésekrdl. Bemutatjuk, hogy egy szakmai és pedagogiai
program nem elvek statikus gydjteménye, hanem valddi cselekvés
alapja, ami értékek, célok, feladatok, eszkozok és eljarasok harmo-
nikus rendjén, kapcsolatan alapul. Ajanljuk minden pedagogus
kozosség és kolléga figyelmébe, osztalyfénoki orak és szulsi érte-
kezletek el6készitésére is.

Az el6z6 fejezet a szakképzést tinnepként mutatta be. Ahogy a szerzd is jelezte, ez atszd-
lagos ellentmondas, mert az tinnepet alkalomnak tekintjik, a szakképzés, a tanulas pedig
folyamat. A latszolagos ellentmondas konnyen feloldhaté. Példaval és tudomanyos igény
megfogalmazassal is. A tanulas egy nagy utazas az élet felé, ez pedig ugyanugy egy tartds
Unnep lehet, mint egy tobb honapos, éves tengeri vagy szarazfoldi utazas. Ha pedig peda-
gogiai tudasunk alapjan adjuk meg a paradoxon feloldasat, akkor azt mondjuk, hogy a tanu-
16 a szakképzés soran ratalalhat élete fontos alapjaira, megtalalhatja tarsadalmi szerepét. A
tarsadalmi szerepre taldlasnak viszont nem csak az eredménye adhat tinnepi érzést, hanem
a folyamata is. Unneppé teheti a képzést az akciodromok, funkciédromok és sikerélmények
folyamatossaga. Tehat lehet a szakképzés egy nagy utazas, és mint ilyen, tartds Ginnep is.

A Szakképzési Centrum iskolainak szakmai programja egységes elveken épdil, és csak az
agazati képzési sajatossagok miatt szlikséges helyi szabdlyozasok térnek el egymastol.

Az elvi alapokrol

Az iskoldk pedagdgiai dokumentumai elején gyakran olvashaté egy jél megvalasztott tudo-
manyos tétel, irodalmiidézet vagy filozéfiai széveg. Az iskoldk ezek idézésével igyekeznek els-
revetiteni munkajukrdl és kiildetéslkrél vallott elveiket, allasfoglaldsukat. Ezek sokat kifejezé
fontos Uzenetek, am egy szakképzé szervezet olyan Gsszetett feladatrendszert lat el, hogy
egyetlen idézet aligha lenne elég erre. Mégsem vagyunk nehéz helyzetben, ha témdren meg
akarjuk jeleniteni szellemiségiinket. Bar manapsag keveset irnak és beszélnek rola, a szak-
képzés egészére athagyomanyozédik Pattantyus-Abraham Géza® szellemi hagyatéka, ami jo
alap egy szakképzé intézmény pedagdgiai elveinek témoér kinyilvanitasara. Pattantyus-Abra-
ham Géza magyar gépészmérnok, akadémikus professzor, nemzetkozileg elismert tudos és a
gépészet egyik kiemelked6 személyisége. A gépek szinte dttekinthetetlen sokasaganak rend-

33 PattantyUSfAbraha'm Géza (Selmecbanya, 1885. december 11. - Budapest, 1956. szeptember 29.)
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szerezdje, a magyar gépészeti szakirodalom gazdagitéja, sokoldaltan képzett, mivelt kozéle-
ti személyiség. Nagy hiba volna leragadni a gépész kifejezésnél vagy agazatnal. A hangsuly
a sokoldalusagon, a képzettségen, a miveltségen és a kdzéleti személyiségen van. Azon a
sokoldaltisagon, amit Marai Sandor is kovetelményként allit a Ropirat a nemzetnevelés tigyé-
ben** ciml munkajaban a szakemberekkel szemben. S6t, Karinthy Frigyest is idézhetnénk e
targyban, de térjiink vissza Pattantyus professzorhoz! Erdemes elolvasni az alabbi anekdotat,
majd feltenni a kérdést, miért tartottak sokdig az el6tte tett egyetemi vizsgak? Innen mar csak
egy lépés kildetéslink szellemiségének megfogalmazasa:

Az utcdn posztold rendér arra lesz figyelmes, hogy késé este, zdrds utdn a Miegyetem
keritésén sorra mdsznak dt hallgatéforma fiatalemberek. A rendér kérdésére mindegyik
igy védekezik:
- A Patyi bdcsindl vizsgdztam.
Amikor ugy éjfél felé egy id6s ur is igyekszik kifelé a keritésen dt, a rendér diihGsen rdszol:
- Remélem, nem azt akarja mondani, hogy magais a Patyi bdcsindl vizsgdzott.
- Nem kérem, én vagyok a Patyi bdcsi.”

A vizsgak azért tartottak sokaig, mert a mérndkjeldltnek elsésorban emberi, erkdlcsi al-
kalmassagardl kellett meggyézni a professzort, azutan muveltségérél, és végul johetett az
idészerl miiszaki tananyagra vonatkozo vizsgarész. O ugyanis azt vallotta, hogy egy mér-
noknek vagy technikusnak 50% erkélcsi alkalmassaggal, 25% altaldnos muveltséggel, és 25%
szakmai tudassal kell rendelkeznie. Ezt ma portféliénak nevezik. A hidnyok, vagy az aranyok
torzulasa esetén a jel6lt nem alkalmas.

Pattantyus professzor tevékenysége o6ta sok viz lefolyt a Dunan és jelentds tarsadalmi
gazdasagi véltozasok mentek végbe, de a valtozasok éppen azt kdvetelik, hogy elvarasai fo-
kozottabban érvényesiiljenek. Egy munkavallalé vagy vallalkozé egy-egy dontése, vagy az
altala végrehajtott egyetlen mdvelet sokkal nagyobb kockazattal jar, mint valaha. A muszaki
és altaldban a szakmai fejlédés, amelynek mindig muszaki vonzata vagy alapja van, sokkal
inkdbb megnoveli az emberi személyiség fent jelzett Osszetettségére vonatkozd igényt. Az
iskolak pedig nem zarkézhatnak a tananyag véraba. A tanuldkat tarsadalmi szerepre kell fel-
késziteni.

A latszat persze az, hogy a gazdasag érdeke olyan foku specializaciot kovetel, ami ellent
mond az eddigieknek. Ugy tinhet, hogy egyre tébb ember kényszeriil arra, hogy techno-
l6giai el6irasoknak, eljarasrendnek kell csak megfelelnie. Am legalabb az informatika fej-
|6dése, az eszk6zok bonyolultabba vélasa kijézanité hatasu kell, hogy legyen. Mar csak az
el6irasok megértése, az eszk6zok megismerésére fordithato idé rovidilése is elegendd an-
nak felismeréséhez, hogy a muveltség hidanya milyen sulyos hatranyt okoz munkaaddnak és
munkavallonak egyarant. Az erkolcsi alkalmassag pedig alapveto feltétel a valtozasoknak és
tobbi kihivasnak valé megfeleléshez.

Ennek részletezése is fontos lenne, de térjiink rd annak bemutatésara, hogy miként képes
szolgalni a tanuldk és a nemzet, a gazdasag érdekét egy iranyitdsi és végrehajtast is segitd,
megalapozé dokumentum!

34 Kalligram Kiadé 2004.
35  https://hu.wikipedia.org/wiki/Pattanty%C3%BAs-%C3%81brah%C3%A1m_G%C3%A9za
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A szakmai programok tartalmi elemeir6l

Atartalmi kovetelményeket jogszabalyok hatarozzak meg. Ezek az eléirasok azonban csak arra
vonatkoznak, hogy milyen témakban kell a szakképzés szervezeteinek és iskolainak rendelkez-
nilik a sajat programjukban. Tehat a jogszabaly ugyan rendelkezé szoveg, mégis az itmutatd
jellege érvényesiul. Minden program kozos alapja tehat a szakképzésrdl sz616 2019. év LXXX.
torvény (Szkt.) és a szakképzésrdl sz816 torvény végrehajtasarol szol6 12/2020. (1. 7.) Korm. ren-
delet (Szkr.) A ,SZAKKEPZES 4.0 - A szakképzés és felnSttképzés megujitdsdnak kézéptdvu szak-
mapolitikai stratégidja, a szakképzési rendszer vdlasza a negyedik ipari forradalom kihivdsaira”
cimU stratégia elfogaddasarol és a végrehajtasa érdekében sziikséges intézkedésekrdl szolo
1168/2019. (lll. 28.) Korm. hatarozat.

A jogszabdlyok mellett az allamiranyitas és mas szervek is igyekeznek szakmai tamogatast
adni a szakmai programok elkészitéséhez. Amelyik szervezet viszont nem végez olyan elvi
alapozést, mint amit bemutattunk, és a szakmai program 6sszeéllitasandl az 4gazati szakmai
tartalmak és NAT-nak val6 formai megfelelést allitja kozéppontba, jelentds hatranyba kerdl.

A szakmai programok elemei logikai kifejezéssel élve ,és” kapcsolatban vannak, tehat lan-
cot alkotnak. Egyik feltételezi a masikat, mégis vannak fokozott figyelmet igénylé elemek, sét
vannak olyan lancszemek, amik id6északosan igényelnek nagyobb odafigyelést. Amikor a ko-
vetkez6 szakaszban kiemeléseket végziink, alapvetéen fontos és aktudlisan fontos elemekrdl
is lesz sz6.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum
Szakmai programjanak sajatossagai

Az intézmények altaldban is leterheltek, a szakképzés valtozasai pedig fokozott terhelést je-
lentettek. A Székesfehérvari Szakképzési Centrum ezért iskoldi segitségére sietett és kdzos
alapot adott ahhoz, hogy az dgazati szakmai tartalmak és NAT vonatkozé mlveltségteriile-
ti elemei mellett, azokkal 6sszhangban, megjelenjenek a programokban a Szakképzés 4.0
stratégiai elemei. Kiilonos tekintettel a szakemberekkel szemben tdmasztott komplex kove-
telményekre. Es ezekkel egyiitt természetesen a megvalésitas feltételeit biztosité tevékeny-
ségekre is.

Olyan programot alkottunk, amely megfelel a fenti elvarasoknak, és amivel a munkatarsak
teljes mértékben azonosulni tudnak. A Gardonyi Gézatdél vett és ide alkalmazott gondolat
szerint ugyanis a program ereje nem a szévegben, hanem a megvalésitok lelkében van. Es
ezzel ismét PattantylUs-Abrahadm Gézanal vagyunk. Az 4ltala elvart komplexitas mint érték
ugy valésul meg, hogy a kozépfoku szakmai oktatds szakaszaban folyd nevelés-oktatds soran
az erkolcsi alapok megerésitése, kiterjesztése mellett cél az iskolai alapm(iveltség arnyaldsa
és megszilarditasa is. A nevel6 munka soran megjelenik a palyavalasztashoz, a tovdbbtanu-
lashoz, a munkavallaléi szerephez, és az dgazathoz tartozé szakképesitések megszerzéséhez
sziikséges kompetenciak fejlesztése is.

Ebben alapvetéen Uj feladat a palyaorientacio folytatdsa, kettds céllal. Az egyik az eredeti
vélasztas lehet6ség szerinti megerdsitése az dgazaton bellli szakmavalasztashoz. A masik a
palyaszocializacié megalapozésa és kiterjesztése. Ezen a teriileten tartalmaz legtobb Ujat és
egyedit a Székesfehérvari Szakképzési Centrum iskoldinak szakmai programja.*® Ennek fon-

36  Példaként Id. https://szek-i-istvan.cms.intezmeny.edir.hu/uploads/Szakmai_Program_2022_47ec163849.pdf
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tossaga miatt a témardl kiilon szakaszban is irunk még. Ugyancsak Ujszer( és egyedi a beve-
zetGben jelzett érték — cél - feladat — eszkéz - eljdrds lancba valo 6sszekapcsolas, ami sajnos a
legtobb esetben nem jelenik ilyen médon a szakmai programokban. A pedagégiai jellegl
vagy ilyen részeket is tartalmazé programok Achilles-sarka, azaz legsebezhetébb pontja az,
hogy elvszerl marad. Ebbe bele tartozik az is, hogy megfelel minden kévetelménynek, tehat
leltar szerint szerepelteti azokat, de nem rendeli hozzajuk a megvalositast segit6 elemeket.
Réadésul gyakran nem helyezi el azokat a tevékenység Osszefliggésrendszerében. Ismét
hangsulyozzuk, ez konkrétan azt jelenti, hogy egy pedagdgiai és szakképzési tevékenységre
vonatkozo el6iras csak akkor teljes értékd, ha értékek, célok, feladatok, eszkzok és eljarasok
harmonikus rendjén, kapcsolatan alapul. S6t, nagyon fontos ennek a lancszer(i kapcsolatnak
a formai, mindenki szamara vildgos megjelenitése is. Példaul tablazatos dsszerendelésben.
A szoveges utalasok mindig részlegesek, szétszérédnak, homalyosak és altaldban hianyosak.

A program végrehajthatésaganak tehat nem csak személyi feltételei vannak, hanem tar-
talmi oszlopai is, hiszen a program a személyek tamasza, eszkdze is a megvalésitasban. For-
ras egyéni munkajuk tervezéséhez.

Terjedelmi okokbdl csak nagyon révid kiemelésekkel éliink. Elsésorban a program szer-
kezetében rejl6 sajatossagok keriilnek kézéppontba, csak a pélyaorientacié és palyaszoci-
alizacié kap nagyobb figyelmet. Erre azért van sziikség, mert a kdzgondolkodds a tanulo
szakképzésbe lépésével lezartnak tekinti a palyavalasztast. EI6bb azonban lassuk a program
személyiségfejlesztésre vonatkozd szakaszait! Rogton az elsé példaval bemutatasra kertil,
miként lehet megteremteni a kordbban tobbszér emlitett lancot. A szakmai programban
minden alfejezet azonos szerkezety, tehat a szoveg mellett tablazat is talalhato.

Vegylk példaként az erkélcsi nevelést!

Az erkolcsi nevelést minden szakmai és pedagdgiai feladatra kiterjesztett tevékenységként
valdsitjuk meg. Ez azt jelenti, hogy az erkdlcsi nevelés nem szorul be az osztalyfénoki munka-
ba vagy etikai ismeretek oktatasaba, hanem minden pedagdgiai tevékenység benne foglalt,
implicit eleme. Az erkolcsi neveléssel lehetéséget kivanunk nyujtani az emberi lét és azembert
korilvevo vilag l1ényegi kérdéseinek kiilonb6zé megkozelitési médokat feldlelé megértésére,
megvitatasara. Az iskolai kozosség élete, tandrainak példamutatasa tdmogatja a tanuldk életé-
ben olyan nélkiilozhetetlen készségek megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat,
amunka megbecsiilése, a mértéktartas, az egylttérzés, a segitékészség, a tisztelet és a tisztes-
ség, a korrupcio elleni fellépés, a tlirelem, a megértés, az elfogadas.

Egy szélas szerint az ember hajlamos arra, hogy ,nem latja a fatél az erd6t”. Ugyanakkor a
nevelés teriiletén nagy hiba, hogy az erd6ben elvesznek a fak, azokat nem latja meg az ember.
Ezért a programban minden sajatos nevelési feladatcsoportban két alapveté értéket emellink
ki. Az erkolcsi nevelés esetében az emberi egyittélés igenlését és a normakovetést. Ezekbdl
minden erkolcsi téma levezethetd, illetve ezekbe integralhatd. Az értékek eléréséhez az aldb-
bi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz, hierarchikus rendben. Tehat az értékhez
tartozik a cél, célhoz a feladat, és igy tovabb. Az 6sszetartozast tablazatos formdban jelenitjiik
meg. Ez az egyéni tanari tervezé munka alapja.
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Erték cél Feladat Eszkozok Eljarasok
Az emberi Elfogadni, hogy A normak Tantargyi Diak-onkor-
egylttélésigen- | azegyiittéléshez | megismerése lehetéségek manyzati munka
lése kisk6zosségi | normarendszerre | ésaltalanos kihasznalasa. tamogatasa.
és tarsadalmi van sziikség. érvényességuk Példamutatas. Onszervez6dé-

fejlesztése. Az
egyéni lelkiisme-
ret szerepének

A felel6s egyéni
dontésekre torté-
né felkészités.

hiteles alkalma-
zasa, tartalomhdi
alkalmazasa.

szinten is. elfogadtatasa. Tanulas és életvi- | sek segitése.
tel tamogatas.
Normakdvetés Torvény- és jog- A tarsadalmi és Az iskolai életét Onszervezédés
szabaly tisztelet kozéleti szerepek | meghatarozo segitése. iskolai
kialakitasa és megalapozasa. dokumentumok | demokracia

gyakorlasa. Azt
segitd értelmezd
magatartas és

segitése. oktatd tevékeny-
ség.

Miutan lattuk a rendszert és a formai megjelenitést, a tovabbiakban csak témak és a kiemelt
értékek kertilnek felsorolasra. A részletek minden téméaban megismerhetdk a 4. labjegyzetben
levé hivatkozas alapjan. Ott egy teljes intézményi program érhet6 el.

» A nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés témaban kiemelt érték a nemzettudat és a k6z06s-
séghez tartozas orome.

» Az dllampolgdrsdgra és demokrdcidra nevelés téméban kiemelt érték az értéktudatos-
sag vallalasa és valamint az allampolgari felelésség és onalldsag.

» Az 6nismeret és a tdrsas kultira fejlesztése témaban kiemelt érték a személyiség és sze-
mélyi érettség.

» A csalddi életre nevelés témaban kiemelt érték a természetes életkdzosség valamint
szeretet, szerelem, parkapcsolat.

D A testiés lelki egészségre nevelés témaban kiemelt érték élet tisztelete és az egészség.

» A felelésségvdllalds mdsokért, 6nkéntesség témaban kiemelt érték az dnrendelkezés és
az aktiv szolidaritas.

» A fenntarthatésdg, kérnyezettudatossdg témaban kiemelt érték az 6koldgiai szemlélet
(egyuttélés) és a kornyezetszeretete.

» A gazdasdgi és pénziigyi nevelés teriiletén kiemelt érték a gazdalkodasi fegyelem és a
tudatos fogyasztas.

» A médiatudatossdgra nevelésben kiemelt érték az igényesség és a fogyasztoi felelds-
ségtudat.

» A tanulds tanitdsa témdban kiemelt értékek az 6nallé gondolkodas, a problémaazono-
sitd- és megoldo képesség tovabba a kooperativ tanulas.

Itt nem véletlenll kertilt harom érték kiemelésre. A tanulas tanitasanak kiilonésen fontos sze-
repe van a lemorzsol6das elleni pedagégiai munkéban. Bar lemorzsolédasi mutatoéink kedvezé-
ekvoltak, a helyzet folyamatos javitasara kiilon projektet valdsitottunk meg. A tanulds tanitasa az
orarendszerinti oktatasban rendszeres feladat. A tanév els6 hetében minden szakos tanar kiilon
idOkeretet tervez az altala tanitott tantargy hatékony tanuldsanak megismertetésére. Minden
tematikus egység megkezdésekor ismerteti azokat a sajatos ismeretszerzési médokat, amelyek
a témakor tanulasat segitik. Emlékeztet arra, hogy a tanév eleji tanulasmodszertani felkészités
alapjan a témakor minden tovabbi nélkil hatékonyan tanulhaté. A témazaré szamonkérések,
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dolgozatok el6tti 0sszefoglalas soran szintén ki kell térni az eredményességet segité informaci-
okra. A tanodrai tanulastdmogatasi feladatok mellett iskoldink a rendelkezésre all6 tanéran kivili
id6kereten beliil a tanulas tanitasara idGkeretet terveznek a napi tananyag fliggvényében.

Palyaorientacio a szakképzésben? Igen!

A magyar iskolarendszerben csak néhdny éve tortént hathatds intézkedés annak a problé-
manak a megoldasara, hogy a természeti torvények, adott esetben a bioldgiai fejlédés tor-
vényei nem biztositjak a palyavalasztasi érettség 14 éves korra valé kialakuldsat. Természeti
torvényekkel szemben pedig nem lehet eredményes nevel$-oktaté munkat végezni. A je-
lenlegi jogszabalyok tehat biztositjdk a képzésen beliili mozgas lehetéségét. A lehetdség
viszont csak akkor hoz eredményt, ha a 8. évfolyamon meghozott dontés megerdésitése vagy
modositasa szakszerl pedagdgiai tamogatast kap. Tehat palyaorientdciéra van sziikség a
szakképzé iskoldkban is. Kazinczy epigrammaja szerint jot jol kell tenni. A pélyaorientacid-
hozis terv kell és szakértelem. A Székesfehérvari Szakképzési Centrumban ez adott. Szakmai
programunk megvaldsitasa soran szakvizsgazott pedagégusokra tamaszkodunk. Eszkoze-
ink és eljarasaink 3 esetben nyertek Euroguidance dijat. Kiilén honlapot biztositunk a palya-
orientaciohoz és az iskolavélasztas tdmogatasahoz, hogy mindkét feladatcsoport megfeleld
figyelmet kapjon. ¥

A sajat palyaorientacios rendszer fejlesztésének sziikségességét, és szakképzésben megva-
[6sulé palyaorientaciot azindokolja, hogy hidnyosak, illetve az egyes tdmogaté rendszerekben
elszigeteltek a palyaorientacios szolgaltatasok. Ez nagymértékben hozzajarul a nem tudatos
palyavalasztashoz, noveli a képzés sordn a lemorzsolodast, valamint a sikertelen palyavélasz-
tasok szamat. Magas azoknak az ardnya, akik nem abban a szakmaban helyezkednek el, amely-
nek gyakorlasara éveken keresztiil késziltek, emiatt a képzésbe befektetett eréforrasok nem
vagy nem kielégitéen hasznosulnak.

Iskoldink - a tanulok életkorahoz igazodva és a lehetéségekhez képest - atfogo képet nyuj-
tanak a munka vilagarél. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket biztositunk,
amelyek révén a didkok kiprobalhatjak képességeiket, elmélylilhetnek az érdeklédésiiknek
megfelel6 teriileteken, megtalalhatjdk hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfelel6 foglal-
kozast és palyat, valamint képessé vélnak arra, hogy ehhez megtegyék a szlikséges eréfeszi-
téseket.

Ezek a tevékenységek fokozottan iranyulnak azokra a tanuldkra, akik bizonytalan, vagy
kényszerU palyavalasztasi dontés alapjan kertiltek a képzésbe. A kényszer(en teljesiték sze-
mélyre sz6l6 motivacidjanak fokozasa olyan feladat, amihez szakképzési torvény 85.8 alapjan
teremtettiik meg szakmai alapot. A jelzett helyen elirt személyre sz6l6 tanacsadas csak a
munka kezdete. 3 A motivaciéfokozas erre alapozva az oktatdi kdzosség egészének feladata,
amit a feltard palyaorientacios szakember csak megalapoz és koordinal. Az erre iranyul6 peda-
gogiai munka részben az altalanos személyiségfejlesztési feladatok soran, részben a kdzvetlen
palyaszocializacids részfolyamatokban folytatodik.

A tanuldk sorsat meghatarozo témaval érdemes részletesebben megismerkedni.

37  https:/palyaorientacio.szfszc.hu/

38 Aziskolai rendszer(i oktatasban és szakképzésben tanuldk - kiskord tanulé esetén a szil6 (gyam) - részére egyenld
hozzéférést kell biztositani az életpalya-tanacsadasi szolgaltatasokhoz. Ennek keretében biztositani kell, hogy a tanulo
aziskolai elémenetele soran, a tovabbtanulasi, iskolavaltasi, iskolatipus-valtasi, tovabba szakmavalasztasi vagy szak-
mavaltasi dontését megel6zben legaldbb egyszer személyre szabott életpalya-tanacsadasi szolgaltatasban részesiiljon.

98

A témaban harom alapvet6 értéket azonositottunk:

« A palyavalasztasi érettség annak a képességnek a birtoklasa és gyakorlasa, ami a fiatalt
alkalmassa teszi megalapozott palyavalasztasi dontésre. Ez az érettség a legtobb tanuld
szamara nem szerezheté meg a 8. évfolyam végére.

- Pélyaérettségnek azt a személyiségfejédési szintet nevezziik, amelyen az egyén alkalmas
a palya kovetelményeit, érzelmi hatdsait és lehetéségeit integralt egységben kezelni. A
palyaérettséget a szakképzés végére kell megszerezni. Az érettség a PattanyUs-Abraham
Géza éltal azonositott kompetenciateriileteken egységben értelmezendé.

. Uzemi/munkahelyi érettség, azt jelenti, hogy a végzett tanul6 palyaérettségi szintje le-
het6vé teszi, hogy rovid gyakornoki idé utan a hatékony munkavégzés mellett a mun-
kahelyi kdrnyezet egészében meg tudjon felelni a kvetelményeknek. Ez érettségi szint
csak szakszerd, folyamatos és irdnyitott palyaszocializacidval érhet6 el.

Az értékek eléréséhez az alabbi elemeket azonositottuk és rendeltiik egymashoz:

feladatokat is rendel.

Ld. 8. fejezet!)

Erték cél Feladat Eszk6zok Eljarasok
> Az eredeti vélasztas | Onismeret fejlesztés, | Informéacio, tréning, | Palyaorientaciés
k2] megerdsitése, vagy | palyaismeret bévités. | tanacsadas, gya- programok, hasz-
@ palyakorrekcio. Tanarok palyaori- korlat, munkahely nalata. Onismeret
D entacios képzése. latogatas, dualis hagyomanyos elja-
~§ Palyaorientacio sza- | képzés. Oratervi rassal és szoftveres
N kos, szakvizsgazott keret palyaorientaci- | tamogatassal. Szami-
.L:, tanarok alkalmazasa. | 6ra. Pélyaorientacios | togéppel tamogatott
= szoftverek. Sajat egyéni tanacsadas.
= tanacsadéi halézat,
o mentori hatérrel.
Munkavallalasi biz- Szocialis kompeten- | Afentiek és munka- | Allaskeresési techni-
tonsag és vallalkozoi | ciak fejlesztése. (Eh- | vallalasitanacsadas. | kak oktatasa. Vallal-
o A A R Py A
9 kompetenciak fej- hez a szakmai képzés | A vallalkozéva valas | kozoiismeretek okta-
£ lesztése. Véllalkozé | kilon feladatokatis | segitése tanéran tasa. Sikeres kezdé
v o e A L E e 1A
o |alkalmassagelérése. |rendel.) kiviili eszk6zokkel. véllalkozok el6adésai
S | (Ehheza pedagé- Munkajogi isme- aziskolaban.
& | giai program kiilén retek.

Karriertervezési
képesség

Az ember-palya
megfelelés, mint az
egyéni palyasiker és
az eredmeényes fog-
lalkoztatas alapja.

A pélyaorientacié
és palyatanacsadas
fogalmainak klien-
sorientalt kezelése
és gyakorlati alkal-
mazasa.

Szakszerd,
palyaorientacio.
Palyaszocializacio.
Karriertanacsadas.
Allaskeresési tanacs-
adas. A személyes és
gazdasagi realitasok
Osszevetése.

Szt. 85.8 (5) szerinti
eljarasok. Szamito-
géppel tamogatott
eljarasok. Forrask-
ritika megtanitasa,
csapdavédelem. GI-
NOP 6.2.2.%° eredmé-
nyek tovabbvitele.

Uzemi/munkahe-
lyi érettség

A palyaérettség
olyan szintjének
elérése, ami megala-
pozza a munkahelyi
érettség megszer-
zését.

Palyaszocializacio.

A személyes-, a
térsas- és amod-
szer-kompetenciak
fejlesztése.

Projektmunkak és
mas kooperativ
feladatok megvalo-
sitasa. Dualis képzés
lehetéségeinek
kihasznalasa.

39 Ezegylemorzsolodas megel6zését célzé projekt, kutatasokra alapozott cselekvési tervvel. Az egyszerisitett
hivatkozas mogott belsé dokumentumok azonosithatok, kutatasi célra elérheték.
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A palyaorientaciotdl a palyaszocializacioig

A hagyomanyos intézményes nevelés az aktivitas targyi és szocialis kélcsonhatasanak eredmé-
nyeként létrejové spontan tanulast tekinti feladatnak. A kiilsé ismereti és tapasztalati hatasok
befogadasat és kezelését a tanuldra hagyja. Iskoldink azonban, lévén szakképzé intézmények,
csak olyan munkaval felelhetnek meg kiildetésiiknek, ami a szakember létet alapozza meg.
Munkénk tehat egy olyan folyamatban valésul meg, amiben az egyén a tarsadalom, a hazai és
az eurdpai kultura, kiildndsen pedig egy szakmai kultura tagjava valik. Ezért a kilsé hatasok
kezelésére is figyelmet forditunk.

Alapvetd feladatunk a tanulok személyiségének mind teljesebb kibontakoztatasa. Ezért a
személyiségfejlesztést két f6 terliletre bontjuk: altaldnos személyiségfejlesztd tevékenységek
és palyaszocializacios tevékenységek. Az altalanos személyiségfejleszt6 feladatokat is szoro-
san illesztjik a képzési stratégidba, de ezekkel egyetemes gyokereik és megalapozottsaguk
miatt itt nem foglalkozunk. A tovabbiakban igy a palyaszocializaciordl lesz szé.

Iskoldinkban a palyaszocializacio folyamataban a tanulok elsajatitjdk a tarsadalmi és szak-
mai viselkedés szabalyait, azokat az értékeket, képességeket és ismereteket, amelyek lehetvé
teszik, hogy a tarsadalom tagjaként mikodjenek. Szlikebb értelemben azt a folyamatot vald-
sitjuk meg, amelyben a tanuld egy specialis normarendszerhez, értékek, beallitédasok elsa-
jatitasaval egy adott csoport elvarasaihoz tud igazodni, igy a csoport tagjava valik, alapvetd
személyiségjegyeinek megdérzésével.

Az attekintést a pélyaszocializacio kiemelt személyiségfejlesztési terlileteinek és feladatai-
nak bemutatéaséaval zarjuk. Ezek az alabbiak:

A tdrsadalmi szerepérdekl6dés feltdrdsa és megerdsitése:

A tarsadalmi szerepérdeklédés azt a viszonyt jelenti, amely meghatarozza a munkamegosz-
tasban valo részvételi hajlandésdg irdnyat. A munkamegosztast ebben a tekintetben értel-
mezhetjlk a teljesen atfogo (tarsadalmi) munkamegosztasra és az egy emberre kdnnyebben
értelmezhet6 csoporton bellli munkamegosztasra, egytttmikodésre. Minden tanul6 legha-
tékonyabb fejlesztése érdekében feltarjuk, hogy a tarsadalmi érdeklédési tipusok kozil melyik
kettében erésebb, és szocializacidjat ezekre alapozzuk.

A tevékenység alapu érdeklGdés feltdrdsa és megerdGsitése:

Vannak emberek, akiknél nem a tarsadalmi szerepérdeklédés a dominéns személyes érdekl6-
dés jellemzé. Ezért az 6 esetlikben a tevékenység alapu érdeklédés vizsgalata valik fontosab-
ba. Ez azt vizsgalja, hogy az egyének milyen tevékenységeket végeznek szivesen, fiiggetleniil
attdl, hogy az altaluk kedvelt m(veletek, eljarasok milyen szakmak gyakorlasahoz tartoznak. A
feltaras tehat nem szakma fel6l kozeliti meg a tanuldi személyiséget.

A személyes vérmérséklet feltdrdsa és megerésitése:

A temperamentum és annak ismerete azért fontos palyaszocializacids alap, mert minden fog-
lalkozas jelentds érzelmi hatast gyakorol a muveléjére. Ezekhez az érzelmi hatdsokhoz min-
denki csak a sajat vérmérsékletének megfelel6 médon tud viszonyulni. A foglalkozasi artalmak
és palyaelhagyasok jelentés mértékben abbdl kdvetkeznek, hogy a dolgozé vérmérséklete
nem egyezik meg a tanult szakmanak kedvez6 vérmérséklettel.
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A munkamédokhoz vald viszony feltdrdsa és megerésitése:

A munkamod a vérmérsékletiinkkel legszorosabban 6sszefliggé munkajellemzé. A munkamo-
dok az egyes foglalkozasok eljarasaibol és a szakmaspecifikus munkaszervezésbél kovetkez-
nek. A munka tempojara, Utemezésére, a munka soran sziikséges kapcsolattartasra és hasonlé
korilményekre vonatkozo jellemzék. A munkahelyeken az egyes munkakorok szervezése azo-
nos szakmakban részben eltéré is lehet. Ezt az iskoldinkban hasznalt tanacsado rendszer és
program figyelembe veszi.

A palyaszocializacio soran természetesen nem csak a kiemelt tényezéket vessziik figyelem-
be. A palyaszocializacié kiilonosen fontos terllete a dudlis képzésben folytatott szakmai gya-
korlat. Az ott foly6 spontan szocializacio lehetéségeire és veszélyeire felkészitjlik a tanuldkat.
A dualis képzés lehetbségei kozll elsésorban az alabbiakban valo fejlédés lehetdségeire ké-
szitjik fel a tanuldkat: szakmai kommunikacio, problémamegoldas, alkalmazkodo képesség,
egylttmikodés, agilis munkamddszer.

Osszegzés:

Szakmai programunk kdzéppontjaban a tanuldi személyiség éll. Ez nem 6ncélu és nem
onigazol6 humanizmus. Az egyén és a tarsadalom érdeke egybe esik. A csabitason, toborza-
son vagy kényszer(iségen alapuld iskolavalasztast nem tdmogatjuk. A természeti torvények-
kel szemben nem alkalmazunk tarsadalmi eszkdzdket. Egyetlen nemzet sem gazdag annyira,
hogy elpocsékolja azt a teremt6 erét, ami a személyiség és a palya 6sszhangjaban van meg-
alapozva. Szakmai programunk ezért az erkolcsi nevelés, az dltaldnosan mdveld képzés és a
szakmai tartalom hatékony dtaddsanak egydttes biztositasat célozza.
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Heiter Kitti:
A Székesfehérvdri Szakképzési Centrum
pdlyaorientdcios honlapjainak bemutatdsa

Mi elkisériink az dvoddtdl az egyetemig
Honlapok pedagégusoknak, sztil6knek és didkoknak
https://palyaorientacio.szfszc.hu/

Egy jo honlap bemutatja 6nmagat. Mégis fontosnak tartjuk, hogy az egyediilallé honlap-
csoport ily moédon térténd ismertetésével is segithessik a pedagogusok, szulék és tanulok
egylttmikodését a palyavalasztasi munkdban. Ebben az irasban kiemelten palyaorientacios
hogy 6sszegyjtse a leheté legtobb hasznos informaciot a csaladok és pedagégusok szamara.
Az oldalon talalhatd tartalmak segitséget nydjtanak a palyaelképzelések, palyacélok megfo-
galmazasahoz, fellelhet6k kapcsolddo olvasnivalok, hasznos 6tletek, jogyakorlatok és jatékok
egyarant.

A cim nem rekldamfogas. Bar a honlap kiaddja, miikodtetéje a Székesfehérvari Szakképzési
Centrum, ugyanakkor nyilt célu, szektorsemleges palyatanacsadasi rendszert és egylittm(iko-
dési alkalmat biztosit. A hangsuly minden vonatkozésban az egylittm(kodésen van. A valédi
palyaorientacié legalapvetdbb jellemzéje ugyanis az, hogy a tanulét nem a palyaorientacioé
targyanak és céljanak tekintjiik, hanem alanyanak, azaz cselekvd részesének.

- Pdlyaorientdcié mindenkinek - mi elkisériink az 6voddtol az egyetemig
SZEKESFEHERVARI SZAKKEPZES! CENTRUM: EUROGUIDENCE KOLOND 2018, 2020

Didhoknak sogyakorlatok Kapesolat

forrds: https://palyaorientacio.szfszc.hu/ (letéltve: 2022.09.01.)

A kovetkezd linkre kattintva olvasénkat a képen is Iathaté nyitélap vérja. (https:/palyaorien-
tacio.szfszc.hu/) Amint a fémeni is mutatja, itt a palyaorientacidval kapcsolatos fogalmakkal,
maodszerekkel, gyakorlatokkal taldlkozhat. Ugyanakkor ezen a honlapon is mindig megtalaljuk
az utalast és az atlépés lehetdségét a beiskolazast segité feliileteinkre. Amennyiben Ont beis-
kolazasi informacidk érdeklik, akkor érdemes felkeresni a Székesfehérvari Szakképzési Cent-
rum masik honlapjat, melyet az alabbi linkre kattintva érhet el: https://szfszc.hu/. A beiskolézas
természetesen fontos, azonban csak egy rovid idészak kérdése és feladata. A palyaorientacio
viszont egy hosszu folyamat, ami megalapozhatja a jé iskolavalasztast, és valoban az dvodatol
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az egyetemig tart. Erdemes tehat idében megismerni a palyaorientacié eszkdzeit, eljarasait,
szolgaltatasait, miel6tt az iskolavalasztas tennivaloival kezdiink foglalkozni.

Mi fan terem a palyaorientacio?

Amikor palyaorientaciérdl beszéliink megkerilhetetlen a gondolat, miszerint minden ember
csak a személyiségének megfeleld értelmes tevékenység gyakorlasa sordn tud eredményes
lenni. Ez a kijelentés a munkara vonatkozik, de érvényes a tanulasra is. Mindenki csak olyan
tanulasban tud eredményesen fejlédni, haladni, ami illeszkedik a személyiségéhez. Ennek
megértésében, felfedezésében nyujt segitséget a palyaorientacids portal ,Fogalomtara”.
Ezen mentipont célja, hogy a palyaorientacidban hasznalatos fogalmakkal és alapelvekkel, a
tandcsadoi munka szemléletével és elméleti alapjaival megismerkedhessenek az érdekl6dék.
A fogalomtérat elsésorban a pedagdégusoknak ajanljuk, de természetesen a didkok és szll6k
szamdra is hasznos informacidkat tartalmaz a menitipont, mely segitheti a palyavélasztasi fo-
lyamat megértését és elésegitheti a hatékony déntésel6készitést. A tanuldknak elsésorban a
technikumok és gimnaziumok tizedik évfolyamatol ajanljuk 6néllé ,fogyasztasra”, a fiatalabb
didkoknak javasoljuk, hogy inkdbb kérjék tanaraik és szlleik segitségét.

A fogalomtdr alkalmas forrds osztdlyfénéki érdkhoz, iskolai pdlyaorientdciés napokra szerve-
zett beszélgetésekhez, de ugyanugy a csalddi beszélgetésekhez. Az itt olvashatd kifejezések meg-
ismerése egyardnt segitheti az dltaldnos iskoldkban és a gimndziumok tanuldk pdlyavdlasztdsi
déntésének megalapozdsdt. S6t a szakképzé iskoldk, technikumok pdlyaorientdcids feladatainak
teljesitését is. Hiszen az dgazati képzés megkezdése még nem jelent szakvdlasztdst, és mdr a szak-
képzésben tanulok életpdlyatervezése és pdlyaszocializdcidja is az itt megismerheté fogalmak
alapjdn térténik.

A fogalomtdrban értelmezett kifejezéseket haszndljuk a szdmitégéppel tdmogatott egyéni ta-
ndcsadds sordn alkalmazott programokban is. A tandcsadds sordn nem kévetelmény a fogalmak
ismerete. Ott semmiféle kikérdezés nem térténik, a programok ennél sokkal inkdbb tanulébardt
jellegiiek. A fogalmak a hdttérben maradnak. Mégis k6zzé tessziik a fogalomtdrat, hogy sziil6k és
pedagdgusok részletesebben is megismerhessék a programok hdtterét. A fogalmak, kifejezések
sokasdga riaszto lehet, de akdr csak egy kis betekintés, tallozds is képet adhat arrél, hogy milyen
részletességgel keriil megalapozdsra egy pdlyaajdnlat, vagy 8-ikosok esetében az ajdnlott dgazat
kivdlasztdsa az egyéni tandcsaddsokon.

On ezekre a fogalmakra kattinthat révid értelmezésért:
» Altalanos fogalmak
» A tarsadalmi szerepérdeklédéshez kapcsolddo fogalmak
» Vérmérséklethez, temperamentumhoz kapcsolédo fogalmak
» A tevékenység alapu érdeklédéshez kapcsolédo fogalmak
» Tantargyi alapu érdeklédés
» Palyakorok
» Képességek
» Munkamédokhoz kapcsolédo fogalmak
» Munkakornyezet és igénybevétel fogalmai
» Munkateriletek
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Felkésziilés a palyakeresésre

A szamitogéppel tdmogatott egyéni tanacsadasok tobb éves tapasztalata arra késztetett
benniinket, hogy jobban el6készitsiik az ilyen talalkozésokat. Mar jéval a személyes tanacs-
adas el6tt fontos és célszerld megismerni, mi minden tartozik hozza egy palyavalasztasi
dontés el6készitéséhez. A cél, az, hogy megismerjliink és mérlegeljink minél tobb olyan
kordlményt, melyek Iényegesek lesznek a dontés meghozatala soran. Azért fontos feladat
ez, mert a kozgondolkodésban a palyavalasztas altalaban nagyon kevés szempont figye-
lembevételével torténik.

A ,Sziil6knek” meniupont alatt taldlhato feladatcsoportok felkészUlési lehetéséget adnak
a személyes palyavalasztasi tandcsadashoz, melynek elsé 1épése 6nmagunk megismerése.
Afeladatok nem afoglalkozasokrél vagy a tandacsadas menetérél szélnak, ellenben megmu-
tatjak mennyi mindent érdemes mérlegelni, miel6tt egy foglalkozast alaposan szemugyre
veszlink. Természetesen a palyak ismerete is fontossa vélik majd, de a sikeres palyavalasztas
érdekében el6bb mindenképpen sajat magunkat, személyiségiinket kell szemiigyre venni.

A menUpontban elérhet6 elsd, “Tegyiik mérlegre!” feladatcsoportban 15 kérdéiv talal-
haté. Mindegyikben a témahoz tartozd 5 palyakeresést befolyasolo jellemz6t, kortilményt
lehet mérlegelni gy, hogy minden tényezét 6sszehasonlitunk mindegyik masikkal. [gy biz-
tosan megtudjuk, valéjaban melyik fontos szamunkra.

A Kérdéivek altaldnos iskoldsoknak és a Kérddivek kdzépiskolasoknak cimek mogott na-
gyon sok lehet&ség rejlik. Ezen kérd&ivek a koronavirus jarvany miatti korldtozott személyes
tanacsadasi lehetéségek miatt kertiltek fel elsé sorban a honlapra. S bar ezeket a kérdéive-
tek kitolthetik a diakok akar otthon vagy iskolai foglalkozdsokon egyarant, azonban fontos
megjegyezni, hogy az 6nallo, tanacsadoé nélkili kitoltés csak elézetes ismerkedés lehet a
témaval, hiszen ezen kérdéivek szakszeru kiértékelése elengedhetetlen a pontos eredmé-
nyek elérése érdekében. Felkésziilésnek viszont nagyon hasznos lehet, igy batran ajanljuk,
hogy vegyék szemiigyre ezeket a lehetéségeket is!

Mit kezdjiink az internetes lehet6ségekkel?

Az interneten nagyon sok palyaorientacios lehetdség jelenik meg. Ezeket azonban érdemes
fenntartassal kezelni, mert szakember legyen a talpan, aki rovid id6 alatt szakszer( véle-
ményt tud alkotni a rengeteg felbukkano tartalomrol.

Amikben bizhatunk, azok az allami szervek altal kiadott, és elérhet6vé tett programok.
Ezek elsésorban altalanos iskoldknak és kozépiskolasoknak szélnak. Természetesen ezek sem
helyettesitik a szamitégéppel tamogatott egyéni tandcsadast, viszont hasznos lépések a pa-
lyaorientdcio folyamatdban. Olyan allami megfontolason alapulnak, melyek azért késziltek,
hogy a hazai iskolarendszerben hidnyzé palyaorientacids lehetéségeket részben pétoljak. A
nem allami szervek dltal kibocsatott programok leggyakrabban céliranyosak, nem nyilt célu-
ak, tehat nem egyforman alkalmasak barki szamara. Szamos internetes program befolyast
rejt, vagy olyan fogalmakat haszndl magyarazat nélkil, amik elbizonytalanitjak a felhaszna-
|6t. Hatékony szamitégépes tandcsadast tanacsadoi kozremiikodéssel kaphatunk. Részlete-
sebben a honlapon olvashatnak errél.
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Sziil6k palyavélasztasi akadémiaja

> A pélyavélasztasi lehetéségekrél

» Miért van sziikség pélyaorientaciéra?

» A pélyavalasztasi szokasokrdl

» Képességek szerepe a palyavélasztasban

» Még mindig a képességekrol

» A szakmak nagykovetei: a sikeresek, a kitérék és az ujratervezék
» Szakma toborzas és a csabitas csapdai

» Az érdeklédés szerepe a palyavalasztasban

» A vérmérséklet jelentésége a palyavalasztasban
» A sziil6i befolydsrol

» A korszer(i palyatanacsadas

» Mit tegylink, ha mar kinéztlink egy szakmat?

» Alemorzsolodas veszélyeirdl

» Mérés és POM

» A jové szakmairol

Didakmenii a honlapon

Els6 javaslatunk, hogy nézzétek és hallgassatok meg a honlap ,Bevezeté"-jében levé Beve-
zetés a pdlyaorientdciéba narrdlt vdltozat cim( részt. Ez garantaltan didkok szamara késziilt
ismertet6 a palyaorientacio lényegérél. Bemutatja, hogy a pélyavalasztashoz elsésorban nem
a palyak feltérképezése a fontos, hanem dnmagunk megismerése. Ezen felll természetesen
segitséget nyujtunk ahhoz is, hogy ha mar kiszemeltél egy pélyat, hogyan ismerd meg alapo-
sabban, a szokasos mdédtél azonban kicsit eltérébben.

Ezt kdvetben pedig valogassatok ezekbdl:
«  Mi: mérnokok (hires palyavalté mérnokok)
« Egyéniportfélié 8. osztdlyosoknak
- Pélyaismereti gy(jtélap

Pedagogusoknak valé

A palyaorientéacid eszkozei mara teljesen kidolgozottak, de nem jutnak el valodi rendelteté-
si helyukre. Ezen igyekszlink valtoztatni eszkozok, eljarasok, szoftverek dtadasaval, felkészitd
képzéssel és ezzel a portdllal is. A honlap nagyon sok informaciot képes eljuttatni a cimzet-
teknek, de nem célunk egy enciklopédianyi anyagot itt elhelyezni. Elsé sorban a gyakorlati
munkaban szeretnénk segiteni.

Természetesen a honlap minden menUpontjat ajanljuk minden Kolléganak megismerésre,
azonban egy-két kiemelést mégis tennénk. A palyaorientaciodt a kdzbeszéd sajnos 6sszeke-
veri az iskolavélasztdssal. A fogalmak egyértelmdUsitését seqiti ez az 6sszefoglalé: Pdlyaori-
entdciordl pedagégusoknak ppt, aminek vezetd elve az, hogy minden ember csak a szemé-
lyiségének megfelel6 tevékenység gyakorlasaban lehet eredményes. A mai palyavalasztasi
gyakorlat sajnos ezt kevésbé veszi figyelembe, holott az ember és a palya viszonyat megha-
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tarozé torvények természeti torvények, tehat tarsadalmi eszk6zokkel nem befolydsolhatok
eredményesen.

A fémeniben a , Bevezetés” cimen talalhatd , Pdlyaorientdcios eszk6zeink” meniipontban,
a Palyara fell 2. kotetben olvashatnak 6tleteket a szaktanarok palyaorientacios figyelemfelhi-
vasokra szaktargyi érakon. Mivel az irodalom kiilonos lehet6séget kindl erre, igy egy irodalmi
szemelvénycsomagot kindlunk a szakos kollégaknak, mely segitséget nyujt az irodalomorak-
ba illesztheté par perces palyaorientaciés modulok tervezéséhez, kiilonésen kdzépiskolasok
szamara.

Szépirodalom és palyaorientacio.
Szemelvények a klasszikus és a modern irodalombél.

A pélyaorientacio jelentéségére egy minden érintettnek, (tanuld, sziil6 pedagégus) szant vers-
sel is szeretnénk felhivni a figyelmet: A vers megnyitdsa. Ez szamos iskolai helyzetben, esemé-
nyen felhasznélhato.

A palyaorientacio kiterjedt és folyamatos tevékenységként valé megvalésitasa alapvetd
kozos érdeklnk. Ezért a Kapcsolatok meniipont segitségével észrevételeket és javaslatokat is
szivesen fogadunk. “Offline” eszkozeinkrél bévebben itt olvashat.

Tovabbi j6 gyakorlatok

Ebben a fejezetben pélyaorientacids foglalkozasok jo gyakorlatait mutatjuk be. Lesznek for-
malizalt leirasok, amik az elvarhato tartalmi szerkezetben mutatjak be a jo gyakorlatokat, és
lesznek olyanok, amik csak [ényeget emelik ki. Ezek lesznek tobbségben, hiszen féleg pedagd-
gusok szamara szlikségtelen minden esetben ,szabvanyos” leirast adni. A leirdsok egy részét
most kozoljuk elészor, mas részik kordbbi kiadvanyainkban foglalkozasi programként vagy
jatékként szerepel.

+  Atéma az utcan hever

«  Tantermen kivili palyaorientacids jatékok

- Palyavonat - a centrum iskolait és szakmait bemutaté jaték. Egy fejlesztést kovetéen

azeszkdz ,A nagy utazéds” cimen is elérheté.
« Online palyaorientacios jatékok
+ Otletek pélyaorientaciés napra
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Haldsz Timea:
A nagy utazds

Otletek a felsé tagozatos
osztdlyfénéki érdkhoz a 7-8. évfolyamra®

A palyaorientacidonak alapvet6 feladata elegendé informaciét adni a fiataloknak és szileik-
nek a megalapozott dontés el6készitéséhez. S6t, enyhe tulkindlatra is sziikség van ahhoz,
hogy az érintettek a maguknak megfeleld informacids tartalmat és stilust kivalaszthassak.
Ugyanakkor tudomanyos vizsgalatok is igazoljak, hogy az informacié és megalapozott don-
tés kozott jelenleg nincs meg az elvérhato kapcsolat.”! A jelzett tanulmany utokozlésben e
kotetben is olvashaté. Egyik abréja jol lathatéan mutatja, hogy az érintettek és tanaraik a
palyaorientacids tevékenységek kozil az informacioszolgaltatassal a legelégedettebbek, és
a pélyavalasztési dontések megalapozottsagat értékelik a legalacsonyabbra.

Ennek megvaltozdsdért minden a palyaorientacidban szerepet véllalé szervezet sokat
tehet. Itt most az iskolai lehetéségekhez szeretnénk segitséget nyujtani. Egy ilyen csoma-
got kozllink most. Nem tanulmanyszer(i formaban, hanem az érai felkészilést segité tomor
vazlatként.

A vazlatok nem egy teljes osztalyfénoki ora kitoltésére késziltek. Azokon sok a feladat.
Ugyanakkor az év mintegy 30 6rdjabol két-harom heti gyakorisdggal negyeddéra minden ne-
hézség nélkil fordithato erre a célra. Innen adédik a vazlatok szama. A +1 annyit jelent, hogy
az 12 szakasz érak tartalmara ad javaslatot, a raadas pedig a szamitégéppel tdmogatott
egyéni tanacsadasunkon vald részvétel lehet6ségét mutatja be és biztat ra. A tanacsadas
nem beiskoldzasi céllal folyik, tehat nyitott és ingyenes. A dontések megalapozéasa ugyanis
akkor lesz teljes, ha minden korabbi pélyaorientacios tevékenység, élmény és informacio
egy személyes, szamitdgéppel tdmogatott tandcsaddas soran kerll 6sszegzésre. A szamitd-
gép azért nélkilozhetetlen, mert a gyorsasag és az objektivitas csak igy biztosito.

A pedagogus kollégak maguk is megismerhetik a tandcsadd programokat, képzéssel
felkésziilhetnek a hasznalatukra. A szoftverkésziték csakis olyan tanaroknak adnak lehet6-
séget a programjaik alkalmazasara, akiket maguk készitettek fel a szakszer( hasznalatra. A
tanacsadast segité program nem jaték. A tandcsadas kiilonos pedagdgiai szakma.

Bevezetés: Utazas az ismeretlenbe

Az ,Altalanos iskola expressz vonat” kdzeleg egy Uj, ismeretlen orszagba. Az eligazodashoz
térkép kell. A mi térképlink az iskolarendszert dbrazolja. Ezen tudjuk kijel6Ini az utazasi célt.
A célhoz tébb Ut vezet, és néha célszer( atszallni. Utkdzben integethetiink azoknak, akik mar
kordbban elindultak. S6t lesznek, akik atszallnak a mi vonatunkra. EI&szor ismerjik meg a tér-
képet magdt, és utdna kezdjlik a cél és utvonal kivalasztasat!

40 Aképek forrasa kiilon jegyzékben
41 Ld.UjMunkaiigyi Szemle 2021. 4. sz&dm 18-31. oldal
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2. kép
1. Hogyan vélasztunk utazési célt? Mi a célunk az utazéassal?

Sokan tudjék, hogy utazni akarunk, jdnnek az utazasszervezok, és ajanlatokat tesznek. Hogyan
kezeljuk az ajanlatokat? Tudjak-e 6k, hogy melyik utazasi cél j6 nekiink? Vagy inkdbb a maguk
érdekét latjak? Akik azzal a szandékkal akarnak segiteni, hogy vélaszd az altaluk ajanlott szak-
mat, nem a te érdekeidet nézik, hanem a sajatjukat. Ok a maguk képére akarnak formalni, mint
az egymast rajzolo kezek.

Hasznos lehet, ha egy sikeres utazé bemutatja a maga palyafutasat, de 6 nem tud semmit
arrol, hogy mi illik hozzad. Hallgass meg olyat is, aki letért arrél az utrél, mert az nem az 6
palyaja volt!

3. kép 4. kép

Az utazas el6tt tehdt nem elég egy, vagy egy-két ajanlatot ismerni. Sok palyaorientécios ese-
mény kell ahhoz, hogy elegendé informaciot szerezz egy késébbi dontéshez. Az események
gyakran csoportosak, vagy internetes élmények. Ez mind hasznos lehet, de egy palyaorientéci-
6s folyamat csak akkor lesz igazan eredményes, ha személyes, tehat egyéni tanacsadason, szak-
képzett tanacsado és szamitdgépes programcsomag segitségével kapsz elfogulatlan tanacsot.

2. Melyik az én utam? ,Az életpélyajara nem ratalal az ember,
hanem beldle fakad.”

Utazhatunk a szakmak vilagéban, akar valésagosan, akar neten, de Gtk6zben nem szabad elfe-
lejteni a cimben idézett igazsagot: ,Az életpdlydjdra nem rdtaldl az ember, hanem beléle fakad.”
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(Csirszka Janos). A latvany élménye, a rdcsodalkozas, a helyi idegenvezetd lelkesedése nem
biztositjak azt, hogy jé is legyen nekem egy szakma.

Sok sziil6 a maga elvarasait és elképzeléseit akarja a gyermekében megvaldsitani. Sok no-
vényt nyirnak kiilonos alakra, és nem kérdezik meg téle, hogy jé ez neki. Holott valdszindleg to-
vabb élne, tébbet teremne, ha a természete szerint fejlédhetne. A hasonlatok alapja az, hogy az
ember és pélya viszonyat meghatdrozo torvények természeti torvények. Ha a valésagban uta-
zunk, lathatjuk, hogy minden tajnak megvannak a jellegzetes ndvényei. A sziileink sem iltetnek
vagy vesznek sz6l6t akarhol. Taldn minket sem akarnak természetiinktél idegen talajba ltetni.

5. kép 6. kép
3. Ki az erésebb? En vagy a palya?

Erre aggaszté valaszt kapunk. A palya sokkal erésebb. Masik fontos kérdés: ki az okosabb? En
vagy a palya? Erre kedvezé vélaszt kaphatunk. Ha okosan, médszeresen és szakszer( segit-
ségre alapozva vélasztunk, jo palyara kertlink. A két birkdzé nem maga valasztott. Vagy nem
okosan. Csak egyes képességeiket vizsgaltak a kivalasztaskor. Ok pedig lemondtak a személyi-
séglikrol. Ezért a szakma j6l lathaté mddon urra lett rajtuk. Ez tobbnyire nem ilyen latvanyos,
de mindig igaz.

Azidegrendszeri megbetegedések gyakori oka a palyaiszonyat. Ez a kifejezés nem elterjedt,
de tudnunk kell, hogy létezik. Palyaelhagyok évtizedek mulva is dimodnak a valamikori mun-
kajukrol, kilonosen akkor, ha a palyamédositas nem id6ben tortént. Hiteles péalyaorientacioval
minden hasonlé megel6zhetd. A kockat jol kell forgatni.

8. kép
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4. Mire vagyok jé masok szerint?

Amig az iskolai utazdsod soran eljutottal az Utszakasz vége felé, sokszor értékeltek. Hogyan
értékelnek téged altaldban? A palyavalasztas el6tt azonban onértékelésre is sziikség van, hi-
szen a magad borét viszed a vasarra. A ,masok” kozil tehat a palyaorientacio szakos tanar
véleményére van sziikséged. Hogyan segit az 6nértékelésben a palyaorientacié szakos tanar?
Elfogulatlanul és érdekmentesen. O olyan 6nértékelési eszkézdket ad a kezedbe, amik téged
nem mindsitenek, nem mérnek, nem osztélyoznak. Ugyanakkor segit rangsorolni a jellemzgi-
det, hogy legjobbak alapjan valaszthassatok ki a személyes jellemzéidnek megfeleld pélyat. A
képességek vizsgalata azért nem fontos, mert minden palyakérben minden képzettségi szin-
ten sok szakma van. Az irdny kivalasztasa a fontos. Ha jo irdnyba indulsz, messzebb juthatsz,
azaz magasabb képzettséget érhetsz el.

A végso szakmai sikerben egyébként is az erkdlcsi, emberi alkalmassag a legfontosabb, két-
szer olyan fontos, mint a specialis ismeretek birtoklasa.

A tisztességes kivilasztis drdekiben

nki ugyanazt a feladatot kapja.
Kérem, misszanak fel arra a fara!
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9. kép
5. Mire vagyok jé magam szerint?

,Az egyetlen utazds, ahonnan nem (ires kézzel jéviink meg, az, amit 56nmagunkban tesziink meg:”
(Amosz Oz)

Az utazas soran tehat magadra is figyelni kell. Be kell térni a palyaorientacios tanacsadasra,
és segitséget kapsz annak feltarasahoz, hogy Te hogyan értékeled magad. A helyes 6nértéke-
|és a palyavélasztas alapja. A palyaorientacios onértékelésnek olyan szempontrendszere van,
ami nem az iskolai teljesitményt veszi alapul. Olyan jellemzdidet segit feltarni, amelyek ismere-
te fontos ahhoz, hogy személyes viszonyodat tisztazhasd egy péalyahoz. Ebben csak szakkép-
zett palyaorientacids szakértd segithet. De ki az? Az, aki rendelkezik szakiranyu diploméaval.
Sokat segithet sziilg, pszicholédgus, pedagdgus is, de az 6 szakmajuk mas. Vakbél mdtétet sem
végez flilész, pedig 6 is orvos. Fontos még ismerned az 6nismeret és palyak ismeretének viszo-
nyat, de errél késébb lesz sz6.

Az 6nismeret modszereket és eszkdzoket igényel. Egyszer( tapasztalas nem elegendd hoz-
za. Az eszkozok azonban nem mérdeszkozok. A probléma annal Gsszetettebb. A pélyaorientd-
ciéban nem mériink, hanem viszonyitunk.
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11. kép
6. Az érdekl6dés szerepe a palyavalasztasban.

Az utazas mindig fokozza az érdeklédésilinket. Az utazas alkalmas az ismerkedésre. A palyaér-
deklédésnél egy alapvetébb érdeklédés van, amikor személy érdeklédik személy irant. Ebben
a viszonyban az érzelmek szerepe kdlcsonds. Az ember — pélya viszonyban ellenben csak az
embernek vannak érzelmei. A palya ugyan éppen olyan 6sszetett moédon viszonyul az ember-
hez, mintha maga is személy lenne, de érzelemmentesen és konyortelentil.

12. kép

Mi a valddi kérdés? Az el6bbiek alapjan az, hogy ,Mit gondol rélam?”. A palya természetesen
semmit, de a j6 palyaorientacids eszkdzok a palya nevében kérdeznek. Es nem azt, hogy ,Mit
tudsz mar rélam?” A pélyatanacsadas soran a palyakat sokaig, a tandcsadas utolsé szakaszaig
meg sem kell megnevezni.

Hényféle érdeklédés van? Mikre vezet ra a tanacsadd?

Legaldbb haromféle érdeklédést kell feltarni. Ezeket itt kiilon nem értelmezziik. Csak meg-
nevezziik 6ket, fontossagi sorrendben. A tébbit itt megtaldlod, mar a tanacsadas el6tt: http:/
palyaorientacio.szfszc.hu/fogalomtar/

Tehét van tarsadalmi szerepérdeklédés, tevékenységalapu érdeklédés és tanulmanyi érdekls-
dés. Mindegyik fontos, de eddig csak a legkevésbé fontosrol van elézetes képed. Arrél sem tudsz
mindent, hiszen sok tantarggyal csak a kozépiskolaban talalkozol. De az mér egy masik vonat.

7.Vérmérséklet és palyaorientacio
Egy csoportos utazds sordn megtapasztalhatjuk, milyen sokfélék vagyunk. Elsésorban azért,

mert az utazas sajatos helyzeteire kiilonbdzé moédon reagélunk. A vérmérsékletrdl keveset
hallunk a palyakkal kapcsolatban. Pedig a munka folyamatosan hat az érzelmeinkre. Azokat
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nem tudjuk, nyilvan nem is akarjuk az 6lt6z6ben hagyni a munkakezdet el6tt. Képzeld el, mi
lenne, ha az orvos a szekrényébe zarna a munkakezdés el6tt az érzelmi bedllitottsagat! Egy ér-
zéketlen orvossal allnal szemben. De nem csak nekiink, embereknek vannak érzelmi jellemzéi.
Minden foglalkozasnak megvannak a jellegzetes érzelmi terhei, amiket a munkavallalénak kell
kezelni. A palyatanacsadok ismerik az egyes palyakra jellemzd, az érzelmeinket érinté infor-
macidkat. Ha a magunk érzelemkezel6 képességeit és iranyultsagat is megismerjik, nagyon
hasznos 6sszehasonlitast tehetlink. Mondjuk inkabb ugy, nélkilozhetetlent.

Gondold meg, pélyatandcsadoként egy sast ra akarndl-e venni a csoportos vadaszatra?

Itt egy nagyon leegyszerUsitett képet latsz a vérmérséklet alapeseteirél. A szakszer( pa-
lyatanacsadé rendszerek legalabb 10 kategdridval dolgoznak, de azokban is ott van a négy
alapkategéria.

Ajanlanad mindegyik itt lathaté embereknek ugyanazt a munkat?

14. kép 15. kép
8. A palyaismeret jelentésége

Egyszer mar hivatkoztunk erre az idézetre: ,Az egyetlen utazds, ahonnan nem lres kézzel joviink
meg, az, amit 5nmagunkban tesziink meg.”

Mikor ténylegesen vagy gondolatban, példaul a neten szérfozve a pélyék vildgaban uta-
zunk, akkor se feledkezziink meg errél! Es tegyiik fel magunknak a kérdést: ,Miért fontos és
mire j6 a péalyaismeret?” Arra, hogy ha ismerem magamat, 6sszehasonlitast tudjak tenni ma-
gam és a palya kozott. Hany palyét kell megismerni ehhez? Nyilvdn nem az dsszeset, hiszen
az lehetetlen. Emberi fejjel igen, de egy szamitégépes tanacsad6 program minden palyardl
mindent tud.

Ezek szerint elég magamat ismerni, bemutatnom magam egy programnak és az majd ki-
vélaszt nekem egy tuti foglalkozast? Erre egy ismert tv mUsor cimével valaszolhatunk: NE
PROBALD KI OTTHON! Palyékrél viszont gydjthetsz informéciékat, de ennek is csak akkor lesz
igazi haszna, azt felkészllten és iranyitottan teszed. Hasznald ehhez példaul a ,Palyaismereti
gyUjtélapot!”
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Itt megtalalod: http://palyaorientacio.szfszc.hu/diakoknak/

Ha nem alkotsz teljes, rendszerezett palyaképet, akkor egy részleges benyomds aldozata
lehetsz.

Akik igy hivnak egy pélyara, mint a kép figurai, 6k vajon mindent elmondanak roéla?

16. kép 17. kép

9. Alegfontosabb a sikerhez:
Az ember és a palya kapcsolatanak megismerése

Utazés kozben megalltunk egy plakatparnal, amibdl most csak az egyiket mutatjuk. A masikon
a felhivas volt egy eléadésra, ami ember és a palya kapcsolatardl szdlt felnétteknek. Példaul
tanaroknak, akik errél osztalyfénoki 6ran megbeszélhetik veletek ezt. Mit is?

Azt, hogy minden palya kdvetelményeket tdmaszt a gyakorlojaval szemben, mikdzben ér-
zelmi hatasokat ,zudit” ra, am lehetéségeket is kinal a boldogulashoz.

Mi, emberek pedig a kdvetelményekre képességeinkkel vélaszolunk, a lehetéségeket pedig
igyekszlink kihaszndlni felkésziiltséglink szerint. Képességeinket fejleszthetjik, a felkésziilt-
séglinket fokozhatjuk, példaul tanulassal. De tudnunk kell mar most, hogy a legfontosabb

: képességlink nem a szak-
mai ismeretek birtoklasa,
hanem az emberi teljesi-
L 5#57'556‘65/(_ téképességiink. Es akkor
még marad a foglalkozas-
2 hoz kapcsol6do érzelmi
520CIALIS : reakciok vilaga. Errél most
KEPESSEGEK J elég annyit tudni, hogy

@MZEK nagyon fontos, de részlete-

FHZIKIA 5 sen foglalkozni ezzel csak
KEPESSEGEK szakképzett tanacsadéval
végzett egyéni tanacsadas
soran kell és csak ott sza-
bad.

A plakatot azonban &riz-
zik meg emlékezetiink-
ben!

-

KOVET ELMENYE] LM
G HATASOK.

18. kép sajdt szerkesztés
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10. K6z0s programok az utazdson

A vonatunk kézeledik a végélloméshoz, el6tte azonban hosszabban varakozik még egy véros-
ban. Ott kiszallunk, mert egy nagy pélyaorientacids rendezvényhét egyik napja van. Mégpe-
dig a szakmakat bemutaté nap. Csoportokat alakitunk, amikbe lehet jelentkezni, és minden
csoportot felkészitlink arra, hogy a palyakat bemutaté helyeken hogyan lehet hasznosan részt
venni. Megbeszéljiik mekkora csoportokat érdemes szervezni, és milyen szempontok alapjan.
Felhivjuk a figyelmet arra is, hogyan nem szabad, vagy hogyan felesleges az idét ott tolteni.
Megbeszéljiik, hogyan kell kérdezni, és azt is, mit kell kritikaval fogadni. Nem biztos, hogy az
van a raktarban is, amit a kirakatba tesznek.

11. Mi a sikeres életut, az igazi palyasiker titka?

Az igazi pélyasiker az, ha a képességeidnek és a szerzett tudasodnak megfelel6 munkaban
tudsz helytéllni. Lehet szerencsével és eréfeszitéssel képességeidnél magasabb képesitést
szerezni, de a sikert és a jo munkahelyi kozérzetet nem adjak a bizonyitvannyal egyutt. Fontos
még tudni, hogy a magasabb képesités megszerzése tobb lépésben is torténhet, igy az mar
biztosabb alapokra és munkasikerekre is épithetd. EI6bb Matra, utana a Tatra. Nézd meg jol az
elsé utazashoz csatolt térképlinket az iskolarendszerrél! A nagy utazés el6tt és a j6 megérke-
zés érdekében sok mindent kell mérlegelni. Nektek és a sziileiteknek is. Nem a bizonyitvényo-
kat és az iskoldkat, hanem az érdekeidet és lehetéségeidet. Erre mintat talaltok itt:
http://palyaorientacio.szfszc.hu
Nem kell minden csabitasnak engedni!

19. kép

12. Prospektusok a kovetkez6 nagy utazdsokhoz

Az utazasokrdl tobbnyire szamos ismerteté kiadvanyt visziink haza. Most a sok kozll kett6t
érdemes megtartani.
Az egyik ez a tajékoztato flizet az alapszakmakrdl. Hasznos, ha papiron is kéznél van, de
innen barmikor le is toltheted:
https://ikk.hu/files/alapszakmak_a4.pdf
Ebben az egyetemi képzések nem szerepelnek, az még egy tavolabbi utazasi célunk.
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o |
Tajékoztato fiizet

az alapszakmakrol

2z Agazat Keszségtanacsok ajanlasaval

2022 /2023

| = r

Egy prospektusnal gyakran tobbet ér egy vers. A vers elénye, hogy rovid, és ez a tulajdon-
saga nem csokkenti az igazsagtartalmat. Ennek a versnek kiilonds elénye, hogy nem hivatasos
kolté, hanem pélyaorientdcid szakos tanar irta. Nem koltéi képekben gazdag, hanem szamo-
tokra fontos gondolatokban. Olvassatok el tobbszor, hiszen ezért vissziik haza az Gtiprospek-
tusokat! A vers megtalalhat6 honlapunkon is: Mi elkisériink az 6vodatél az egyetemig!

https://palyaorientacio.szfszc.hu/

Dontés elott

Siker, élmény, 6rém? Akarod, baratom?
Nem adjék ingyen, sem ezer karaton.

A pélyad benned van, nem vetitett dlom!
Mit igérnek, késébb elszedik a vamon.

Nem titok, de neked eddig el nem mondtak:
Szamodra csak benned épiil meg a palya,
ami tiéd, és nem hamis fénnyel ront rad,
ami nem lesz neked mindérokre galya.

Ismerd meg 6nmagad! Mert megtanulhaté
barmi, de te azonos nem leszel vele.
Tudastol sikerre nem nyilik meg ajté,

nem ringathat barmit a lelked tengere.

Pontok, szamok jegyek, fizetésigéret?
Koril vesz a reklam, ellep divatorvény.
Atéled idegen, megemészt, eléget,
mi palyad jeldli: természeti torvény.

Csakis 6nmagadbdl épil jové, siker.
Van latomas, dlom, van abrand, délibab,
az nem csalodik, ki magaba nézni mer.
Kit kaprazat vakit, az mindent elhibaz.
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Tudd, vannak, akiket csak megt(r a palya.
Mésok 6rom nélkil kiizdenek meg vele.
Sikertik sincs, messze van életiik dlma.
Peregnek napjaik, sok kudarccal tele.

Tudd hat: prébalgatni az élet tul rovid.
Aki csabit, igér, lehet, hogy Lucifer.
Alaptalan palya hamar kettétorik.
Iskola, diploma, még nem biztos siker.

Mar régen bevésték a delphoi kébe:
Ismerd meg 6nmagad! Aki vallja, barat.
Ki csak sikert kinal, annak lelke pére.
Keriild messzir6l a mézbe martott szavat!
(Ftirész Istvdn)

13. A tanacsadasokrél. Mit kaphatsz a szamitégéppel tamogatott
egyéni tanacsadason?

A vélasz részeit, hogy attekinthetébb legyen, csak felsoroljuk:
» A jo tanacsadas folyamat, tehat tobb részbdl all.

» Mi komplex tanacsadé rendszerrel dolgozunk, tehat minden szlikséges 6sszehasonli-

tast elvégziink.
» Nem mériink, nem vizsgalunk. Osszehasonlité médszerekkel dolgozunk.
P El6szor is kerlild a csoportos tandcsadast! Az nem Rélad, nem Neked szol.
» Tobbféle egyéni tandcsadas van. A tartalma életkor szerint valtozik.

» Van hianypétld, egy alkalmas tanacsadas is. Ennek id6tartama téled fligg. Minimalis

ideje 90 perc.
» Atanacsadason tanulmanyi eredményt nem vizsgalunk. A személyiség az alap.

» 7-8. évfolyamon csak képzési agazatot ajanlunk, szakmat nem. Azt 9-ik vagy 10-ik
utan kell és lehet valasztani. (Agazat példaul a kereskedelem, az ipar, a tudomany. 25

dgazatvan!)

» Mindenkit meg akarunk talalni, akinek személyiségfejlédését és képzési érdekét mi

szolgélhatjuk a legjobban.

» A gimnaziumban tanuldoknak tanacsadasainkon alapképzési szakot vagy osztatlan

képzést ajanlunk.
» Egyetemistak szakvalasztasat vagy irdnyvaltasat is tudjuk segiteni.

» Szil6 a bevezeté megbeszélésen és értékel6 megbeszélésen lehet jelen, a folyamat
kdzben a tanulé egyediil dolgozik a programmal, a tandcsadd értelmezési és technikai

segitséget ad.
TANACSADASAINK MINDENKINEK INGYENESEK!

Palyaorientacids tanacsadasért ide irhatsz: http://palyaorientacio.szfszc.hu/kapcsolat/
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Hova kell utaznod érte? Kdnnyen lehet, hogy sehoval Ha a sajét iskolddban nincs ilyen tanar,
vagy szivesebben fordulnal olyanhoz, aki nem ismer, akkor irj a fenti cimre! Vagy telefonalj, a
jelzett helyen van telefonszam is. A Szakképzési Centrum nem magénak akar megnyerni. Ha a

tanacsado muvészt, orvosjeldltet vagy barmi mast lat benned, azt fogja ajanlani. Az ajanlatot
egyébként is a program a veled a folytatott parbeszéd alapjan adja. A tanacsado csak segit
értelmezni.

Zaradékul Flirész Istvan azonos cimi versét ajanlom az osztalyfénoki 6rakra. Nem csak a
tartalma miatt, de azért is, mert kapocs lehet az alcimen jelzett Kolcsey-m(ihoz.

Zaradék
Kélcsey Ferenc Paraineisiséhez, mai olvaséknak

Bolcselet adja felét az erédnek, bizz a jovében!

Am csak a szaktudomanyok birtoka ér fel a tetthez.
Az tehet Ugy csodadolgot a kdznek, amint soraimban
tartam eléd. Csak a mesteri készség alkot egészet.
Sorsod pajzsa a szakma, jovéd oltalma 6rokre.

KEPFORRASOK JEGYZEKE

1. kép
2. kép
3.kép
4. kép
5.kép
6.kép

7.kép

8.kép

9. kép

10. kép
1. kép
12. kép
13. kép
14. kép
15. kép
16. kép

17. kép
18.kép
19.kép

https://tis-home.com/masaru-yamaguchi/works/3719

forras: NSZFH

http://magyarhumor.network.hu/kepek/bea/a_festo
https://upload.wikimedia.org/wikipedia/ru/a/ab/ESCHER_drawing_hands.jpg
https://10.kerulet.ittlakunk.hu/holmi/egeszseg/harsfa-pszicho-muhely
https://www.google.com/search?tbs=simg:CAQSfxp9CxCwjKcIGmEKXwgDEifcA88VA90D-ArNFc4VowPQFY-
ce1SnUKd43iTnaN9035TeRP_1A3zCgaMFa4z37ERV7YR7IvInNwNzsk7hUxDvrWWdn8XgiCHpC7KOz2ghv-
VYgGcdIMTty6a7iAEDAsQjq7-CBoKCgglARIETVJ1XAw,isz:m&sxsrf=ALiCzsYgyb80OU6KIbPChyTczG_J8HOF-
k4A:1668497994892&q=talajmeszez%C3%A9s&tbm=isch&sa=X&ved=2ahUKEwiP4Kyy16_7AhXI4KQKHc-
nqDQ8Q2A40AXoECAQQAW&bIw=1920&bih=969&dpr=1#imgrc=6SIORPU88QIiWM
https://afamily.vn/chinh-phuc-dinh-nui-cao-thu-2-the-gioi-nha-leo-nui-tay-ban-nha-thie-
mang-20210118094204255.chn

https://becskeha.blogspot.com/2015/08/
https://hogyantanuldmeg.hu/rossz-tanulo-a-gyerek-vagy-aranyhal-a-fan/

https://brilliantmindsacademy.com/
https://besmartakademia.hu/product/az-onismeret-es-onbecsules-szerepe-parkapcsolatunkban/
https://24.hu/elet-stilus/2020/07/19/hobbi-parkapcsolat-tarskereses/

https://iromuhely.com/dialugus-hibak.html
https://www.napfenyesgyogykozpont.hu/a-temperamentumok-titkai-1-resz/
https://www.hogyan-kell.com/articles/melankolikus-kolerikus-szangvinikus-flegmatikus.html
https://www.dreamstime.com/royalty-free-stock-images-info-announcement-shows-information-inform-
showing-fag-image34213569

https://agraragazat.hu/hir/megsem-egyforma-mint-ket-tojas/

sajat szerkesztés

https://mediterran.cafeblog.hu/2016/06/25/hazi-tojaspraktikak-innenonnan/

17



Heiter Kitti:
A Székesfehérvdri Szakképzési Centrum
pdlyaorientdciés médszertani fejlesztéseinek
bemutatdsa az elismerések tiikrében*

Az aldbbi fejezetben a Székesfehérvari Szakképzési Centrum palyaorientaciés mddszertani
fejlesztéseit szeretnénk bemutatni 6ndknek. Centrumunk abban a kivételes helyzetben van,
hogy tébb kivalé palyaorientacios szakemberrel rendelkezik tobbek kézott pedagdgusai sze-
mélyében, valamint Székesfehérvar dnkormanyzata is jelent6s anyagi és varospolitikai tamo-
gatast biztosit a palyaorientacié fejlesztésére nyitott intézmények szamara. Ebben a tdmogato
koérnyezetben és szerencsés infrastrukturalis helyzetben Centrumunknak médjaban allt kidol-
gozni egy mara eredményessé valo palyaorientacios rendszert.

A ,PALYARA FEL!” tandcsad6 és tdmogatd rendszer tehat a Székesfehérvari Szakképzési
Centrum altal kialakitott, iskolafliggetlen pélyaorientécios komplex eszkdz- és eljarasrendszer,
mely mar szamos szakmai elismerésben részesiilt. Ezek koziil szeretnénk kiemelni a Eurogui-
dance Palyatanacsaddi Dijon elért sikereinket, mely szakmai megmérettetésen Centrumunk
tobbszor is eredményesnek bizonyult.

Az Euroguidance Palyatandcsadoéi Dij palyazati lehetéséget kindl a pélyaorientacios vagy
palyatandcsaddi tevékenységet elldtd szakemberek, intézmények szamdra. A palyazatot a
Nemzeti Szakképzési és FelnSttképzési Hivatal szervezetében miikodé Euroguidance Magyar-
orszag Kozpont hirdeti meg minden masodik évben. llyenkor ujra és Gjra megmozdulnak az
orszag szakemberei, pedagdgusai, oktatoi, sét didkjai is, akik palyamunkaikban egy tetszéle-
ges pélyaorientacidéhoz vagy pélyatanacsadashoz kotédé szolgaltatast, bevalt mddszert vagy
eszkdzt mutatnak be.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrumnak 2018-ban szakmai kiilondijat itéltek meg az ,Ez
itt a palya! cimu palyazatanak, mely munka egy palyaorientacios eszkdzcsomagot rejtett ma-
gaban. 2020-ban Ujbdl szakmai kulondijjal jutalmaztak Centrumunk palyamunkdjat, mely ez
alkalommal a Palyara Fel! konyvsorozatunk harmadik kotetének bemutatasat jelentette. 2022-
ben pedig harmadik helyezést ért el a Széchenyi Istvan Muszaki Technikum igazgatéja, Hor-
vath Lajos altal készitett Palyaorientaciés Adventi naptar a Fiatalok kategoridban.

A dijnyertes palyamunkdkon tul palyaorientaciés tandcsadé és tdmogatdé rendszerlink még
szamos elemet foglal magaba. Ezen fejezetben szeretnénk lehetdséget biztositani palyaorien-
taciéos modelllink elemeinek megismerésére.

A jatéktdl a szamitégéppel tamogatott egyéni tanacsadasig

A sikeres pélyaorientdcios rendszer |étrehozasa érdekében elengedhetetlen volt a szemlélet-
valtas. Mara mar evidenciaként kezeljiik Székesfehérvaron, hogy kizardlag a palyaismeret nem
elegendé a hatékony és eredményes dontéshez, igy mostanra az 6nismeret alapja és szerves
része a dontéshozatalnak. Ennek megfelel6en Centrumunkban a palyaorientaciét folyamat-
nak tekintjiik, mely soran kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a tanuldk keriljenek kozép-
pontba, akik egyben aktiv szerepet kell, hogy véllaljanak a palyaorientacio folyamatéban.

42 Konyvsorozatunk 2. kotetében mar adtunk egy részleges 6sszefoglalot, de az érdeklédéseknek megfelel6en at-
tekintjuk fejlesztémunkank eredményeit, hogy az itt kiilon bemutatott eszkdzokkel egyiitt teljes attekintést adjunk
amodszertani munkank tartalmarol.
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Tovabbi fontos feladatunk a szemléletformalds, a sziilék és pedagogus kollégak figyelmé-
nek rairanyitasa a téma fontossagara és valddi Iényegére. Ennek érdekében a szakszer(ien,
képzett tanacsadoval folyatatott tanacsadas mellett olyan lehetéségeket, eszkdzoket is ki kell
alakitani, melyek szakérté tanacsado nélkdl, akar otthon vagy az iskolakban is alkalmazhatok.

Mindezek tikrében a Székesfehérvari Szakképzési Centrum éltal kialakitott palyaorientacios
modellben arra toreksziink, hogy pélyaorientacié helyes értelmezést kapjon, eszkdzrendszere
kibovuljon és megfeleljen a palyavalasztas el6tt allok igényeinek, igy a korszerl eszkdzrend-
szer a jatéktol a szakszerl palyatanacsadast segité szoftverekig terjed.

A Palyara fel! rendszer nem csak eszkézokbdl &ll, de azok alkalmazésanak segitése is a része.

JATEKOK
(tarsas, dramatikus,
vetélkeds, st)

PALYARA
FEL.

RENDSZER

PALYAORIENTACIOT SEGITO
TANAROK HALOZATA ES
ELLATASA ESZKOZOKKEL

forrds: sajdt dbra
Jatékok

A jaték az ember alapvetd igénye, mely végig kiséri életlinket. A jaték éltal az ember képessé
vélik a valésag tiikrozésére, képes lesz hatni az 6t Ovezd vilagra, valtoztatja, alakitja a valésagot.
A jaték korosztalyokat fog Ossze, egész csaladot, barati kort tud mozgdsitani egy nagyon ko-
moly feladatra, ami jatékként nem teher. Eppen a jaték természetességébdl, kénnyedségébél
fakadoan a palyaorientacié mddszertani készletét és kulturdjat a jaték, mint mddszer elterjesz-
tésével is kezdtik fejleszteni. A jatékot a palyaorientacios folyamat egyik kiinduldpontjanak
tekintjik.

»A Palyara Fel!” tarsasjaték

A A Palyara Fell” tarsasjaték 6nallo eszkdzként létezik. Van asztali valtozata és létezik szényeg-
ként. Az asztali véltozat kétoldalas gy(rhetetlen, felgéngyélhetd. Utmutaté fiizete tartalmazza
a rovid jatékszabalyt, de ezentul ismerteti a jaték sordn hasznalatos fogalmakat, kifejezéseket
is. A jatékhoz nem sziikséges ezek tudasszintl ismerete! A jatékvezet6tél viszont egy-két 6ré-
nyi el6zetes felkészilést igényel.
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A jaték dobdkockas, hasonlit a ,Gazdélkodj okosan!” jatékra, csakhogy itt palyavalasztéssal
kapcsolatos tényezéket, a palyak eredményes gyakorlasahoz szlikséges kompetencidkat lehet
megvasarolni. A jatékpalyan haladva a jatékos megismerheti a palyaorientacios eseményeket,
lehetéségeket. Annak mértékében kap pénzt, hogy a jatékmez6hoz tartozé palyaorientéacios
esemény, ahova a dobas alapjan megérkezik, milyen aktivitast kivan téle. A jaték eredménye
egy rovid portfolié, ami sokoldaltan felhaszndlhaté a tovabbi palyaorientaciéban. A jatékot
ismer6 szll6 betekintést kap tandcsadas tatalmaba, témaiba.

A megvasarolt kompetencidk személyiséghez valo hiteles viszonyat a szoftvercsomag hasz-
nélata soran, az egyéni tanacsadason lehet hitelesiteni, tehat a jaték 6szténoz a szamitdgép-
pel tdmogatott egyéni tandcsadas igénybevételére. Az eszkdzok fejlesztését folytatjuk. Azok
hasznalatat képzésékkel, konzultacidkkal segitjik. Az eszkozok dtadasat, értékesitést altalunk
tartott felkészitéshez kotjuk.

A tarsasjaték teljes ismertetéje elérhet6 a Székesfehérvari Szakképzési Centrum palyaorien-
tacids honlapjan: https://palyaorientacio.szfszc.hu

Néhany lizenet a jatékot vélasztoknak:
« Ismerd meg jatszva a palyaorientacio lehetdségeit!
« Gazdélkodj okosan az értékeiddel és a lehetéségeiddel!
- Ajaték felkészit ra, hogy partner lehess a szakszer(i palyaorientacioban.
« Ajaték eredménye segit a tanacsado szoftverekben folytathaté munkaban.

il

ALAPTERMESZET BANK

forrds: https://palyaorientacio.szfszc.hu/palyaorientacios-eszkozeink/ (letéltve: 2022.09.01.)
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Egyéb jatékok a Palyara fel!1 kézikonyvben
- Dramatikus jatékok
« Vetélkedd jellegl jatékok
- Kreativitasfejleszt6 jatékok
- Felel6sségfejleszté jatékok
«  Muvészeti jatékok (Vizualis és ének-zenei jatékok)
« Jatékok haladdknak

Palyaorientacids kiskonyvtar

Annak érdekében, hogy az iskolak jobban megfelelhessenek az elvarasoknak, elinditottunk
egy palyaorientacids kiskonyvtarat. Ebbdl eddig hdrom el6z6 kotet jelent meg a negyediket
pedig jelenleg is a kezében tartja. A kdnyvek tematikajat és sorrendjét a tdamogatas slirgéssége
hatérozta meg. A kotetek a Székesfehérvari Szakképzési Centrum intézményeinek dijtalanok,
a Székesfehérvari Tankerileti Kézpontba pedig 6nkormanyzati tdmogatasbdl lehet dijtalanul
hozzajutni az iskoldk szémara.

Els6 kotet: Palyara fel! 1 - Utmutaté pedagégusoknak és csaladoknak

Az elsé kotetet elsGsorban iskolai felhasznalasra szanjuk, de éppugy ajanljuk csalddoknak is. A
konyv minden iskolatipusban hasznalhato altalanos ismereteket, tanacsokat és informaciokat
gyUjt 6ssze, tartalmazza a palyaorientéacio alapvet6 ismereteit pedagdgusok és szllék szama-
ra egyarant, a témaval 6sszefligg6 6sszes fogalom magyarazataval egyetemben. Bizonyos fe-
jezetek szakképzdiskolak szamara fontosabb informacidkat is tartalmaznak, méasok fejezetek
A kotet az alabbi téméakat dolgozza fel:
« A palyaorientacié alapfogalmai pedagdgusok-
nak és sziiléknek
- Egyénitanuléi portfélié palyaorientacidhoz
- Palyaismereti gyUjtélap, ami egy kiszemelt, vagy
tanacsolt palya modszeres megismerését segit-
heti
- Utmutato, forgatokényv az iskolai palyaorienta-
ciés nap megszervezéséhez
« Felkészit6 iskolan kivili palyaorientaciés kam-
panyeseményekre, munkahely latogatdsokra
« Az egyéni pdlyatandcsadast segité szoftverek
Osszefoglalé bemutatasa
« A jaték szerepe a palyaorientacidoban, dramape-
dagogiai eszkozok
- Jatékgyljtemény (32 jaték), mely targyi eszk6zo-
ket nem igénylé jatékokat tartalmaz. Ezek barmi-
lyen iskolai, barati koz6sségi eseményen, csaladi
koérben jatszhatok.
« A mar kordbban ismertetett Pélyara fel! tarsasjaték bemutatasa

forrds: https://palyaorientacio.szfszc.hu/
palyaorientacios-eszkozeink/ (letéltve:
2022.09.01.)
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A Palyara fel!1 kotet tartalma és bevezetdje a Székesfehérvari Szakképzési Centrum palyao-
rientacios honlapjan is elérheté: https://palyaorientacio.szfszc.hu

Masodik kotet: Palyara fel! 2 - Programcsomag szamitégéppel tamogatott egyéni pa-
lyatanacsadashoz

A masodik kotet egy mddszertani utmutatd, mely a pélya-
orientacié lehetéségeinek kiterjesztésének lehetéségét
kinalja. A kotet a szamitégéppel tdmogatott egyéni ta-
nacsadashoz kapcsolodé programcsomag részét képezi.
Feltaro és palyakeresé programok ismertetését is tartal-
mazza. A feltaré programok a ,Az elsé dontés el6tt (7-8.
évfolyam, KPF)", ,Akkor mi legyek? (POT)", ,En és munka
(HT)", ,Rangsorold”. A pélyakeresé programok: ,Melyik az
én palyam? (NPF)”, ,Fogalomtar (NPF)", ,Rangsorolo”.
A kotet az alabbi témakat dolgozza fel:

Programesomag
. P ez . < . . amitdgéppel témogatott
« A kozismereti targyak tanitasa és a palyaorienta- ol i

ci6 J6 gyakorlatok az 1-13. évfolyamok szamara

« A palyaszocializacié szerepe és lehet6ségei a
szakképzésben ‘ it
« A lemorzsolddas és a palyaorientacié 6sszeflig-
gése forrds: https://palyaorientacio.szfszc.hu/
« Eletviteli, palyaszocializacios és tarsadalmi sze-  palyaorientacios-eszkozeink/ (letGltve:
2022.09.01.)

repérdekl6dés teszt
- A Palyara fell szoftvercsomag bemutatasa példakkal
A Pélyara fel!2 kotet elsé része elérhetd a Székesfehérvari Szakképzési Centrum palyaorien-
tacios honlapjan: https://palyaorientacio.szfszc.hu

Harmadik kotet: Palyara fel!3 - Versen, mondokak
e palyakrol az 1-6. évfolyam szamara, egyéni és cso-

egyéni és csoportos hasznilatra,

il e il portos hasznalatra. Egyéb vidamsagok iskolai pa-

pilyaorienticiés rapolaa.

i lyaorientacios napokra kortars rajzokkal

A harmadik kotet az egészen kicsiket célozza meg jaté-
kossagaval és a fiatal didkok bevonasaval. A kiadvany
egy palyaismereti verseskotet, melyben palyakhoz
kapcsolédd monddkék és versek taldlhatok 1-6. évfo-
lyamos didkok szamdra. A kiadvany kilonlegessége,
hogy kozosségi 6sszefogéssal készllt, a versekhez az
illusztraciokat a célkozonséget is képezd kortars kis
didkok készitettek, tehdt mar maga a fejlesztémunka
(\ is palyaorientacios jellegl tevékenység volt. Fontos,
s hogy ezen monddkak és abrazoldsok mar a megujult
forrds: https://palyaorientacio.szfszchu/ szakmajegyzék alapjan késziiltek, igy valéban napra-

palyacrientacios-eszkozeink/ (letoltve: készek és az Uj szakképzési strukturahoz illeszkednek.
2022.09.01.)
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A kotet mintegy 150 illusztralt gyerekverset, mondokat
tartalmaz a foglalkozasokrol ezen feliil tovabbi tovéab-
ba jatékos és énekes viddmsagokat is taldlhatunk a
konyvben, melyet jo szivvel ajanlunk iskolai palyaori-
entdacids napokra vagy csaladi programokra.

SZOBAFESTO

»Szobdt festek, tapétdzok,
olyan szép lesz, mint az dlom,
Kezem nyomdn minden ragyog,
hiszen én is miivész vagyok.”

forrds: https://palyaorientacio.szfszc.
A Palyéra fel!3 kotet teljes tartalma elérhetd a Szé- hu/wp-content/uploads/2021/02/pa-
kesfehérvari Szakképzési Centrum pélyaorientaciés  /yara_fel3_as-impresszum-n%C3%A9l-

honlapjan: https:/palyaorientacio.szfszc.hu k96C3%BCI-k%C3%AIsz.pdf (letGltve:
2022.09.01.)

SZOFTVERCSOMAG - A szamitogéppel tdmogatott egyéni
tanacsadas eszkozei

Roviden szeretnénk ismertetni két programcsomagunkat, a Feltaré és Palyakeresé Programok
csomagjat. Az el6bbi négy, utébbi harom elembdl tevédik 6ssze. Az elsé csomag fejlesztésére
és bevezetésére 2015-2017. kozott kerdilt sor, ezt kdvetéen nem allt meg a munka és az els6hoz
hasonléan a masodik programcsomag is elkészilt 2019-re.

Feltaré programcsomag

FELTARG PROGRAMOK

Az elsé dontés elott (KPF)

7-8. évfolyamosoknak késziilt tajékozo program, mely- Az elsd dantés eldtt
nek célja a tanulé érdeklédésének megfelel6 palyakor, U‘B évfntyam, KPF)
szakterulet feltarasa. A tevékenységekhez valé viszonyt '

tarja fel és ezalapjan rangsorolja az egyes pélyakoroket. ” 0
Nem konkrét foglalkozast ajanl, hanem rokonszakmak ?[I,(gj]].; i IEgYEk'

csoportjat, mas szdval foglalkozasi agazatot. Nem igé-

nyel el6zetes palyaismeretet. A palyavélasztasi érettség £ o

megszerzése el6tt is hasznalhato. Enés munka
A KPF program a tanacsaddéhoz kotott program. El- [HT)

érheté minden iskola szamara, amelyikben van pélya-

orientacioé szakos tandr, vagy olyan pedagégus, akit a e Rangsumld

programfejleszté és programtulajdonos Székesfehér-

vari Szakképzési Centrum felkészitett a program hasz-

nélatara.
forrds: https://palyaorientacio.szfszc.hu/

X wp-content/uploads/2020/11/palyara_
Akkor mi legyek? (POT) fel2_a5_fC3BCzet20utolsC3B320C3AIt-
Az ,Akkor mi legyek?” POT csomag egy személyiség- NC3A92C3A95200kt5B01-175D.pdf pdf
kozpontu el6készité programfiizér, mely eredetileg a (letéltve: 2022.09.01.)
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CHC (Choices) program hasznalatanak megalapozasara készilt. Tulsulyban vannak benne az
Onismereti elemek, de a palyaérdeklédést is vizsgalja. Alkalmazésat segédlet tdmogatja, min-
den eleménél biztositva van az objektivitas.

Az egyes modulok cimei:

« Onismereti kérdéiv 1. (dltalanos jétulajdonsag teszt)

« Onismereti kérdéiv 2. (kompetencia elvi)

« Temperamentum teszt (munkamddokra irdnyuld)

« Temperamentum 2. (a feladatjelleg és a vérmérséklet 6sszefliggéseire iranyul)

«  Szerepérdekl6dés teszt 1. (hat faktoros)

«  Szerepérdekl6dés teszt 2. (6t faktoros)

- Palyaérdeklédés (10 palyakor személyiségspecifikus rangsorat adja)

« 8.eleme egy 27 jotulajdonsagpart hasznalo teszt a szocidlis és személyes kompeten-
cidk alapjainak megismerésére. (Aktivitas, Optimizmus, Kitartas, Onbizalom, Erettség,
Fegyelmezettség, Megbizhatdsag, Egyuttmikodés, Szociabilitas témdkra vonatkozé,
csak koznyelvi fogalmakkal dolgozé program)

Hogyan tovabb (HT) - En és munka

A HT egy munkakdzpontu programegység, melyben a munka vildga a meghatérozd, de to-
vabbi 6nismereti elemeket is tartalmaz. Ez a programcsokor hét tovabbi részbdl all, melyhez
segédlet all rendelkezésre. A programcsomag haszndlata soran nem sziikséges minden elem
igénybevétele. A segédletek ajanlasai az életkornak és a tanulmanyi évfolyamnak megfelel6
alkalmazast tesznek lehet6vé.

A programcsomag részei:

« Tevékenység alapu érdeklédés (FEOR kovet6 rendszerben, a foglalkozasok szamaval
aranyosan, nagy kiterjedésu. A POT rendszert kiegészité kérdezési mddokat is alkal-
maz.)

« Tevékenység alapu érdeklédés teszt, elézetes sziikitéssel (Eleve kizérhatok a hataro-
zottan elutasitott palyakorok.)

«  Munkakérnyezethez valé viszony vizsgélata

« Munkateriletek (A tevékenység alapu érdekl6dés és a tarsadalmi szerepérdeklédés
Osszesitd mérése, kontroll szerepe is van)

«  Temperamentum teszt (Munka-, és muveletcentrikus, a POT &ltaldnos szemlélett tem-
peramentum tesztjének kiterjesztése)

. Temperamentum direkt teszt (Rangsorold eszkoz, kontroll funkcioja is van)

« Tantargyi érdekl6dés teszt (Nem eredményességet vizsgal, hanem viszonyt)

Palyakeres6 programcsomag

Melyik az én palyam? (NPF)
Az NPF egy szamitdégéppel tdmogatott palyatanacsadé program, ami 16 éves kortdl hasz-
nalhatdé. A program célja a személyiségjegyek és a palyajellemzék objektiv egyeztetése,
személyiségnek legmegfelelébb foglalkozas kivélasztasa, és a valasztas révid indoklasa, a
dontésel6készités segitése és palyaajanlat készitése.

A program mintegy 450 foglalkozas jellemzéit térolja ugyanabban a leiré rendszerben,
amiben a személyiség jellemz&k feltarasa tortént. A programba jellemzé csoportonként vi-
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hetjik be a személyes jellemzdinket. A rendszer
minden egyes bevitel utdn egyenként dsszeha-
sonlitja az éppen beirt személyes jellemzéket az
Osszes foglalkozas azonos témaba tartozo elvara-
saival, jellemzgivel. A program hasznalata soran
nincs lehetéség tanacsaddi befolydsra, nem ér-
vényesilhet irdnyitottsag valamely palyaterilet
felé. Mire a témak végére ériink, a program rang-
sorba allitja az 6sszes foglalkozast, aszerint, hogy
mely jellemzécsoportban (témaban) egyeznek a
személyes jellemzG6k a palya elvarasaival.

A szoftvercsomagokrol részletes tajékoztatast
a Palyara fell2 kotetben talalhatnak, melynek
egy része elérhetd a Székesfehérvari Szakképzési
Centrum palyaorientacios honlapjan: https://pa-
lyaorientacio.szfszc. hu

PALYAKERESO PROGRAMOK

Melyik az én palydm?

(NPF)

Fogalomtdr

(NPF)

Rangsorold

forrds: https://palyaorientacio.szfszc.
hu/wp-content/uploads/2020/11/palya-
ra_fel2_a5_fC3BCzet20utolsC3B320C3ATtn-
C3A92C3A9s200kt5B01-175D.pdf.pdf (letéltve:
2022.09.01.)
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Mits Péter:
Dalok és zenés monddkdk a pdlyaorientdciorol
Flirész Istvdn és Kulcsdr Szilvia sz6vegeire

PALYARA FEL! sorozatunk 3. kétetében a palyavélasztas fontossagat bemutaté és a palyak meg-
ismerésére buzdit6 verseket és mondokakat adtunk kozre. A szévegek egy részéhez, amelyek
azonos dallamra énekelhet6k, Mits Péter zenét kompondlt. A kottat eredeti kéziratban tessziik
kozzé. A kotta folytatasaként a szerzd kézirassal kiirta a szovegeket, de ezek néhany helyen ne-
hezen olvashatok. Ezért a szovegeket kulon is kozreadjuk. A jelzett, gyermekrajzokkal illuszt-
ralt konyvet igyeksziink a kornyék minden iskolajanak és évodajanak eljuttatni. (A szerkeszté)

A kottakép
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A dalszovegek:

Palyara fel, de mikor és hova?

Korai még eldéntenem, mi leszek majd egyszer,

azt sem tudom mi fan terem nyomdagép, vagy vegyszer.

Mégis tudom, ha nagy leszek, szeretem a szakmam,
én valasztom, nem engedem, hogy kezembe adjék.

Lesz majd, aki segit nekem, valasztani egyet,
elébb, utdbb felfedezem, miben lelem kedvem.

Megfigyelem jol magamat, miben vagyok tgyes,
a vildgot, hova halad, nyitva szemem, fiilem.

Draga gyimolcs a jo dontés, nyolc-tiz évig érik,
azt figyelem mi a dorgés, és kovetem végig.

Masok gyakran elképzelik, mi legyen bel6lem,
azt, hogy mik az igényeim, nem kérdezik télem.

Segitséget attdl varok, aki hozzaérté.
Ajanlasra sok a bator, de ki a szakért6?

A foglalkozasokrol

Reggel 6vo néni leszek, ebéd utan cukrasz.
Hozzédm jon az sszes gyerek, ellepik az utcat.

Ha nagy leszek, gazdag leszek, ékszerész meg vésnok.
Ezer lesz a fizetésem, millié vagy még tébb!

Anyukdm mondta, pék legyek, kiflit stissek gorbét.
Tisztelnek majd az emberek, hozzdm jér a kornyék.

Okos ember a gyégyszerész, amit kever aldas.
Preciz 6 is, mint a sebész, minden beteg halas.

Ki az igaz, és ki hamis, blinds-e a vadlott?
Biré tudhatja azt csakis, vétlen, avagy artott.

Haldsz leszek majd meglatod, szeretem a tavat.
En leszek a vizi pasztor, ki haléval arat.
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Eles késsel vag a hentes, Ugy lesz szép a szelet.
A vevékhoz mindig kedves, ujjan nem ejt sebet.

Fodrasz leszek, fejek ura, fényes lesz az ollém.
A frizurdd nem lesz fura, megcsinalom olcsén.

En vagyok a daru ura, megbizhat6 ember.
Fentrél minden olyan fura, pici az ithenger.

Mit6l lesz szép szobabelsé akarmelyik hazban?
Tudja azt a szobafesté, rdbizhatod batran.

Kovér kifli, pufok zsemle, péknek lenni nagy szerencse.
Kemencében siil a kenyér, biiszke lehet a péklegény.

Cip6, taska vagy pénztarca, bérszijon csting borbdl ékszer.
Neked 6rom, mas meg latja, valasztasod nem volt kényszer.

Horgdszcsénak, kis vitorlds, ndlam minden készul.
Legyen akar haromtonnas, kész lesz az is végdil.

Kifaragom, felhirozom, felhangolom készre,
adok hozza remek tokot, gy adom majd kézbe.

Van éttermen, vendégszobam, megpihenhetsz nalam.
Felfrisstilhetsz utad soran, kényelmes a hazam.

Hogyha elmész messze féldre, minden ismeretlen.
Segitlink mi, igy jutsz tobbre ott a rengetegben.

Jarmudlés, szék vagy fotel? Megcsinalok barmit.
Otthonos lesz lakas, hotel, jol mutat a karpit.
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