A vérmerséklet jelentosége a
palyavalasztasban

Avérmérsékletentulajdonképpen. azt értjik, hogy azemberidegrendszere miké ppen valaszol
a kornyezet kiildnboz6 ingereire. Az ember idegrendszere! Es nem maga az ember. Ez itt a nagyon
fontos. Mert az ember, mint gondolkodd |ény atmenetileg elszakadhat az idegrendszerétdl, de csak
atmenetileg. Mindegy, hogy az dtmeneti itt egyetlen valaszt jelent, vagy tartds valasztast. De az a
valasztds csak addig lesz tartés, amig az idegrendszere tdri. Mikor kozépiskolasokkal beszéllink réla,
gyakran reagalnak ehhez hasonldan: “Azutdn jén az idegbaj, a kugli, a kocsma végiil a pszichidter.”
Bizony ez tobb a viccnél.

A palyavalasztas pedig olyan tartds allapotot eredményez, ami allandd hatdst gyakorol az
idegrendszerlinkre. Minden foglalkozdas gyakorlasa érzelmi hatdsokat zudit rank. A buszon utasok
vannak, a kotott eljarastol vagy munkautasitastélnem lehet eltérni,vagy éppen nemirnak el6 semmit,
hanem amifelelGsséglink a mindenkori dontés, csak tények alapjan donthetlink, mikdzben sokkal jobb
megérzésiinkvan, amunka monoton, vagy folyton kiszdmithatatlanul valtozik, hideg van melegvan és
igy tovabb. Elhatarozhatjuk, hogy a mi mindenhez tudunk alkalmazkodni, de ezt nemlehet megbeszélni
azidegrendszerrel. Nem partner ehhez. Nem egyezik bele tartds elérésbe.

A megoldas az, hogy olyan szakmatvalasztunk,aminek kérilményei, tevékenységei, felel6sségi
viszonyai kedveznek a személyiséglinknek. Természetesen egy konkrét szakman belil is vannak
eltérések az érzelmi, idegrendszeri hatdsokban a tényleges munkakorok szerint, de egy szakmara
jellemz6 vérmérsékleti tényez6k allanddak. A f6nok nem azonos a szakmaval.

A vérmérsékletet tehat természeti torvények hatarozzdk meg. Ezen nem tudunk valtoztatni.
Marpedig ez igy van, ezért azt is tudomasul kell venni, hogy egy szakma gyakorldsdnak
eredményessége a személy vérmérsékletétdl erésen fligg! Ismételten azt mondjuk tehat, hogy olyan
szakmat ajanlott valasztani, aminek vérmérsékleti jellemz6i megegyeznek a személyes
temperamentummal.

Az dltalanos pszicholdgia négy vérmérsékleti
alapkategdriat hasznal. Azért hivatkozunk erre,
mert ez kozismert. A palyaorientacidban
azonban, erre az alapra épitve tobb kategdriat
alkalmazunk aszemélyiség és munka jellegének
osszehasonlitasa soran.

Ez fontos, de szakmai részletkérdés.

Ami  mindenkit  érint, az  annak
tudomdsulvétele, hogy a
vérmérsékletiinkhéz  tudunk  szakmat
valasztani, de szakmdk vérmérsékleti

kdvetelményeit nem tudjuk

megviltoztatni.



A palyaorientacios tanacsadds soran a legnehezebb feladat avérmérséklet feltarasa. 16 éves koralatt
nem is ajanlott. Vizsgalhatdk tulajdonsdgok, de konkrét kategdriaba soroldsra ne térekedjink. A
palyaorientacids vérmérséklet személet a munka fel6l kozelit az emberhez, ehhez pedig a munkardl
alkotott kép vagy tapasztalat lehet az alap.

A vérmérséklet feltardsa sordn nem hagyomdnyos teszteket alkalmazunk, hanem olyan kérdés
sorozatokat, amik munkahelyzetekhez vald viszonyt valé viszonyt vizsgalnak. Ezek a kérdések olyan
egyszer( helyzeteket vesznek sorra, amikbe a tanuld kdnnyen bele tudja képzelni magat. Azzal kell
ugyanis szamolni, hogy kevés valé munkahelyzetet probalhattak még ki a tanuldk.

A kategoridk kozotti valasztas tehat nem lehet alapeszkoz.

Minden szakmanak, legyen az szabd, mérnok vagy pszicholdgus, ahol mérnikell, alapelve, hogy ,egy
mérés nem mérés” A vérmérséklet feltardsa is mindig tobb eljarast igényel. Rdadasul tébb eltéré
technikdval megvalésitott ,mérést”.

Egyetlen személy sem sorolhaté be teljes azonossaggal egy kategdriaba. Mas megfogalmazésban
mindenkibenvan minden kategdridbdl valamennyi. De mennyi? Valéjdbannem ez akérdés, hanem az,

hogy melyik kategoridk jellemz6k rank leginkdbb. A vérmérséklet feltaras tehat mindig rangsorolasként
valdsul meg.

Ha tobb mérést végziink, és ezek eredményeinek metszetét vessziik, ahogy ezt a 9/1 szakasznal mar
megmutattuk, kizarhatjuk a tévedéseket. Ez idGigényes, de megéri. Par éranyi raforditassal éveket
nyerhetlink.

Ilyen sokfélék vagyunk! llyen sokféle a mosolyunk, munkakdrnyezeten kivil.

Képzeljik el ket ezekben a munkahelyzetekben! (Ez csak jaték, de komoly.) Hanyan 6riznék mega
mosolyta munkasoran mindvégig?



Es még egy fontos tudnivals:

Ovakodjunk a szines magazinok temperamentum tesztjeitél!

Tovdbbd tudni kell, hogy eqy teszt nem teszt, még a tudomdinyosan megalapozott sem-

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum palyatandcsadd rendszere négy temperamentum tesztcsoportot hasznal.
Nem kell mind négyet haszndlni. Ha az elsé két eredmény lényegi egyezést mutat a tandcsado altaldban nem
javasol tobb tesztet. Temperamentum tesztet csak a 10 évfolyamtdl alkalmazunk.

Itt egy viszonylag részletes értelmezés kovetkezik, azok szamdra, akik kicsit mélyebben akarnak ismerkedni a
témaval.

Atemperamentum megismeréséheznem haszndlunk fogalmimeghatdrozdsokat. Sem elméletben, sem
gyakorlatban. A kézismert alapkategoridk (Kolerikus, szangvinikus, melankolikus, flegmatikus) nem
elegendék a gyakorlati pdlyatandcsaddshoz. Természetesen ezek jelentik minden kategorizdlds elvi
alapjdt. A tandcsdé munkdban a jellemzé munkahelyzetekhez térténé viszonyt kutatjuk, igyeksziink

feltdrnia tandcsaddé munkasordn. A munka vildgdnak ésszetettsége miatt legaldbb 10 kategdridra van
sziikség.

Tehdt azt vizsgdljuk, miként viszonyul valaki az itt bemutatott munkajellemz6khoz.

Az alkalmazott kategdriadk megkézelits leirdsa a kévetkezd:
Sokféle, vdltozatos feladat.

Az ebbe a kategdridba tartozé munkdk végzése az Uj irdnti fogékonysdg mellett igényli még a varatlan helyzetek és
feladatok kezelését, valamint a gyors déntésekre valo felkésziiltséget. Vannak emberek, akik csak ilyen munkdt tudnak
elképzelni, mdsok viszont félnek a folyton vdltozé feladatoktol. A sokféle vdltozatos feladat esetén nem lehetiink
biztosak abban, hogy munkdnk eredményét mihez viszonyitjdk.

Az eldirt feladatok ismétlése

Az ilyen munka kiszamithato munkavégzéssel jar. Nincsenek vdaratlan helyzetek, a munkavégzés szabdlyai ismertek,
dllandoak. Az ilyen jellegii munka monoton is lehet, de ha feladatrendszer 6sszetett, ez sziikségszerd. A munkaadok
igyekeznek a feladatok idénkénti vdltdsdval vdltozatosabbd tenni a munkdt, és a dolgozdkat bevonni a
munkaszervezésbe. Ez a munkatipus ugyanakkor biztonsdgot is jelent.

FelelGsségvadllalds



Ez azt jelenti, hogy az elvégzett miiveletek, dintések kdvetkezményei jelentések lehetnek anyagi és erkélcsi
értelemben is. Ez dllandd lelki, pszichikai hatdssal jar. Az ilyen munka elvégzése nem csak szakmai felkésziiltséget
igényel, de fokozott lelki, idegi megterheléssel is jar. A szakmai felkésziiltség segithet a feladatelldtdsban, de képes
helyettesiteni a pszichikai terhelést.

Emberekkel valo foglalkozds

Az ilyen jellegiimunka sordn felkésziiltnek kell lenni az ligyfelek, partnerek vdratlan igényeire és reakcidira. Ez 6rom
forrdsa is, de dllandd lelki, pszichikai teherrel is jar. Szadmos szakmdban jelen vannak az ilyen feladatok, vagy a
munkaidé egészében vagy annak egy részében. Minden képzettségi szinten vannak munkakdrék, amik emberekkel
vald foglalkozdssal jarnak.

Emberek iranyitdsa, befolydsoldsa

Az irdnyitds sordn meg kell gy6zni a partnereket szdndékainkrdl vagy utmutatdsaink fontossagdrdl. Utasitdsainkat
hatdrozottan kell kiadni és megkévetelni, hogy a beosztottak vagy partnerek kévessék azokat. Az irdnyitdst és
befolydsoldst igényl6 munkdk nem mindig vezet6i munkakérben fordulnak elé. Az emberek, akikre a munka irdnyul,
lehetnek partnerek, ligyfelek vagy éppen segitségre szoruldk.

Stressz hatds alatti munka

Stresszhatdst bdrmilyen munka kivdlthat, de ebbe a kategdricba az dllandé veszélyforrds vagy sulyosabb
kévetkezmények lehetdsége miatt sorolunk munkakéréket, foglalkozdsokat. S6t a fokozott lelki teherrel jdrd
tevékenységek is ide tartoznak. Stresszt okozhat az emberek irdnyitdsdval jaré fesziiltség is, nem csak
vezet6beosztdsban.

Egyéni megitélésen alapulé dontések

Déntéseket olyan munkavégzés sordn is hozunk, amikor déntéseinkhez nem biztositottak vitathatatlan tények, ismert
adatok, tervek vagy kériilmények. Az ilyen jelleglimunka szakmai szabadsdgot is ad, de fokozott terhet jelent és nagy
felkésziiltséget igényel. Azemberek hajlamosak arra, hogy ilyen munkdt igényeljenek, de valéjéban nagyon kevés az
olyan munkakér, ahol ez a déntési tipus a jellemzd vagy meghatdrozo.

Tényeken alapulo dontések

Ezekben az esetekben adottak a vitathatatlan tények, ismert adatok, tervek vagy kérilmények ahhoz, hogy
hatdrozzunk. Nem zdrja ki eleve az egyéni déntésen alapuld munkarészeket, de a legtébb foglalkozds esetén
egyértelm, hogy melyik déntésfajta a jellemzbbb. A képesitési szintek mindegyikében sok az ilyen jellegli feladatkér.

Miivészi elképzelések, érzések kifejezése

Ez lehetséges egyéni vagy csoportos alkotomunka sordn, de k6zénség elétti fellépések esetén is. Mivel nem mérhetd
eszkbzokkel, sok fesziiltséggel jar, de jelentés 6rémforrds is.

Szabdlyok, technoldgiai eljardsok szerint végzett munka

Az ilyen munkdk szabdlyai jol ismertek és kiprobdltak. A fogalomismertetéseksordn igyeksziink elkeriilni a példdkat,
mert azok befolydssal lehetnek a tandcsaddsban részesiilG személyre. Itt most kivételt tesziink, de a példa mégsem
vonatkoztathaté egyetlen pdlydra sem. Amire Idtszélag mégis, az elérhetetleniil tdvoli. Szabdlyok és eljdrdsok
természetesen jellemz6k a tomegtermelésben, de az (rhajosok is szinte kizdardlag ilyen feladatot Idtnak el
kimagasldan nagy felkésziiltségiik is csak igy garantdlhat barmit is.



