Mit tegyiink, ha mar kinéztiink egy
szakmat?

Tudjuk meg mitvartéliinka kiszemeltszakma! Ezaz els§! Utdna johet az, hogy mit kindl nekiink
a foglalkozas?

A palyakrdl sokan sokfélét mondanak. Amit mondanak az mindig egyéni tapasztalat
eredménye. Az egyéni tapasztalatban sok a tény, de mivel ugyanarrél a foglalkozasrdl masok
mast mondanak, arra kell kdvetkeztetniink, hogy a tapasztalds fligg a személyiségtél. Tehat,
hogy mentesiiljink masok tévedéseit6l vagy tulzdsaitdl, keressiink egy olyan mdodszert, ami
nem fligg a személytél, de tényszerlien megmutatja nekiink, amit egy foglalkozasrél tudni kell.
Ehhez alegjobb segitség a palyaismereti gydjt6lap.

Miért ajanlott gyljteni, mikor egy-két kattintas utan teljes palyaleirast kaphatunk?

Azért, mert egy szoveges leirds nehezen jegyezhet6 meg. Ezen tul vagy tul rovid, vagy tul
hosszu. Ezt nem viccb8l mondjuk. S6t altaldban nem részletezett, hanem egybefolyd, tehat a
lényeget Ugy kell kihdmozni. De honnan tudja egy érdekl6d6, hogy mi a lényeg?

Milyen tehat egy jol szerkesztett, rendszerezett palyaismereti gy(jt6lap?
Milyen részei vannak? Milyen kérdésekre keresteti meg a haszndldjaval a vélaszt?

Minek kell tehdt, lehetéleg tobb helyen utdna jarni?

» Egy-két mondattal tomdren, de érthetéen dssze kell foglalni, hogy mit csinél, aki abban a
foglalkozasban dolgozik. Ezt lehet sajat fogalmazasban, de let6ltott szovegekbdlis 6ssze lehet
allitani.

» Nagyonfontos, hogy vélaszttaldljunk arrais, hogy milyen szakmai céljaivannak annak, aki ezt
a szakmat mdveli. A tevékenység leiras utalhat a célokra, de az evés sem azonos az evés
céljaval.

» Célszer(i 6sszegylijteni a foglalkozasra jellemz6 tevékenységeket is. Minél tobbet. Hiszen, ha
valaki marvégzett egyiskolat, annakmajd azis szempontjalesz az all dskeresésnél, hogy milyen
szakmai m(iveleteket kell végeznie.

» Mivel mindannyian mas természetliek vagyunk, fontos tudni, hogy milyen szakmai
kapcsolatokkal jar altalaban egyilitt a munkavégzés a kiszemelt szakmaban.

» SG6taz sem mindegy, hogy a szakmai egylittm(ikodékon kivil kikkel kell rendszere sentaldalkozni
abban a foglalkozasban.

> Fontos, hogy milyen eszkodzdket kell hasznalni. Es nem csak a szakmunkdsok képzettségi
szintjén fontos.



» Nagyon lényeges, hogy milyen anyagokkal kell dolgozni. Sok hasonld személyiséget igényl6
munka van, de az anyagokhoz valé eltér6 viszony nagyon fontos, mert kiabrandité olyan
anyagokkal dolgozni, amiket nem kedvellnk.

Es ezek a csak a bevezetést jelentik egy pdlya megismeréséhez. Lassuk a tobbit is!

> A képességek és kompetencidgkismereteiskell. Mi a kompetencia ésmiis jelenta képesség.
A képesség kifejezés alatt értlink minden olyan tudasfajtat, amely valamilyen tevékenységet
lehet6vé tesz birtokléja szamdra (a képesnek lenni valamire). Minden embernek annyi
képessége van, ahany tudatos, vagy automatikus cselekvésre képes. A képességek nem
azonosak a tanulasi képességekkel. Azok csak egy részét jelentik a képességeknek. A
kompetencia fogalom magdban foglaljaazillets altalanos tuddsat, tapasztalatait éppugy, mint
személyes adottsagait. Ezért lehet valaki szerény tanulmanyi eredményekkel is kivalé
szakember! Képesség példaul aszdmolasvagy a kéziligyesség, kompetencia példaul akitartas
és az egylttm(ikodés.

» Fontos ismerni az Ugynevezett pszichikai jellemzéket, amik megléte elény egy szakma
tanuldsanal és gyakorlasanal. Ilyenek az emlékezet, a figyelem a térlatas és még sok minden
mas.

» De lényeges tudni, hogy milyen munkamédok jellemzbek egy szakmara. A munkamadd azt
jelenti, hogy valaki hogyan szeret dolgozni. Inkdbb egyediil, inkabb csoportban, inkdbb
porgbsen vagy inkdbb allandd ritmusban. Szamos munkamadd van. Ezek egy szakman belil is
eltérhetnek amunkakortél figgéen, de minden szakmanak vannak jellemzé munkamadijai.

» Afoglalkozasrajellemz6 munkakérnyezet is fontoslehet egy palyavalasztasi dontésnél. Fontos
figyelembe venni, hogy a munkakérnyezet nem csak a fizikai munkdval jaré és kétkezi
tevékenységet igényld foglalkozasoknal Iényeges tényez6. A diplomat igénylé munkak sem
jelentenek automatikusan irodai vagy informatikai kérnyezetet. Minden agazat minden
képzettségiszintjén megjelennek ugyanazok a munkakérnyezeti tényezék. Gondoljunk az a
példak sokasdagabdl néhanyra, allatorvosra, mlszaki megvaldsitast iranyitd mérndkokre,
erdészekre.

> Az érzékszervek, és az érzékelési funkciok igénybevételének ismereteis kell egy megalapozott
palyavélasztasi dontéshez. Vannak foglalkozdsok, ahol ezzel kapcsolatban orvosi vagy
pszicholdgiai ellenérzés eleve feltétele mar a foglalkozas tanuldsanak is. De amelyik
foglalkozasranincsilyen el8iras, azokbanis van megterhelés. A hallas, 1atds, beszéd és a tobbi
hasonlé tevékenység mind fizikai igénybevétel, ami nem a képzettségi szinttdl fligg. Ezért
mérlegelni érzékeléshez és pszichikai igénybevételhez valé viszonyt is.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum altal kidolgozott és hasznalt tanacsadd rendszer ezeket
mind figyelembe veszi, és alkalmazza atandcsadasban. A ,Palyara fel! 1” kézikonyv tartalmazzaa
palyaismereti adatgy(ijté lapot is. Ennek haszndlataval barki sajat ismereteket gy(jthet egy
kiszemelt szakmardl. Ez azonban nem helyettesiti szakszer(, személyre sz616 tanacs adast.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Tud%C3%A1s

