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1. A helyzet, ami megoldást kíván

• A teremtő munka iránti vágyat egyre 
kevesebben hozzák magukkal a családból.

• A gazdasági élet szereplői és az oktatási 
intézmények egy része is a toborzástól remél 
motivált tanulókat a szakképzésbe.

• A marketinggel vagy toborzással beiskolázott 
tanulók tanulási motivációja kicsi. 

• Az iskolákban nincsenek felkészült 
pályaorientációs tanárok.



2. A szemléletünkről 

• „…minden ember csak a neki megfelelő 
tevékenység értelmes gyakorlásában 
fejlődik.”(Rókusfalvy, 2002.)

• Az egyéni pályasikert és szakmai 
(foglalkoztatói) elégedettséget a 
pályaalkalmassági követelmények és az 
egyéni alkalmassági jegyek 
megegyezőségének mértéke határozza meg. 
(Parsons, 1909.



3. Még mindig a szemléletről 

• „A zseniális ember nem azért kiváló a 
szakmájában, mert ott dolgozik, hanem 
azért dolgozik ott, mert kiváló. ” (Sellye-W. 
Anzlitt 1980)

• A pályaorientáció nem toborzás!

• Az ember-pályamegfeleltetési tevékenység 
különböző formái mára teljesen 
kidolgozottak, de bővíthetők. (Völgyessy 2002)



4. Pályaorientáció, mint tevékenység

• A pályatanácsadás professzió, azaz 
professzionális misszió. Speciális tudást és 
nagy elkötelezettséget igényel.

• A tanuló nem tárgya, hanem alanya az 
orientációnak.

• A pályaorientáció összehangolt eljárásokat és 
eszközöket igényel. Ezeket integrálni kell.

• A hagyományos eszközök és eljárások mellé 
újabbak kellenek. 



5. A pályaorientáció eszközeiről általában

• A pályatanácsadást nem képesek 
helyettesíteni az egyébként szükséges 
marketing jellegű események.

• A pályaorientáció folyamat, aminek egyes 
tevékenységeit össze kell hangolni.

• A minden igényt kielégítő pályatanácsadás 
nem nélkülözheti az informatika eszköztárát 
sem.



6. A mi konkrét eszközeink

• Egyéni tanácsadást támogató szoftverek

• Társasjáték, játékleírással és útmutató 
füzettel. 

• Kártya (Fejlesztés alatt)

• Pályaorientációs kézikönyv tanároknak, 
benne szervezési útmutatók minden 
pályaorientációs feladatra.

• Felkészítő képzések tanároknak



7. Miért kell a játék?

• A gyermek, a diák nem kisméretű munkavállaló.

• A pályaorientáció nem információözön.

• A pályaorientáció nem esemény, hanem 
folyamat.  játékkal kezdődik.

• A játék korosztályokat fog össze.

• A pályaorientáció közösségi feladatként 
kezdődik. Család – iskola – család.

• A játék életminőség. (Vö. Huizinga)



8. A játék értékéről:

„Minden erkölcsi tudatban,

amely elismeri az igazságot és

a kegyelmet, örökre feloldódik a

mindvégig megoldhatatlan játék

– komolyság kérdés.”
Johan Huizinga,

holland kultúrtörténész



9. Miért kell a számítógép?

• Korosztálybarát

• Totális adatbázis

• A megfelelő szoftver objektivitásra kényszerít.

• Multifunkcionális, multimédiás 

• A tanácsadó, a tanuló és szoftver alkotó 
közösségként dolgozhat.

• Hiánypótló szolgáltatás. (Elsősegély funkció.)

• A pályaajánlathoz indoklást ad.



10. A mi szoftvercsomagunk

• Tevékenységhez való viszony vizsgálata 15 
éves korig (Öt program)

• Személyközpontú feltáró programok (8 
program)

• Munkaközpontú feltáró programok (7 
program)

• Pályakereső programok, ami az előző kettőre 
építve és képesek pályaajánlatot adni, és  
indokolni az ajánlatot. (16 éves kortól)



11. Mit várunk el a tanácsadótól?

• Kinek az elvárása a döntő?

• Reális szemléletet

• A cél ismeretét

• Az eszközök ismeretét

• Aktivitást, elkötelezettséget, felkészítés 
vállalását.

• A gazdasági realitások és személy azonos 
mértékű tiszteletét.



12. Felkészítési lehetőségek

• Tanfolyami képzés a Székesfehérvári 
Szakképzési Centrumban, intézményi igény 
alapján 5-8 fős csoportok számára. 

• A képzést szakirányú diplomával rendelkező, 
szakvizsgázott pedagógus végzi.

• A felkészítés ingyenes, 15, illetve 30 órás.

• A szoftverek a Székesfehérvári Tankerület 
iskolában általában már elérhetők.


