Palyaorientaciorol sziiloknek és
pedagogusoknak

4. rész: A képességek szerepe a palyavalasztasban

Irdnyitsuk most figyelmiinket a képességek szerepére! Kezdjlik egy kis viddmsaggal! Az idézet Temesi
Ferenc Pest cim( konyvébdl szarmazik.

"Az alsévdrosi plébdnoshoz bedllit egyszer egy tanyasi szegény asszony, egy nyolcéves forma, értelmes
tekintet kisfitval.

-Mi joban jar lelkém, kérdi a pap.

-Leginkdbb csak azér gyiittem vona, hogy vdllalja f6l a fijamat.

-Osztdn minek?

-Mi mdsnak? Hdt inasnak!

-Nincs nekém arra sziikségém, lelkém.

-Hdt nem is magdnak vdna ra sziiksége, hanem neki!

-Ezt magyardzza még, lelkém!

-Hat févészi inasnak, kitanijja papnak, s amiko e'gyiin az ideje félszabadittya....

-Csak hdat nem ugy van az lelkém, mint a suszterdjban. EI6Gbb tanittatni k6ll a gyerdkdt, végezzén sok
oskoldt, aztdn ha szorgalmas, majd elvdlik, hogy Ibhet-é beliille pap. Vagy taldn valami kiilénés
vonzalma van gyeréknek a papi hivatdshoz? Tapasztalt valami ilyesfélit?

-Dehogyis tapaszta'tam...Hanem az ugy vot, hogy szégénykémnek léharapta a disznd pécsit.
Gondutam, papnak igy is jo 16sz..."

A szomoruan vidam térténet alapvetd tanulsdga az, hogy a képességeket, vagy azok hianyat
helyesen kell értelmezni. Tekintsiik at a képességek csoportjait!



Bar sokan vitatjdk, hogy a mondas tényleg Einsteintdl szarmazik-e, de érdemes befejezni a mondatot,

"Mindenki zseni.
De ha egy halat
az alapjan
itéliink meg,
hogy milyen jol
tud fara masazni,
egész életében
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és elgondolkodni az igazsagtartalman. Megfontoldsra ajanljuk még az alabbi véleményeket is:

Inkabb igaz

Inkabb nem igaz

,, A tehetség a valasztdsokban rejt6zik. ” (Robert De Niro, A
teljes szoveg ismeretében tudjuk, hogy a szinész a tehetség sz6t itt a
’szinészi képesség’ értelemben hasznalta)

Nincs kreativabb... és nincs pusztitébb... mint egy ragyogd
elme, aki a rosszat valasztja.

Az embereket meg kell tanitani arra, hogy a boldoguldsukhoz
sziikséges eszkozoket felismerjék. Nem tudhatjuk, mennyi
kreativitast 6l meg az iskola az ismeretszerz6 tanuldst el6térbe
helyez6 tantermekben.

Nincs rosszabb annal, mint amikor az embernek ra kell jonnie,
hogy hidba szeretne valamit nagyon, nem a legjobb
képességeire alapozta a terveit.

A zsenidlis ember nem azért kivaldé a szakmdjaban, mert ott
dolgozik, hanem azért dolgozik ott, mert kivald.

A képességek mérésérol

A mérés minden tudomdnyag alapvetd eszkdze, a térképészett6l a pszicholdgidig, és minden
szakember alkalmazza. A képességek is mérhet6k, de nem mindegy, hogy ki mér, miért mér, mi a mérés

célja. A mérésekkel kapcsolatban nagyon sok feltételt kell tdmasztani.

Itt most csak harom altalanos kovetelményrél emlékezziink meg! A szakmai részletek nem tartoznak a

vizsgalddasunk korébe.

> Egy mérés nem mérés. A szabd is tobbszor mér, miel6tt a draga kelmébe vag.

> A mérésnek flggetlennek kell lennie. A mérést végzd és a mérés kozott nem lehet

érdekkapcsolat.

» A mér6eszkoz nem befolyasolhatja a mérési eredményt.



https://www.idezzetek.hu/author/9170-Robert-De-Niro/info

A mérés csapdairdl alljon itt példanak Johann, a szamolé 16 valds torténete.

il'(:l:;)’;dia.org% “ ‘ _:
(A kép forrdsa a kép bal alsé sarkdban olvashaté. Tovabbi ismeretek pl.
https://hu.wikipedia.org/wiki/Okos Hans)

Okos Hans egy 16 volt, amirél azt gondoltak, hogy matematikai és mas intellektudlis feladatokat tud
megoldani olyan mdédon, hogy patainak dobbantasaval jelzi a helyes valaszt.

A mutatvany azonban csak akkor m{ikodott, ha , kérdez6” tudta a valaszt! Erre viszont csak sok év utdn
jott ra Oscar Pfungst.

1907-ben Oscar Pfungst pszicholégus demonstralta, hogy a 16 valéjaban nem mentadlis feladatokat
végez, hanem gondozdja nem szdndékos testbeszédét figyelve tudja kikovetkeztetni a helyes valaszt.
Ezek a testi jelek teljesen tudattalanok voltak. Pfungst tanulmanyanak megjelenése 6ta az efféle
maodszertani miiterméket Okos Hans effektusnak nevezik.

Ez a jelenség nagy hatdssal van pszicholdgiai kisérletek felépitésére, ugyanis el6fordulhat barmilyen
olyan esetben, ahol ember vagy allat a kisérleti alany. Ezért a pszicholdgia kiildnbdz6 teriletein gyakran
olyan kisérleteket szoktak végezni, ahol az alany nem tudhatja, hogy mik az elvart viselkedések.

A hiteles képességvizsgdlat tehdat nem lehet szakmaorientdlt! A képességek rendszere nagyon
Osszetett. Mindenkiben azt a képességet kell megtalalni, amire a boldogulasat alapozhatja. Ha valakirél
kideritjiik, hogy mi nincs benne, azt visszavetjik a fejlédésében!

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum ,Palyara fel!” palyaorientaciés modellje szakma fiiggetlen
eljarasokra van alapozva. A tanacsadék nem arra torekednek, hogy betdltsék a felvételi
keretszamokat, hanem arra, hogy a tanulok megtaldljak a nekik legmegfelel6bb szakmat. A Centrum
iskolait meg akarjak 6vni a lemorzsolédastol és annak kovetkezményeit6l, ami a tanuldk és az iskola
szamara egyarant rossz.


https://hu.wikipedia.org/wiki/Okos_Hans
https://hu.wikipedia.org/wiki/L%C3%B3

Még egy kép egy téves szemléletrél, kommentar nélkil:

A tisztességes kivalasztas érdekében
mindenki ugyanazt a feladatot kapja.
Kérem, masszanak fel arra a fara!
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Az altalanos tanuldsi képességekre alapozd, az iskoldak vildgatdl sajnos nem teljesen idegen
palyavalasztasi szemlélet sajnos erds hatdssal van a tanulé szemléletformaldsara is. Ezt tébb, GAP
analizissel végzett felmérés is igazolja. Tehat tovabbi kovetkeztetések igénye nélkil engedjiink meg
egy kritikus mosolyt.

A Székesfehérvari Szakképzési Centrum Pdlyara fel! palyaorientaciéos modellje fliiggetlen az altalanos
tanulmanyi eredményektél. Minden palya minden képzettségi szinten gyakorolhatd, ezért
rendszeriink a személyiségnek megfelel6 palyakor azonositasara torekszik. A kivant szint eléréséhez
természetesen képességek és szorgalom is kell, de ezek altalanos pedagdgiai feladatot jelentenek
ezért nem palyaorientacios kérdések.

Iskoldinkban minden alapszakmaban folyik képzés, igy nem a tanulék minden dron valé megszerzése a
célunk.

Az az érdekiink és célunk, hogy

» mindenki a személyiségének megfelelé szakmdt tanulja, mert mi, a képzék is csak igy
lehetiink eredményesek,

» mindenki hozzdférjen az egyéni, személyre sz6lo pdlyatandcsaddshoz,

» a korai pdlyavdlasztdst kévetéen mindenki kaphasson megerésitést, vagy ujratervezési
tamogatadst hiteles, szakképzett palyatandcsadotol,

» hogy a sziil6k megismerhessék a korszerii palyatandcsadds lehet6ségeit és szemléletét



A 2020/21. tanévt6l egy Uj palyaorientacids szolgdltatas jelenik az iskolakban a palyavalasztas
el6tt allék szdmara. Ez csoportos lebonyolitdsu teszt, de egyéni profilt eredményez. Ha
gyermekénél mar megtortént ez a pdlyaorientdciot szolgaléd mérés, javasoljuk, hogy fontolja
meg az alabbiakat:

Elegendd-e egy mérés a palyavalasztasi dontéshez?

A mérés megerGsitette az el6zetes elképzeléseit?

A mérés fontos, de elégséges a dontéshez?

Hasznos lenne, ha gyermeke személyes tandcsaddsban is részesiilhetne?
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