Székesfehérvari Szakképzési Centrum Palyaorientacios jégyakorlatok

A téma az utcan hever!

1. Bevezetés.

A bemutatasra keril6 jé gyakorlat egy kotetlen foglalkozas, ami eszkdzként és modszerként
épllhet be az iskolak pdlyaorientacios gyakorlataba. A foglalkozas csoportos, tehat kozosségi
tevékenységet biztosit, akdr személyes részvétellel, akar online térben, tetszGleges

kommunikacids technikaval.

Alkalmas munkahelyldtogatasok kivaltasasara, ha hagyomanyos formaban azok nem

valdsithatok meg, példaul jarvanyveszély vagy logisztikai, szervezési okok miatt.

A foglalkozas soran arra toreksziink, hogy érvényesiiljon az elv, miszerint a tanulé nem targya,

hanem alanya a palyaorientaciénak. Alanya, azaz cselekvd részese.

A tanuld a foglalkozas sordn szembesilhet azzal is, hogy milyen Osszetett tevékenység a

palyaorientacid, és milyen fontos, hogy sokrét(i legyen a pdlyavdlasztasi dontés el6készitése.

A foglalkozas tehat segit abban, hogy tanulék el6zetes, spontan képet kapjanak a tarsadalmi
munkamegosztasrol. Ezt a fogalmat nem mindenki szdmara kell értelmezni, de az életkori
sajatossagok figyelembevételével meg is tehetjik. A cél az, hogy a foglalkozasok sokféleségét

mutassuk be, azzal a kiegészit6 céllal, hogy azok egylitt hogyan szolgaljdk az emberi érdekeket.
1.1. A6 gyakorlat neve:
A téma az utcan hever
vagy az alabbi cimmel is alkalmazhatjuk:
»,Mindenki szem a lancban”

Mindkét esetben térjlink ki a cim eredetére. Kiilonésen a masodik cimnél, hiszen itt at
kell forditani a jelentést. A kivald és fontos vers! miatt a kifejezéshez negativ tartalom régziilt,
a foglalkozasok sokasaganak, és a mindenki munkdja fontos elv megmutatdsara azonban

nagyon alkalmas mondatrél van sz6. Mas palyaorientdcids eszkdzlinkben is alkalmazzuk.

2.2. A jo gyakorlat célja

Lllyés Gyula
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A gyakorlat célja alternativ lehet6ség biztositdsa a munkahelylatogatasok kivaltasara,
hagyomanyos vagy online eszkdzokkel. A munkahelylatogatasok fontosak, de sok esetben
indokolatlanok, és gyakran csak kényszer( rutinmegoldasok. El6zetes érdekl&désfeltaras
nélkdl kicsi a hatasuk. Gyakran célt tévesztenek, mert a fogadd fél pedagdgiai
felkésziltségének hianya miatt a tanuldk nem azonosulnak a helyzettel, a lehet6séggel.

A tanuldk érdeklédése sokkal jobban felkelthet6, ha nem kész helyzetbe keriilnek, hanem sajat
maguk ismerik fel egy foglalkozas fontossagat. A javasolt helyzetben a tanuldk valasztjak,
gyUjtik a témakat. Ezaltal érdekl6désiliket maguk fokozzak, nyitjak tovabb, és valtanak ki ujabb
témakat, érdekl6dési iranyokat.

A palyaorientacié hatékonysagat a tanuldi aktivitds szintje hatarozza meg. Ezzel a gyakorlattal
is segithetjuk az aktivitas fokozasat.

Kapcsolt cél a kommunikacids készség fokozasa is. Egy munkahelylatogatasi helyzetben ritkan
valésul meg a nyilt, bator és kozvetlen kommunikacié. A munkahelyi fogado, ,tarlatvezet§”
gyakran hasznal szakzsargont, ami neheziti a parbeszédet.

A kommunikacids készség személyenként is valtozd. Ezért sziikséges és lehetséges egy olyan
tevékenységforma, ami a tanuldkat segiti a palydk és munkavildgardél valéd gondolkodas
nyitasara. Ami ,csak” egy |épés a foglalkozasok vilaga felé, de minden Ut egy |épéssel kezd6dik.
Az itt leirasra keriil6 gyakorlat a kiilsé szemlél6 szabadsagat biztositja a kommunikacidhoz. A
kotetlen forma és abbdl adédé kommunikdcids aktivitds nyoman meghatarozhatok,
azonosithatok azok a teriletek, amire érdemes munkahelyladtogatast szervezni. Akar tavolabbi
helyekre is, hiszen f6leg kistelepliléseken nagyon korlatozott a ldtogathatd munkahelyek

szama.

2.3. Az online és hagyomanyos eljarasként valé alkalmazas
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A kovetkez6 szakasz elGszor a hagyomanyos eljarast irja le. Ez azért van, mert az online
alkalmazas kilonbozé informatikai eszkdzokkel lehetséges, de a kozos tartalmi és eljardsi

alapot a hagyomanyos megoldas leirdsa adja.

Az online alkalmazasok kozos alapja a cselekvés virtualis térbe, képzelt helyszinre torténé
helyezése. A virtualis térben torténé megvaldsitds szinkron és aszinkron mdédban is lehetséges.
Eletszer(ibb az szinkron médon tdrténé megvaldsitas példaul Zoom-mal. Szerényebb technikai
lehetdségek esetén elegendd egy képet kildeni a valdésagos helyszinrél. A tanuldk rovid
moderatori, tanari bevezetés utdn megértik a feladatot. A tanuldk aktivitasatdl fligg, hogy egy
alkalommal meddig lehet eljutni a témaban, de a munka folytathatd masik foglalkozason, vagy

egyéni feladatok meghatarozdsaval.

Mindenképpen fontos egy zard 6sszegzés. Ennek célszerli médja, hogy moderator zarasként
elmondja, hogy a sms vagy mds irdsos mdédban kapjak meg a tanuldk a szempontokat az egyéni
Osszegz6 beszamolbéhoz. Ezt Ugy is lehet kérni, hogy szll6nek irjanak a foglalkozasrél kotott

vagy szabad szempont szerint beszamolot, kotott vagy szabad terjedelemben.

A feladatot magyar irodalom tandrral egylttmikoddve is meg lehet hatarozni, a beszamolé

szabadon vdélasztott esetleg kotelezé irodalmi feladatként is értékelhet6.
A tobbi sziikséges informdacid a tartalmi leirdsban megtalalhaté.

2.4. A j6 gyakorlat tartalmi leirdsa

Az iskolai élet szamos alkalmat kinal erre a tevékenységre. Eszkoz igénye nincs. A régi mondas
szerint a téma az utcan hever. Tehat elég kilépni az utcdra, de akar iskola vagy az udvara is
elegendd lehet8ség. Az iskolabdl valé kilépés el6nyét mar az els6 kiprébalas igazolta. Tucatnyi
jardkeld figyelte hosszabb, rovidebb ideig a foglalkozast az iskola el6tti parkban, koztik egy
rovid ideig a kisvaros polgarmestere is. Ez egy passziv kommunikacids helyzet a csoport és a
nézel6dok kozott, de a ,talalkozds” Ujabb kommunikacids helyzeteket nyit meg. Beszélni

fognak rdla, szerencsés esetben az érintettek csaladjaban is.
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A tevékenység ismertetése soran a felsorolt lépések nem kotott sorrendben keriiltek
felsorolasra, hiszen alapozunk a tanuldi aktivitasra. Ezért a moderalé munkat végz6 tanar cél
ismeretében folyamatosan, operativ moédon szerkeszti a munkat.

A gyakorlat Iényege, hogy az osztaly vagy csoport elhelyezkedik egy kevésbé zajos helyen, ahol
lehet6leg Ul6helyek is vannak. A tanar elmondja, hogy egy kotetlen foglalkozdssal a
palyavalasztasirdl vald gondolkodast akarjak koézosen segiteni. Bejelenti, hogy ma itt az
életiiket kozvetlendl érinté foglalkozasok sokasagat akarjak feltérképezni.

A foglalkozdas vezetését és egy gondolatra, kérdésre alapozza: Példaul erre: ,,Hany foglalkozas

szlikséges ahhoz, hogy a lampaoszlopok, amik a téren dllnak a helyikre keruljenek?”

> A foglalkozas gy(jtéssel kezdédik. A tanar moderalja a kialakulé beszélgetést.
> A gyljtés utan lehet rendszerezni a foglalkozdsokat palyakorokbe.
> Fel lehet vazolni egy tervet, ami az igény megjelenésétdl (kell a vilagitas, mert...) az

atadasig (nagyobb targy, létesitmény esetén avatasig) sziikséges.

> A folyamat |épéseihez hozza lehet rendelni az 6sszegydijtott foglalkozasokat
> Ugyeljiink ra, hogy nem csak targyakat létrehozd, gyartd, kivitelezé foglalkozdsok

vannak, hanem tervezés, engedélyezés és mas hasonld tevékenységek is.

> Javasolt a feladat felosztdsa kisebb csoportokra. Példaul az egyes helyhez, esethez
kapcsolédo palyakorok érintettségével, jellemzé tevékenységeivel mas csoport foglalkozhat,
egymastol fuggetlenil. A tanar koordindlja a csoportok tevékenységét.

> Ne maradjon ki a kérdés, hogy kornyéken melyik foglalkozasokban van
munkalehetGség.

> Valészinl, hogy egy 6ra nem elég a foglalkozas teljes megvaldsitasara. llyenkor ugy
zarjuk le, hogy biztos kezd6pontot, résztémat jel6ljink meg a folytatashoz. llyen esetben

jeldljiink témakat az otthoni gydjtéshez, tajékozddashoz.
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> Valasszunk ki a gy(jtésbdl egy-egy foglalkozast, és vizsgaljuk meg, beszélgessiink arrdl,

hogy miért népszer(l vagy éppen miért kerilt az a foglalkozas.

> Beszélgesslink az egyes foglalkozasok munkakorilményeirdl is.
> Gylujtsik ossze (kozosen!), hogy a foglalkozas milyen palyavalasztassal kapcsolatos

tovabbi teendékre, lehetSségekre, igényekre hivta fel a figyelmet!

> Az 6sszegzés mindig a foglalkozasok fontossagara koncentraljon. Mindegyikre sziikség
van! Az 6sszegzésbe alkalmanként vegylink be egyet-egyet az aldbbi fontos informacidk koziil:
> A tanuldk 3ltal elérhet6 tanacsadasi lehet&ségeket, kilon a helyben elérhet6ket

(iskola, telepiilés), egyében elérhetSket, az online lehetGségeket.

> Hivjuk fel a figyelmet az online lehetGségek veszélyeire is!
> Hivjuk a fel figyelmet arra, hogy a palyaorientacid egy hosszu folyamat, amihez minden

évben tartoznak feladatok és lehet&ségek is.

2.5. A j6 gyakorlat Ujszer(isége

A jo gyakorlat Ujszer(isége elsé sorban az aldabbiakban all:

> A hagyomadnyos és nagy el6készitést igényl6 munkahelylatogatasok helyett kinal
alternativ lehet@séget.

> A tanuléi aktivitasra alapoz, szemben a gyakran tétlen, csak szemlélédést biztositd
eseményekkel szemben.

> A foglalkozasokat egymassal vald kapcsolatban tarja fel, tudomanyos kifejezések
hasznalata nélkil, kozvetve megmutatva a tdrsadalmi munkamegosztast.

> Nem igényel azonos érdekl6dési tanulokbdl allé csoportot. A hasonlé érdeklGdés

hidnya altaldban rontja a munkahelylatogatasok eredményességét
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> Nem igényel elGkészitést. Szemben a hagyomanyos munkahelylatogatasokkal, amikre
altalaban jellemz6 az elGkészitetlenség. llyen hidnyossagok példaul a tanuldcsoportok
felkészitésének elmaraddsa, a szempontok tisztdzasa, a megszerezhet6 ismeretekre torténdé
maddszeres felkészités. A fogadd féllel vald egyeztetés az igényekrdl, a mddszerekrdl, a
célokrol.

> A foglalkozasra vald felkésziilés a pedagdgustdl nem igényel targyi felkésziilést, csak a
forgatékonyvre, a foglalkozdas vezetésre vonatkozdan van sziiksége rovid attekintésre.

> Egy ilyen jellegli foglalkozas mentes minden befolydsolasi szandéktdl, rejtett toborzasi
technikaktol.

> Az el6zetes helyszinvdlasztas lehetévé teszi, hogy a foglalkozashoz olyan id6pontot

valasszunk, ami fokozottan is lehet6vé teszi a munka vildgaban zajlé dinamika érzékeltetését.

2.6. A j6 gyakorlat eredményessége, problémamegoldasa

Falus Andras professzor? szerint a foglalkozéds a legkomolyabb tevékenység, amit az ember
valaha mdvelt.

A foglalkozds az a moddszer, amiben a totalitds elve leginkabb megvaldsithaté. A
palyaorientacié pedig csak totdlis célokat tlizhet ki, hiszen az egész embert szolgdlja, nem
részképességet fejleszt. Ezért nem is nélkilozheti a kotetlen foglalkozast, mint mddszert.

Batran allithatjuk, hogy a foglalkozds az a _mddszer, amely egyszerre alkalmas nem csupan a

tarsadalmi munkamegosztas alapvet6 sémainak a képességstrukturdhoz vald illesztésére,

hanem a munka vildgaban zajlé dinamikdnak az érzékeltetése is.

Ezért kell kritikus szemmel nézni azt a pdlyaorientacids szemléletet és gyakorlatokat, amik
szinte kizdrolag vagy elsGsorban a pdlydk tartalmi megismertetésével akarjdk befolydsolni a
tanuldk pdlyavdlasztdsat. Az els6 kerettanterv még konkrét tevékenységformdkat irt elé az

ember-pdlya megfelelés feltdrdsdra és megerdsitésére. A foglalkozds, mint tevékenységforma

2 Falus Andrds Széchenyi-dijas magyar immunoldgus, egyetemi tanar, a Magyar Tudomanyos Akadémia rendes
tagja
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ebben a dokumentumban kapta a legnagyobb hangsulyt. Ez a kés6bb kevésbé szerencsésen
alakult.

Az itt leirt tevékenység fajtdt sokan tartjdk gyerekesnek, jdatéknak, komolytalannak.
Ugyanakkor tudni kell, hogy ,,minden erkélcsi tudatban, amely elismeri az igazsdgot és a

kegyelmet, érékre feloldédik a mindvégig megoldhatatlan jaték-komolysdg kérdés." 3

A foglalkozds az a mddszer, amiben a totalitds elve leginkabb megvaldsithatd, a
palyaorientacid pedig csak totdlis célokat tlizhet ki, hiszen az egész embert szolgalja, nem
részképességet fejleszt. Ezért nem is nélkilozheti a foglalkozdst, mint mddszert. Batran

allithatjuk, hogy a foglalkozds az a _mddszer, amely egyszerre alkalmas nem csupan a

tarsadalmi munkamegosztas alapvetd sémadinak a képességstrukturdhoz vald illesztésére,

hanem a munka vildgaban zajlé dinamikdnak az érzékeltetése is.

2.7. A j6 gyakorlat alkalmazasi feltételei

Itt nem jogi, tanligyigazgatdsi kérdések meriilnek fel, hanem elsé sorban pedagdgiai és
egyuttmikodési megfontoldsok. Ajanlott az iskolai munkatervben is rogziteni, s6t a
pedagdgiai programban is célszer(i a palyaorientacids eszkdztarba felvenni.

A foglalkozast 6. évfolyamtdl ajanljuk, de mas foglalkozasvezetési eszkozokkel akar 4.
évfolyamtdl is alkalmazhaté.

A jo gyakorlatot a pedagdgiai szakszolgdlatok is eredményesen alkalmazhatjak, els6 sorban

arra, hogy ilyen csoportos foglalkozasokkal készitsék a tanuldkat egyéni tanacsadasra.

3. Er&forrasigény/ Targyi és személyi feltételek

A j6 gyakorlat nem igényel szakirdnyu felkésziilést. A foglalkozasvezetésre valé felkésziiltség

elegendé. A frontdlis osztadlymunkan tuli minden tapasztalt segiti az eredményes alkalmazast.

3 Johan Huizinga holland kulturtdrténész
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Targyi feltételek nincsenek. A helyszinek mindenhol adottak. A kivalasztast csak biztonsagi
szempontok korlatozzak. Az iskolan belili vagy azon kivili, példdul kozterlleten vald

foglalkozas a biztonsagi feltételek fokozott attekintését, meglétének ellen6rzését igényli.

4. EmlékeztetSil

A palyaorientacié ugyan 6nallé pedagdgiai szakteriilet, kiilon szakképesitést igényl6 szak, de
mivel a palyaorientacié kozosségi feladattal és felel6sséggel is jar, sziikség van barmelyik
pedagdgus altal eredményesen alkalmazhaté eszkdzokre, modszerekre. llyennek kindljuk ezt

a gyakorlatot is.

Fontosabb minden tartalomra vald visszautaldsndl arra emlékeztetni, hogy a pdlyaorientacio
folyamat. Egy-egy alkalom, esemény, mérés nem helyettesitheti az egészet. Azok is csak egy

szemet jelentenek a l[dncban, mint a szakmadk a tarsadalmi munkamegosztasban.



